
P U B L I C AC I Ó N  I N F O R M AT I VA  D E  L A  C O N F E D E R AC I Ó N  D E  A S O C I AC I O N E S  E M P R E SA R I A L E S  D E  BU RG O S

B A L A N C E D E A C T I V I D A D E S

 Nuevos caminos,   
nuevos retos

Programas e iniciativas 

Proyectos que fortalecen 
el tejido económico

p/6
—

Entrevista
Ignacio San Millán, 
presidente de FAE 

p/10
—

Oct / Ene · 2025  · nº 80

Formación
 Motor del  

crecimiento
p/22
—

Premios
Reconocimientos  

del 2025
p/18
—





CONTENIDO

En este número:
Carta del Presidente� p/4

Servicios� p/5

Catálogo para asociados
Guía práctica para orientar sobre las áreas en las que FAE trabaja activamente

Programas e iniciativas � p/6

Aportando valor estratégico
Acciones que permiten dar respuesta a necesidades reales del entorno empresarial.

Entrevista� p/14

Ignacio San Millán
El nuevo presidente de FAE aborda las principales preocupaciones de las empresas 
y detalla a qué dará prioridad.

Publirreportaje� p/20

Aduriz Energía
Con más de un siglo de experiencia en el sector de la electricidad, la empresa 
ubicada en Las Merindades detalla nuevos modelos de negocio.

Premios� p/22

Empresas que inspiran
Galardones para visibilizar los logros de empresas de Burgos cuyos líderes generan 
referentes reales y motivan a avanzar.

Impulso provincia � p/24

Miranda de Ebro y Aranda de Duero y La Ribera
Entrevistas a los respectivos presidentes de estas comarcas burgalesas, Eduardo 
Araguzo y Cristina Martín.

Formación� p/26

Motor del crecimiento
Recorrido por los programas innovadores y la visión estratégica del conocimiento.

Integración� p/28

Actividad RSC
Acciones de Responsabilidad Social Corporativa de FAE para reforzar el bienestar 
y el desarrollo sostenible en Burgos.

Representación institucional� p/32

E D I TA

FAE Burgos - Confederación de 
Asociaciones Empresariales de Burgos

Plaza Castilla, nº 1 · 09003  Burgos 

947 266 142

fae@faeburgos.org

www.faeburgos.org

C O N S E J O E D I TO R I A L

Comité Ejecutivo de FAE

Depósito legal Bu-11-2005

R E D A C C I Ó N , D I S E Ñ O, 

FO TO G R A FÍ A Y P U B L I C I D A D

o2studio

San Lesmes 1, 1º Izq · 09004 Burgos

947 256 261

info@o2studio.es

www.o2studio.es

Anúnciate en el 
próximo número.
Aumenta la visibilidad de tu negocio 
entre las mejores empresas de Burgos.

ifae@o2studio.es

p/3
—

 · nº 80



La presidencia de una organi-
zación como FAE no se define 
únicamente por el resultado 

de una votación, sino también por 
su capacidad de representar y cohe-
sionar a un tejido productivo diverso 
y exigente como es el burgalés. Con 
ese convencimiento asumí el pasado 
19 de septiembre la responsabilidad 
de liderar FAE, tras unas elecciones 
reñidas y participativas que evi-
denciaron el dinamismo de nuestra 
confederación y la implicación de sus 
asociaciones. El triunfo de mi candi-
datura aquel día reforzó la legitimi-
dad del proceso y me recordó, desde 
el primer minuto, que debo estar a 
la altura de todas las asociaciones 
y federaciones empresariales que 
forman parte de FAE, también de 
quienes optaron por una alternativa 
distinta a la mía.

Con ese propósito, durante estas semanas 
me he reunido con todas y cada una de 
las organizaciones que integran FAE. Lo 

he hecho para escuchar, para comprender 
de primera mano sus expectativas y para 
asegurar que cada una pueda aportar al 
proyecto común desde su propia realidad. 
Ese diálogo directo es, a mi juicio, la mejor 
manera de empezar a construir la unidad 
que necesitamos.

En este sentido, la visión de quienes no 
apoyaron mi candidatura forma también 
parte imprescindible de la confederación, y 
este proyecto —que hoy encabezo— nece-
sita de su experiencia, sus propuestas y sus 
críticas. Los animo, por ello, a expresar con 
libertad sus planteamientos y a implicarse 
activamente con lealtad en la orientación 
de la organización. A quienes sí me otor-
garon su confianza, les agradezco profun-
damente el apoyo, pero quiero subrayar 
que esa confianza no se traducirá nunca en 
preferencias: el compromiso que asumo es 
con la FAE en su conjunto.

Esta voluntad integradora se refleja con 
claridad en el número monográfico que 
presentamos, centrado en el balance de 
actividades de FAE de 2025. Las entrevis-
tas a Cristina Martín, presidenta de FAE 
ASEMAR, y a Eduardo Araguzo, presidente 

de FAE Miranda, junto con la conversación 
que mantengo en estas páginas, mues-
tran una organización que se expresa en 
plural y que se reconoce en la suma de sus 
territorios, sectores y sensibilidades. Esa 
diversidad no es un desafío que superar, 
sino el fundamento sobre el que se sostiene 
nuestro proyecto.

Los retos que enfrentamos son comple-
jos y requieren dirección compartida. Las 
dificultades no están dentro de FAE, sino en 
el entorno al que se enfrentan nuestras em-
presas. Por eso la unidad no puede limitarse 
a ser un mensaje: debe ser la herramienta 
con la que reforcemos nuestra posición y 
defendamos de forma eficaz los intere-
ses empresariales.

Inicio esta etapa con ilusión y sentido de 
responsabilidad. Estoy convencido de que, 
si trabajamos con lealtad y de manera coor-
dinada, impulsaremos una FAE más fuerte, 
más cohesionada y mejor preparada para 
un futuro que ya nos interpela. Os invito a 
avanzar juntos en la construcción de la FAE 
que todos imaginamos y que, entre todos, 
podemos hacer posible.  

Carta del Presidente

Fotografía 
O2 S T U D I O
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“La unión hace 
la fuerza, y el 
desacuerdo 
honesto es a 
menudo un 
buen signo de 
progreso”
MAHATMA GANDHI



Al servicio 
de las 
empresas

FAE dispone de una amplia cartera de 
servicios dirigida a las empresas de 
Burgos, Aranda de Duero y Miranda 

de Ebro. Su oferta abarca múltiples áreas 
orientadas a impulsar la mejora continua 
del tejido empresarial burgalés y a reforzar 
su competitividad en un contexto de trans-
formación y nuevos desafíos. 

La organización trabaja desde una coordinación 

constante entre sus distintos departamentos, lo que 

permite proporcionar un acompañamiento integral 

a cada asociado. Esta colaboración interna asegura 

que todos los servicios avancen de forma conjunta 

hacia un mismo propósito: apoyar a las empresas y 

defender sus intereses.

1.	 Servicios a Asociaciones

2.	 Formación

3.	 Asesoría Jurídico-
Laboral

4.	 Asesoría Fiscal

5.	 Ayudas y Subvenciones

6.	 Asesoría en 
Comunicación 

7.	 Asesoría en PRL

8.	 FAE SALUDABLE

9.	 Asesoría en 
Internacionalización y 
Comercio Exterior

10.	Creación de Empresas: 
Emprendimiento y 
Autoempleo

11.	 Defensor del Empresario 

12.	 Asesoramiento en 
Eficiencia Energética

13.	 Agencia de Colocación y 

Orientación

14.	Oficina de Trasferencia 

de Negocios

15.	 Estudios e Informes: 

Índice de Coyuntura 

Empresarial

16.	 Observatorio de Gestión 

del Conocimiento

17.	 Foro de Innovación

18.	 DIHBU 4.0

19.	 Contratación Pública 

20.	Ser Socio te da Ventajas

21.	 Oficina Acelera Pyme

22.	Instalaciones

Adisseo España, SA
c/ Merindad de Castilla la Vieja n° 2

Apartado 144-09080
Polígono de Villalonquéjar-Burgos
www.adisseo.com  |  947 258 500

En 2025, en Adisseo España hemos 
cumplido 50 años.

50 años contribuyendo al desarrollo de 
Burgos y alimentando al mundo de un modo 
sostenible, saludable, asequible y de calidad.

Gracias por ser parte de esta historia. 
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Programa de visitas 
y asesoramiento en 
Prevención de Riesgos 
Laborales 

FAE ha retomado, tras dos años 

de interrupción, su programa de 

visitas y asesoramiento técnico en 

Prevención de Riesgos Laborales 

(PRL), en el marco del convenio 

financiado por la Junta de Castilla 

y León. Esta iniciativa tiene como 

objetivo reforzar la cultura preven-

tiva en el tejido empresarial, espe-

cialmente entre microempresas y 

pymes de la provincia de Burgos 

del sector del metal, alimentación y 

comercio al por menor. 

El programa de Estrategia de Segu-

ridad, Salud y Bienestar 2024-2026 

ofrece visitas personalizadas a los 

centros de trabajo, donde técnicos 

especializados de FAE realizan 

un diagnóstico preventivo, resuel-

ven dudas normativas y asesoran 

en materia de seguridad laboral. 

Además, incluye un servicio de 

atención permanente a empresas 

(presencial, telefónica y online), 

junto con la organización de activi-

dades de sensibilización y difusión. 
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FAE desarrolla cada año 
diferentes programas 
e iniciativas, combi-

nando nuevos proyectos con 
otros de continuidad, siempre 
con el objetivo de impulsar la 
competitividad de las empre-
sas asociadas y contribuir al 
progreso del tejido económico 
y social de la provincia de 
Burgos. 

Estas acciones permiten dar 
respuesta a necesidades reales 

del entorno empresarial y ofre-
cer recursos que fortalecen tanto 
la actividad económica como el 
bienestar colectivo. Las iniciativas 
y programas se justifican en la con-
vicción de que una empresa sólida 
es, ante todo, una empresa bien 
acompañada. Al proporcionar for-
mación, asesoramiento y espacios 
de colaboración, la Confederación 
aporta valor estratégico a las orga-
nizaciones, ayudándolas a innovar, 
adaptarse a los nuevos retos y 
desarrollar capacidades clave para 
su crecimiento.

Proyectos que 
transforman y 
fortalecen el tejido 
económico de la 
provincia de Burgos

Enero	

Febrero

Marzo	

Abril	

Mayo	

Junio	

Septiembre	

Octubre	

Noviembre		

		

2025

Nuevos asociados:

Empresas Trabajadores

IV Acuerdo Marco de la 
Junta de Castilla y León   

A través de este acuerdo, suscrito con la Junta de Castilla y León, duran-
te el año 2025 se han desarrollado una serie de iniciativas informativas 
entre las empresas, dirigidas a la transformación del tejido productivo 
hacia los ámbitos digital y sostenible, en consonancia con la estrategia 
europea trazada a través de los Fondos Next Generation 

Durante el año 2025 FAE ha continuado con 

su labor de acompañamiento y asesoramien-

to en los procesos de negociación colectiva, 

en defensa de los intereses del tejido empre-

sarial de la provincia. En este marco, se han 

firmado el Convenio Colectivo para las Indus-

trias de Rematantes, Aserradores, Almace-

nistas de Madera, Fabricación de Embalajes y 

Otras de la provincia de Burgos y el Convenio 

de Transporte por Carretera.
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Atracción 
de inversión 
internacional: 
visita de Anhui 
RN Technology     

Negociación 
colectiva   

Durante el año 2025 FAE ha continuado con 

su labor de acompañamiento y asesoramien-

to en los procesos de negociación colectiva, 

en defensa de los intereses del tejido empre-

sarial de la provincia. En este marco, se han 

firmado el Convenio Colectivo para las Indus-

trias de Rematantes, Aserradores, Almace-

nistas de Madera, Fabricación de Embalajes y 

Otras de la provincia de Burgos y el Convenio 

de Transporte por Carretera.

Mi mejor aliado
no está en mi empresa,
está en la Oficina de Empresas
de Cajaviva Caja Rural.

Lo hablo con mi socio
y lo cerramos HOY MISMO.

 Confía en quien está para ayudarte a crecer. 

www.cajaviva.es

RESERVADO
PARA  EL MEJOR 
DE MIS SOCIOS

FAE ha impulsado en 2025 la atracción 
de inversión extranjera al haber orga-
nizado el primer contacto institucional 
y empresarial de la compañía china 
Anhui RN Technology con el tejido 
económico de Burgos. La delegación, 
acompañada por Kalea Group, fue reci-
bida en la Casa del Empresario, donde 
se presentaron las fortalezas industria-

les, logísticas y de talento del territorio. 

Asimismo, la empresa visitó varias 

compañías locales y mostró interés 

por el suelo disponible y por posibles 

sinergias. Esta acción ha reforzado la 

proyección internacional de Burgos y 

ha abierto la puerta a futuras oportuni-

dades de cooperación. 



Estudio sobre la 
retención del talento 
en Burgos

En colaboración con CajaViva 
Caja Rural Burgos, FAE ha 
realizado este año un análisis 
pormenorizado de las causas 

de la fuga del talento joven de 
Burgos y las posibilidades que 
existen en el territorio para 
revertir esta situación.  

Foro Jurídico  
de Actualidad  
Laboral

FAE ha celebrado en el curso 

2024/2025 su V Foro Jurídico de 

Actualidad Laboral, iniciativa que 

pretende responder al cambiante 

panorama normativo y jurispru-

dencial en materia social, para 

erigirse como espacio de encuen-

tro único y exclusivo en Burgos 

en este ámbito.  Con el reto de 

convertirse en un valor funda-

mental tanto para el ejercicio de 

la actividad profesional como 

para la correcta ejecución de las 

relaciones laborales habituales 

en la empresa, está dirigido por 

María Luisa Segoviano Asta-

buruaga, magistrada del Tribunal 

Constitucional, y por María José 

Renedo Juárez, presidenta de la 

Sala Social Tribunal Superior de 

Justicia de Castilla y León. 

Además, el Foro ha contado a lo 

largo de sus sesiones con la par-

ticipación de ponentes de primer 

orden, provenientes de los más 

importantes tribunales españoles, 

así como de la Administración.

Oficina  
Acelera Pyme 

Un año más, la Oficina Acelera Pyme de FAE, 

de la entidad Red.es del Ministerio de Econo-

mía, ha desarrollado diferentes acciones de 

apoyo para avanzar en el proceso de trans-

formación digital.

La oficina de FAE ha celebrado este año 66 

jornadas y talleres, a los que han asistido 

1.000 personas; ha realizado 30 diagnósticos 

digitales a otras tantas empresas burgale-

sas y ha atendido 500 consultas. La tasa de 

satisfacción otorgada por el conjunto de las 

empresas usuarias ha sido del 9,32 (sobre 10).

Este mismo año, FAE ha sido adjudicataria 

también de la tercera Oficina Acelera Pyme, 

la cual se pondrá en marcha durante las últi-

mas semanas de 2025 y tendrá una vigencia 

de dos años. 
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Oficina de Trasferencia de Negocios de Burgos

La Oficina de Transferencia de Negocios 
de FAE, impulsada conjuntamente con el 
Ayuntamiento de Burgos y con la cola-
boración de la Diputación Provincial a 
través de distintos programas de apoyo 
empresarial, ha trabajado durante 2025 
activamente para facilitar la continuidad 
de negocios viables y evitar su cierre, 
especialmente en aquellos casos en los 

que se requiere un relevo generacional. 

Desde su creación en marzo de 2011, esta 
iniciativa se ha consolidado como un 
servicio de referencia para la transmisión 
ordenada de empresas y comercios tanto 
en la capital burgalesa como en el resto de 
la provincia de Burgos. 

Programa de Impulso a 
la Bioeconomía Forestal 

Durante 2025 FAE ha realizado 
una serie de actividades en apo-
yo al sector forestal como motor 
de desarrollo rural y empleo 
verde, en línea con la estrategia 
de transición ecológica impul-
sada por la Junta de Castilla 
y León, a través de la iniciati-
va Impulso a la Bioeconomía 
Forestal. En colaboración con la 
Consejería de Medio Ambiente y 
otros agentes sociales, se trabaja 
para mejorar la sostenibilidad 

del aprovechamiento forestal, 
fortalecer la trazabilidad de los 
productos maderables, fomen-
tar la construcción con madera 
y promover la recualificación 
profesional en el sector. profe-
sional en relación con aquellas 
materias jurídico-fiscales que 
resulten de interés general o 
sectorial para los asociados a la 
Confederación. 

IX Edición Foro de 
Empleo y Empresas 
Miranda de Ebro

El Foro de Empleo y Empresas 
de FAE en Miranda de Ebro se 
ha consolidado como la gran 
cita de empleo de esta ciudad. El 
foro ha contado este año con 45 
empresas y organismos partici-
pantes, que pusieron a dispo-
sición de los asistentes unas 
400 vacantes, un incremento 

notable respecto a las 300 de 
la edición anterior y las 250 de 
2023. El aumento responde a la 
incorporación de nuevos grupos 
empresariales de los sectores 
de la alimentación y la logística, 
que han realizado nuevas inver-
siones en la ciudad. 

Evaluación de 
capacidades en 
Castilla y León para 
las industrias 

Junto a CEOE Castilla y 
León FAE participa en 
un ambicioso proyecto 
de evaluación de capaci-
dades industriales, cuyo 
objetivo principal es ana-
lizar en profundidad los 

polígonos industriales de 
Castilla y León, evaluan-
do recursos clave como 
energía, agua, infraes-
tructuras y su relación con 
las principales empresas 
tractoras del territorio. 
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Escuela de Alto 
Rendimiento 
Empresarial

FAE ha consolidado en 
2025 su iniciativa destina-
da a fortalecer las habili-
dades de mandos interme-
dios, responsables y jefes 
de empresa. Se trata de 
su nueva Escuela de Alto 
Rendimiento Empresarial, 
dirigida por el docente 
Román Cantero. El progra-
ma se inició en octubre de 
2024 y se fundamenta en 
una formación presencial 
grupal y periódica, con 

contenidos estructurados 
en cinco temáticas tron-
cales de nivel medio-alto: 
Comunicarse de forma 
Eficaz y Asertiva; Gestio-
nar, Organizar y Planificar 
Mejor; Liderar Equipos y 
Fomentar la Cooperación; 
Motivación de Personas y 
Equipos; y Desarrollo Com-
petencial y Estratégico de 
Personas y Equipos. 

Participación en la 
Feria Internacional 
de Defensa 
(FEINDEF)

En 2025, FAE organizó una visita institucional y empre-
sarial a la Feria Internacional de Defensa y Seguridad 
(FEINDEF), celebrada en Madrid, con el objetivo de explo-
rar oportunidades de diversificación y colaboración para 
el tejido industrial burgalés en el ámbito de la defensa.

La delegación estuvo compuesta por representantes de 
empresas del sector metalmecánico, tecnológico y de 
servicios avanzados, así como por miembros del equi-
po técnico de FAE. La participación permitió establecer 
un primer contacto con contratistas del sector defensa, 
identificar líneas de subcontratación y conocer de primera 
mano los requisitos normativos que exige esta industria 
estratégica. 

Programa Integral de 
Activación del Empleo 
e Inclusión Laboral 
2025–2026

Iniciado en septiembre 
de 2025, este programa, 
integrado en el Acuerdo de 
Empleo de Castilla y León 
2025–2028, busca reducir 
el desempleo y aumentar la 
participación en el mercado 
laboral, tanto por cuenta aje-
na como por cuenta propia. 

Se desarrolla a través de 
tres ejes: fomento del em-
prendimiento, acreditación 
de competencias profesio-
nales e inclusión laboral de 
trabajadores inmigrantes, 
con el objetivo de mejorar la 
empleabilidad y favorecer un 
mercado laboral más diná-
mico e inclusivo.

Oficina de Eficiencia 
Energética  

En colaboración con el Ayuntamiento de Burgos, FAE ha 
continuado este año con su Oficina de Eficiencia Energética, 
puesta en marcha en 2024 con el fin de asesorar a las empre-
sas en este ámbito. Además, con el fin de contribuir a mejorar 
las inversiones en energía y reducir el gasto, FAE y Ayun-
tamiento de Burgos, junto a la firma Sociedad de Tasación, 
TINSA, ha editado una Guía Práctica de Eficiencia y Rehabi-
litación Energética, y ha llevado a cabo diferentes auditorías 
energéticas a empresas del centro histórico de la ciudad. 
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Iniciado en septiembre 
de 2025, este programa, 
integrado en el Acuerdo de 
Empleo de Castilla y León 
2025–2028, busca reducir 
el desempleo y aumentar la 
participación en el mercado 
laboral, tanto por cuenta aje-
na como por cuenta propia. 

En colaboración con el Ayuntamiento de Burgos, FAE ha 
continuado este año con su Oficina de Eficiencia Energética, 
puesta en marcha en 2024 con el fin de asesorar a las empre-
sas en este ámbito. Además, con el fin de contribuir a mejorar 
las inversiones en energía y reducir el gasto, FAE y Ayun-
tamiento de Burgos, junto a la firma Sociedad de Tasación, 
TINSA, ha editado una Guía Práctica de Eficiencia y Rehabi-
litación Energética, y ha llevado a cabo diferentes auditorías 
energéticas a empresas del centro histórico de la ciudad. 



Impulso al 
sector cultural 
en el marco de 
Burgos 2031 

Comisiones 
Durante 2025 FAE ha 
mantenido su programa 
de comisiones especia-
lizadas para conocer, 
compartir y celebrar con 
sus empresas miembro 
acciones conjuntas y, 
en su caso, defender 
ante las Administracio-
nes públicas intereses 
empresariales relaciona-
dos con:  

1.	 	Relaciones laborales, 
formación y empleo.

2.	 	Licitación pública.

3.	 	Infraestructu-
ras, urbanismo, 
construcción 
y medioambiente.

4.	 	Transporte.

5.	 	Jurídica-fiscal.

6.	 	Movilidad.

Oficinas de Dinamismo 
Empresarial Rural  

En 2025 la localidad de Melgar 
de Fernamental se ha unido a la 
Oficina de Dinamismo Empre-
sarial Rural de FAE. Con este 
municipio ya son seis los inte-

grados en esta red, pues a ella 
pertenecen también: Salas de 
los Infantes, Villarcayo, Lerma, 
Belorado, Briviesca, asociados a 
la Confederación. 

En 2025, FAE ha intensificado 
su implicación en la candidatura 
de Burgos Capital Europea de 
la Cultura 2031, promoviendo 
el sector cultural como motor 
económico de la ciudad. En este 
contexto, la Confederación ha 
colaborado con el Ayuntamiento 
en varias líneas de actuación 
centradas en el diagnóstico, la 
formación y la promoción del 
sector. Como acción destacada, 
FAE trabaja en la creación de 
una asociación empresarial de 

industrias culturales que agrupe 
a empresas y profesionales del 
ámbito creativo, con el objeti-
vo de fortalecer su estructura, 
fomentar la profesionalización 
y facilitar su acceso a nuevas 
oportunidades de desarrollo. 
Asimismo, FAE ha celebrado 
diferentes cursos de gestión 
empresarial para el sector cul-
tural, así como un estudio sobre 
la situación de esta actividad 
económica en Burgos.

III Medida del Acuerdo 
del Diálogo Social 
para el Desarrollo de 
la Política Social de 
Vivienda 2024-2027 

A través de este programa, con-
cedido por la Junta de Castilla y 
León a la Confederación de Or-
ganizaciones Empresariales de 
Castilla y León (CEOCYL), FAE 
ha llevado a cabo durante 2025 

diversas acciones en materia de 
difusión con el objetivo de mejo-
rar la formación y la empleabili-
dad de los jóvenes en el sector de 
la construcción. 
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Captación de talento  
cualificado: acuerdo con  
Talento Grupo Internacional 

A finales de 2025  FAE ha firmado un 
acuerdo con Talento Grupo Internacio-
nal para facilitar la llegada de profesio-
nales cualificados de Perú a empresas 
burgalesas de sectores estratégicos. 
El convenio ha establecido un proceso 
integral de selección, validación, forma-
ción y gestión migratoria, con especial 

atención a perfiles técnicos y oficios 
especializados. Con un mínimo previsto 
de 300 candidatos, el acuerdo permiti-
rá ofrecer a las empresas una solución 
eficaz frente a la escasez de mano de 
obra cualificada, reforzando su compe-
titividad y capacidad operativa. 

IV Foro de 
Empresas 
Innovadoras 

La cuarta edición del Foro 
de Empresas Innovadoras, 
organizado por FAE y la 
Fundación Caja de Burgos 
y celebrada este 2025 en 
la firma Kepler, Ingeniería 
y Ecogestión, ha reunido 

en esta convocatoria a de-
cenas de profesionales del 
ámbito de la Innovación 
quienes debatieron sobre el 
futuro de la sostenibilidad 
y la innovación tecno-
lógica. 

Agencia de  
Colocación

La Agencia de Colocación de 
FAE realiza actividades de 
intermediación laboral que 
tienen como finalidad propor-
cionar a las personas desem-
pleadas un empleo adecuado a 
sus características y facilitar a 
las empresas las personas más 
apropiadas a sus requerimien-

tos y necesidades. También 
realiza actuaciones relacio-
nadas con la búsqueda de 
empleo, tales como orientación 
e información profesional. En 
2025 se ha atendido la deman-
da de 10 nuevas empresas 
(225 en total) las cuales han 
ofertado 42 puestos de trabajo. 

Programa Vocaciones 
Gracias a un acuerdo con Dualiza Caixa-
Bank, FAE ha llevado a cabo en 2025 
una nueva edición de su Programa 
Vocaciones, con el fin de promover en 
los institutos de secundaria los estudios 
de Formación Profesional, de la mano de 
empresarios y directivos líderes que en su 
día optaron por la FP como itinerario para 
su propia formación. Durante este año han 

participado en el programa 13 embaja-
dores (empresarios y directivos) que han 
intervenido en 28 charlas celebradas en 17 
centros educativos distintos, cuyo alcance 
ha llegado a 1.654 alumnos de Burgos. 

Además, con el mismo fin, se han celebrado 
dos Desayunos de Trabajo con empresarios 
de los sectores de Hostelería y Construc-
ción, y un encuentro con los orientadores de 

centro de educación secundaria con el fin 
de informarles sobre los sectores con ma-
yor demanda de mano de obra en Burgos. 
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Entrevista

“Mi compromiso es 
trabajar para que FAE sea 
una organización fuerte, 
cohesionada y preparada 
para representar a todas 
sus asociaciones y cada 
uno de los empresarios y 
empresarias de Burgos 
con eficacia.”

El pasado 19 de septiembre, tras un proce-
so electoral especialmente participativo, 
Nacho San Millán fue elegido presidente 
de la Confederación de Asociaciones Em-
presariales de Burgos (FAE). Su llegada al 
cargo no es la de un recién llegado: ha sido 
tesorero de la organización durante los 14 
años de mandato de su antecesor, una eta-
pa en la que ha conocido de primera mano 
la dinámica interna de la confederación, 
sus fortalezas, sus desafíos y las expecta-
tivas de sus asociaciones. Esa experiencia 
prolongada le ha dotado de una visión es-
tratégica clara y le ha permitido compren-
der en profundidad cómo se articulan los 
intereses del tejido empresarial burgalés.

A ello se suma la perspectiva que apor-

ta desde su propio ámbito profesional. 

Vinculado al sector logístico, San Millán 

procede de una actividad que convive cada 

día con la transformación, la eficiencia y la 

necesidad de coordinar múltiples actores; 

una lógica que, según reconoce, resulta ple-

namente trasladable a la gestión de una or-

ganización que aspira a ser un punto de en-

cuentro y una voz unificada para empresas 

y asociaciones. En las semanas posteriores 

a su elección, ha mantenido encuentros con 

todas y cada una de las organizaciones que 

integran FAE, con el objetivo de escuchar, 

integrar perspectivas diversas y asegurar 

que el nuevo proyecto se construya desde 

la suma y no desde la distancia.
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 P.  ¿Asume la presidencia de FAE 
tras una larga trayectoria interna 
y después de reunirse con todas las 
organizaciones que la integran. ¿Cómo 
afronta esta nueva etapa? 

Con un profundo sentido de la responsabili-
dad. Haber sido tesorero durante 14 años me 
ha permitido conocer la organización desde 
dentro, entender sus dinámicas internas y las 
necesidades reales de nuestras asociaciones y 
empresas. Tras las elecciones, quise reunirme 
personalmente con cada organización miembro 
porque era esencial escuchar, tomar el pulso y 
asegurar que todas se sientan parte activa del 
proyecto. Afronto esta etapa con la voluntad de 
consolidar lo que funciona y, a la vez, abrir nue-
vas vías de participación, cohesión y presencia 
pública para que FAE siga siendo una referen-
cia sólida para el empresariado burgalés.

P. En ese proceso de encuentros iniciales, 
¿qué prioridades internas han surgido 
con más fuerza?

La primera es reforzar la unidad. Todas las aso-
ciaciones, independientemente de su tamaño o 
sector, coinciden en la importancia de avanzar 
juntas. También comparten la necesidad de que 
FAE sea más ágil, más presente y más útil. Sur-
gieron propuestas concretas: mejorar la coor-
dinación interna, potenciar la comunicación 
bidireccional, reforzar la formación y actualizar 
servicios para que realmente acompañen a las 
empresas en los retos actuales. Hay una base 
sólida, pero también margen para modernizar 
procesos y ganar capacidad de influencia.

P. El asociacionismo empresarial se 
enfrenta a nuevos desafíos. ¿Cómo 
puede FAE seguir siendo útil y 
representativa? 

A través de dos vías paralelas: servicios sólidos 
y un papel institucional fuerte. Las empresas 
necesitan formación, asesoramiento, acom-
pañamiento y una interlocución eficaz con 

las administraciones. Pero también reclaman 
rapidez, cercanía y soluciones prácticas. FAE 
debe adaptarse a ese ritmo: estar más presen-
te en los debates relevantes, anticiparse a los 
cambios regulatorios y convertirse en una pla-
taforma donde las empresas encuentren apoyo 
real. Representar significa escuchar y actuar 
en consecuencia.

P. Mirando a la economía burgalesa, 
¿cuáles son hoy sus principales 
preocupaciones como representante 
del empresariado?

Las incertidumbres son muchas: costes energé-
ticos, inflación persistente, aumento de trámites 
y regulación, tensiones en la cadena de sumi-
nistro… Burgos cuenta con una base industrial 
fuerte y un sector logístico en crecimiento, pero 
si queremos mantener esa posición necesi-
tamos estabilidad normativa, incentivos a la 
inversión y políticas que favorezcan la compe-
titividad. La empresa no pide privilegios, pide 
condiciones adecuadas para generar empleo y 
atraer proyectos.

P. Uno de los temas que más preocupan a 
las empresas es el absentismo laboral 
y la falta de perfiles profesionales 
ajustados al mercado… 

Con datos, rigor y cooperación. El absentismo 
es un problema real para muchas empresas y 
su análisis debe abordarse sin prejuicios, pero 
con determinación. Necesitamos mejorar la 
coordinación entre servicios médicos, empresas 
e inspección, y reforzar la prevención desde el 
inicio. Además, es importante generar concien-
cia social sobre su impacto: por ello, en FAE 
estamos trabajando en una campaña específica 
de sensibilización dirigida tanto a trabajadores 
como a empresas, para promover una cultura 
de responsabilidad compartida y hacer visible 
cómo el absentismo injustificado repercute 
en la productividad y en la competitividad del 
conjunto del tejido empresarial.

“Todas las asociaciones, independientemente 
de su tamaño o sector, coinciden en la 

importancia de avanzar juntas

“El empresariado 
necesita 

estabilidad 
normativa, 

incentivos a 
la inversión y 
políticas que 

favorezcan la 
competitividad”
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En paralelo, la falta de perfiles profesionales 
ajustados al mercado sigue siendo uno de 
los grandes cuellos de botella. Burgos tiene 
empleo disponible, pero faltan técnicos cuali-
ficados. Una de las primeras iniciativas que he 
impulsado como presidente ha sido la firma de 
un acuerdo con Grupo Internacional Talento, 
que permitirá atraer a Burgos profesionales 
cualificados que hoy escasean, reforzar la 
captación de talento y dar respuesta a nece-
sidades urgentes de nuestras empresas. Esta 
medida se suma a la necesidad de fortalecer 
la conexión entre Formación Profesional, 
Universidad y tejido productivo. Es un reto de 
territorio, de futuro, y desde FAE queremos 
liderarlo desde la colaboración y la búsqueda 
de soluciones concretas.

P. En los últimos meses ha hablado 
de la necesidad de “remar juntos” 

dentro de FAE. ¿Qué significa esto en 
términos prácticos? 

Significa que la fortaleza de la Confederación 

no depende de una única voz, sino de la suma 

de todas. Internamente implica coordinación, 

transparencia y decisiones que respondan a 

intereses compartidos, no sectoriales. Ex-

ternamente, significa presentarnos como un 

interlocutor unido ante administraciones y 

agentes sociales. No hay adversarios dentro 

de FAE, los desafíos están fuera. Y cuanto 

más cohesionados estemos, más capacidad 

tendremos para afrontarlos.

P. Uno de los proyectos más esperados 
es el Parque Tecnológico de Burgos. 
¿Qué papel debe desempeñar FAE en 
su desarrollo? 

“La falta 
de perfiles 
profesionales 
ajustados 
al mercado 
sigue siendo 
uno de los 
grandes 
cuellos de 
botella”

Entrevista

"La fortaleza de 
la Confederación 
no depende de 
una voz única, 
sino de la suma 
de todas"
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Un papel activo. El Parque Tecnológico es 

clave para el Burgos industrial y tecnoló-

gico del futuro. FAE siempre ha defendido 

la importancia de contar con espacios que 

atraigan inversión, innovación y talento. 

Nuestro objetivo es asegurar que este pro-

yecto se traduzca en oportunidades reales: 

para las empresas locales, para proyectos de 

I+D, para la retención de talento joven y para 

atraer compañías que aporten valor añadi-

do al territorio.

P. Usted procede del sector logístico. 
¿Cómo influye esta experiencia en su 
visión de FAE? 

La logística enseña a trabajar desde la 

eficiencia, la planificación y la coordina-

ción. Es un sector que obliga a anticiparse, 

a medir resultados y a conectar realidades 

muy distintas. Esa perspectiva es muy útil 

para una organización como FAE, que debe 

integrar sensibilidades diversas y garanti-

zar que todos los engranajes funcionen en la 

misma dirección. 

P. ¿Qué infraestructuras considera hoy 
más urgentes para Burgos? 

Las conexiones ferroviarias y logísticas 
deben ser una prioridad. Burgos tiene una 
posición estratégica que debemos preservar 
y reforzar. La plataforma de Villafría y su 
integración en los corredores europeos son 
esenciales. Pero las infraestructuras digitales 
son igual de importantes: sin conectividad 
avanzada no hay competitivi-
dad. FAE seguirá reclamando 
inversiones coherentes con el 
potencial de la provincia.

P. ¿Qué papel debe jugar la 
Universidad de Burgos 
en este proceso? 

Un papel central. La UBU tiene talento, 
investigación y voluntad de colaboración. 
Pero debemos intensificar la relación univer-
sidad-empresa: transferencia tecnológica, 
proyectos conjuntos, prácticas de calidad, 
programas de emprendimiento… El futuro 
económico de Burgos pasa por una alianza 
real entre conocimiento y empresa.

P. Para cerrar, ¿qué mensaje 
quiere enviar al conjunto del 
empresariado burgalés?? 

Que FAE es su casa y su herramienta. Que 

solo con unidad, confianza y participación 

podremos afrontar los retos que tenemos 

por delante. Burgos cuenta con una base 

industrial sólida, espíritu emprendedor y un 

enorme potencial. Mi compromiso es trabajar 

para que FAE sea una organización fuerte, 

cohesionada y preparada para represen-

tar a todas sus asociaciones y cada uno 

de los empresarios y empresarias de Bur-

gos con eficacia. 

“Las conexiones 
ferroviarias y logísticas 

deben ser una prioridad”
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Con más de un siglo 
de experiencia en el 
sector, no hay nada 

relacionado con la electrici-
dad que sea ajeno a Aduriz 
Energía. De ahí su apuesta 
por los servicios asociados a 
la electricidad y los nuevos 
modelos de negocio vincula-
dos a la eficiencia energética 
y la movilidad sostenible. 
Sobre esta última, destaca la 
reciente instalación de dos 
electrolineras con los prime-
ros cargadores ultrarrápidos 
del norte de la provincia, 
con la particularidad de que 
la instalación en el polígo-
no de Villasante (Merindad 
de Montija) esté alejado de 

grandes poblaciones y vías 
de comunicación, facilitando 
así las rutas por la comarca. 

La creación de la única OTC (Ofici-
na de Transformación Comunita-
ria) de la provincia para el fomento 
de comunidades energéticas en 
Las Merindades ha supuesto el 
despegue de un novedoso auto-
consumo remoto y el impulso de 
la comunidad energética Energía 
de Medina. Ambas son soluciones 
de energías renovables a las que 
pueden adherirse los vecinos de 
Medina de Pomar para ahorrar en 
su factura, consumir energía limpia 
de kilómetro cero y contribuir a la 
transición energética. 

Asimismo, Aduriz Energía, junto a 
Aduriz Distribución, ha adoptado 
un papel activo en el desarrollo 

de los nuevos vectores 
que definirán el futuro del 
sector, como son el almace-
namiento, la agregación y la 
flexibilidad de la demanda.

Fuera del ámbito energé-
tico, la empresa apostó hace una 
década por las telecomunicaciones, 
con telefonía móvil y la instalación 
de más de 200 km de fibra óptica 
propia, desplegada en las localida-
des de Medina de Pomar, Villar-
cayo, Espinosa de los Monteros y 
Merindad de Montija.

Motor económico en Las 
Merindades

En su apuesta por el medio rural y 
para asentar población, Aduriz, que 
cuenta con la principal distribuido-
ra burgalesa y la tercera de la pro-
vincia por número de puntos de su-
ministro, puede presumir de ofrecer 
un empleo cualificado y de calidad, 
que también entiende de modalida-
des híbridas con teletrabajo, por las 
que apuesta una cuarta parte de la 
plantilla. En cuanto al nivel acadé-
mico, dos tercios de los empleados 

Recientemente 
han instalado 
dos electrolineras 
con los primeros 
cargadores 
ultrarrápidos 
del norte de la 
provincia.

Aduriz 
Energía,  
tecnología 
con corazón 
rural

Aduriz Energía es un ejemplo 
de transformación constante, 
desde que arrancara su historia 
hace 127 años con un generador 
en una fábrica de harinas con 
el que alumbraron las calles y 
viviendas de Medina de Pomar 
hasta la actualidad, cuando de 
ser una compañía eléctrica se 
ha convertido en una empresa 
tecnológica a la vanguardia
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Aliado de las  
empresas burgalesas
Gracias a su dilatada experiencia y al 
conocimiento de todos los eslabones del 
sector, Aduriz Energía se caracteriza por su 
asesoramiento para maximizar el ahorro en 
las facturas de electricidad y ofrecer tarifas 
personalizadas y competitivas a comercios, 
empresas e industrias en todo el territorio 
nacional. Dispone de diferentes soluciones 
para compensar excedentes en instalaciones 
de autoconsumo. Además, cuenta con servicios 
de telecomunicaciones, instalación de alarmas, 
cloud privado, administración de sistemas, 
hosting, backup y copias de seguridad y 
tramitación de subvenciones.



cuentan con formación universitaria en esta 
empresa en la que las mujeres son mayoría.

Esta empresa familiar con ADN burgalés ha 
apostado por el ecosistema tecnológico. Así lo 
avalan el sello Pyme Innovadora obtenido en 
2022, su labor en investigación certificada por 
Aenor, el reciente premio en el Certamen de 
Innovación Digital de la provincia de Burgos 
por el desarrollo de un sistema inteligente 
para gestionar en tiempo real autoconsu-
mos colectivos o la robotización de procesos 
cotidianos. Además, forma parte del patronato 
del ITCL (Instituto Tecnológico de Castilla y 
León) y, desde principios de 2025, del accio-
nariado de la empresa de software energético 
Syneron Solutions. 

Sinergias hasta en Europa

Con la firme creencia en los réditos de cooperar 
en red, el nombre de Aduriz se vincula a asocia-
ciones como Geode, la agrupación europea de 
distribuidoras de luz y gas, con influencia en 
trece países, y a las juntas directivas de otras 
entidades en Castilla y León y España. Una 
posición relevante en los foros del sector ener-
gético refrendada con la elección de su CEO, 
Ángel Martínez, como presidente del Comité 
de Agentes del Mercado Ibérico de Electricidad 
durante el primer semestre de 2025.  

Motor económico 
en Las Merindades, 
con empleo 
cualificado y de 
calidad.

 La empresa 
apostó hace una 
década por las 
telecomunicaciones, 
con telefonía móvil 
y más de 200 km de 
fibra óptica propia.

Publirreportaje

2 de cada 3 
son universitarios

10%
Aumento  
de plantilla

Anual
son mujeres
58%

p/21
—

 · nº 80PUBLIRREPORTAJE  · Aduriz Energía



Cada año, FAE reconoce 
públicamente la labor 
de empresas y pro-

fesionales que destacan en 

distintos ámbitos de la ges-

tión empresarial. Con estos 

galardones, la Confederación 

busca poner en valor a com-

pañías burgalesas ejemplares 

que puedan servir de inspi-

ración al conjunto del tejido 

empresarial de la provincia. 

La continuidad de estos premios 
resulta esencial para seguir visibi-
lizando el esfuerzo, la innovación y 
el compromiso de las empresas de 
Burgos. Al dar protagonismo a sus 
logros, se generan referentes reales 
que motivan a otras organizacio-
nes a avanzar, a mejorar sus prác-
ticas y a apostar por un desarrollo 
empresarial sólido y sostenible. 

Estos reconocimientos actúan, 
así, como un estímulo colectivo 
que fortalece la competitividad y el 
dinamismo del tejido empresarial 
provincial.  

Javier Gil. Campofrío.

FAE de Oro 2025

Mejor Directivo 2025

Empresas 
que inspiran, 
galardones 
que visibilizan

p/22
—

PREMIOS · Empresas que inspiran

Fernando de Santiago Arteche, 
Joaquín de Santiago Díaz-Güe-
mes y Fernando de Santiago 
Díaz-Güemes . Grupo de San-
tiago Automoción. 

Premios
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LFB Refac, Bjäland Technologies y 
Teseo Producciones Audiovisuales

Skretting

•	 Premio Allende a la Iniciativa 
Emprendedora: JC Barber Studio

•	 Premio Aquende a la Iniciativa 
Empresarial: Naturalia Bureba

Bigmat Fontecha y el Lagar de Isilla

Premios FAE 
Innovación 2025

Premios Miranda 
Emprende

Premios Pymes y 
Autónomos 2025

Sello OGECON
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Eduardo 
Araguzo,
presidente 
FAE en Mirada 
de Ebro 

“En la nueva 
etapa deseo 
tener la suficiente 
capacidad para 
ver qué es lo 
que realmente 
le interesa a la 
provincia de 
Burgos”

Destaca la importancia de reindustrializar Miranda y reclama 
más unidad para no perder inversiones y ser más competititvos

Eduardo Araguzo trabaja en el sector 
del metal y es, a la vez, presidente 
de FAE en Miranda de Ebro desde 

hace cinco años. Analizando las principales 
fortalezas competitivas destaca tener "la 
mejor ubicación para cualquier industria, 
diría yo de España, por el nudo de comuni-
caciones en que estamos”. Añade a la lista 
de puntos fuertes el ferrocarril y la capa-
cidad que mantienen como proveedores de 
grandes industrias. 

Entre los actuales retos 
destaca el suministro de 
energía a las empresas y la 
dificultad para encontrar 
mano de obra cualificada. 
En el primer asunto, Aragu-
zo apela a “ser capaces de innovar en ese sentido” y a 
“dar soluciones con el autoconsumo, donde los resul-
tados están siendo muy buenos; hay que empujar en 
esa línea en el corto plazo”.

En cuanto al segundo asunto, considera el presidente 
de FAE en Miranda de Ebro que la necesidad de mano 
de obra es algo general en todas las ciudades y expli-
ca cómo “ha bajado muchísimo y eso hace que se en-
carezcan muchos productos y que cualquier trabajo 
se retrase. Los empresarios tenemos que oponernos 
a esta situación porque, al final, es una problemática 
que sufrimos todos”.

Al preguntarle por los sectores económicos que están 
liderando el crecimiento de la comarca enumera dos: 

la logística y los bienes de equipo para industrias. Sin 
embargo, recuerda que “la logística no puede ser la 
estructura donde se sujete una ciudad porque si la lo-
gística no tiene productos que llevar no será rentable” 
y complementa el discurso explicando que “la pata 
más importante en la que se debe apoyar la econo-
mía es la generación de bienes de equipo”.

Entre las amenazas más palpables que ve para la 
provincia de Burgos señala la fabricación del sector 
del automóvil procedente del continente asiático, el 

absentismo laboral, la presión fiscal a las 
empresas y los retrasos en las administra-
ciones, por ejemplo en el área de Justicia.

A las instituciones les reclama unidad “para 
que no se pierdan esas inversiones para 
reindustrializar Miranda, que es lo que 
realmente necesitamos” y a la sociedad el 

reconocimiento de los empresarios. “Nadie quiere ser 
empresario, ni los hijos de los propios empresarios, 
todo el mundo quiere ser funcionario; algo estamos 
haciendo mal cuando pasa esto”, concluye.

Tras la reunión entre los representantes de FAE en 
Miranda de Ebro con el nuevo presidente de FAE, 
Eduardo Araguzo considera que “Nacho conoce per-
fectamente lo que está pasando en Burgos” y confía 
en que en esta nueva etapa se “suban al carro de la 
colaboración las administraciones, los sindicatos 
y demás organizaciones” para “tener la suficiente 
capacidad de ver qué es lo que realmente le interesa a 
la provincia de Burgos”.

“La energía y la mano 
de obra, principales 
demandas de las 
empresas mirandesas”

Entrevista
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Cristina  
Martín,
presidenta 
ASEMAR

“Somos 
importantes 
para la 
economía 
regional y 
nacional, 
por eso las 
infraestructuras 
son tan 
necesarias”

Aboga por un sentimiento común de provincia para mejorar 
la competitividad y solicita un liderazgo más colaborativo

Cristina Martín lleva cinco años 
como presidenta de FAE ASEMAR 
representando a las empresas de 

Aranda de Duero y de La Ribera mientras 
continúa su carrera profesional en Con-
sultoría y Recursos Humanos. Considera 
que este órgano de la patronal “es una 
entidad respetada y con cierta autoridad 
para quien nos escucha y valora” y apela a 
la “influencia positiva” que dejan en otras 
patronales, sindicatos y administraciones 
públicas “porque realmente trabajamos 
muy conscientes de lo que representamos 
y entendemos la empresa 
como promotor de la vida 
social también”. 

Entre las acciones estratégicas 
en las que ahora están trabajan-
do, destaca las infraestructuras, 
como el tren directo para mercancías, la N-122 
con Valladolid o el corredor central que vertebra 
España “y que nos permite que nuestras mercan-
cías puedan moverse de una forma totalmente 
sostenible y mucho más ligera por todo el territo-
rio, para poder exportar e importar”. 

Enlaza este asunto con el proyecto del Puerto 
Seco, “que entendemos va a propulsar todo el 
transporte ferroviario” y con las demandas de las 
empresas “para dotar a los polígonos de suelo in-
dustrial para poder crecer”. Y apela también al “es-
caso acceso a la energía” y a la necesidad de “fijar 
población en edad de trabajar” en esta comarca. 

Recuerda que “somos el tercer polo industrial de 
Castilla y León y la industria lidera el desarrollo 
económico de Aranda y de la comarca”. Valora 
además la diversidad de sectores que emplean en 
la zona subrayando que “todas suman y eso tam-
bién nos hace fuertes”. Ante el contexto actual de 
inflación, subida del precio de las materias primas, 
aumento de costes energéticos y otras dinámicas, 
considera que el balance global en Aranda y La 
Ribera es que “nos mantenemos, incluso crece-
mos” y sitúa la comarca que representa como “un 
lugar atractivo para fijar población, para crecer 
y para atraer nuevas inversiones”. Insta a las ad-
ministraciones a que esta actividad económica se 

vea complementada por servicios 
educativos, sanitarios y de vivienda 
“para poner Aranda en el mapa y 
para decirles que somos importan-
tes, que lo que aportamos a nivel 
comunitario es mucho”.

En relación al nuevo presidente de FAE, Nacho 
San Millán, considera Martín que “es una per-
sona que conoce muy bien este territorio y sus 
necesidades y que empatiza con la apuesta tanto 
del desarrollo en esta zona como en velar por los 
intereses de todos los empresarios”.

En el cierre, Cristin Martín apela al sentimiento de 
provincia para que no vaya Miranda por un lado, 
Aranda por otro y la capital burgalesa por otro. “Es 
necesario ir todos a una para defender los intere-
ses de la provincia; hace falta un liderazgo mucho 
más colaborativo que aúne los intereses de todos 
los territorios”, concluye.

"Aranda y La Ribera 
es una zona atractiva 
para atraer y fijar 
población”

Entrevista
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Aprendizaje 
continuo: el motor 
del crecimiento 
empresarial

Formación

La Confederación de Empresarios desarrolla una intensa 
labor formativa orientada a fortalecer las capacidades de 
las empresas y acompañarlas en su evolución.

Este recorrido formativo, que ha apostado por programas 
innovadores y una visión estratégica del conocimiento, 
demuestra que la formación es clave para afrontar con éxito 
los retos presentes y futuros. 

FAE ha desplegado a lo largo del 
año una completa programación 
formativa diseñada para acom-

pañar a las empresas en un entorno 
cada vez más dinámico y exigente. 
La comunicación en la era digital ha 
ocupado un papel central, con sesiones 
dedicadas al uso estratégico 
de las redes sociales, la aplica-
ción práctica de la Inteligencia 
Artificial y la imprescindible 
ciberseguridad para proteger la 
actividad empresarial. 

Junto a estas áreas tecnológicas, 
también se han impulsado formaciones vin-
culadas a la salud y la seguridad, poniendo 
el foco en cuestiones tan relevantes como la 
creación de espacios cardioprotegidos o la 
prevención en el entorno laboral. Del mismo 
modo, se han abordado temas clave para la 
gestión diaria de las empresas, como la factu-
ración electrónica, las licitaciones públicas 
o las opciones existentes para asegurar la 
continuidad del negocio.

La sostenibilidad ha tenido igualmente un 

papel destacado, con jornadas orientadas a 

concienciar sobre la descarbonización y la 

medición de la huella de carbono, reforzando 

el compromiso del tejido empresarial con un 

futuro más responsable. Y, como no podía 

faltar, la programación se ha enriquecido con 

inspiradoras ponencias 

sobre liderazgo, moti-

vación y resolución de 

conflictos laborales, 

esenciales para cons-

truir equipos sólidos 

y preparados para los 

retos actuales.

En conjunto, 2025 ha sido un año de apren-

dizaje práctico y de gran valor para el tejido 

empresarial, donde la Confederación de Em-

presas de Burgos ha reafirmado el compro-

miso con una oferta formativa que impulsa, 

acompaña y prepara a las empresas burga-

lesas para seguir avanzando como motor de 

crecimiento. 

Este 2025 ha sido un 
año de aprendizaje 
práctico y de gran 
valor para el tejido 
empresarial
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Formación 2025

•	 76 jornadas sobre nuevas tecnolo-
gías, liderazgo, talento, sostenibili-
dad, salud y seguridad.

•	 	44 alumnos del Foro Laboral en 
cinco sesiones centradas en las 
claves del entorno laboral actual.

•	 	43 profesionales reunidos en la Es-
cuela de Alto Rendimiento Empre-
sarial en busca de mejorar sus ha 

 
bilidades de comunicación, gestión, 
motivación y liderazgo estratégico.

•	 	101 empresas en formación a 
demanda con ámbitos diversos 
como el control y prevención de la 
legionela, la comunicación efecti-
va, la organización del puesto de 
trabajo, las responsabilidades en 
carga y estiba, o el uso avanzado 
de herramientas como ChatGPT. 

www.burgocar.esCtra. de Logroño, Km. 109. 
09007 Burgos

Av. Luis Mateos, 104
09400 Aranda de Duero

BURGOCAR
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El compromiso 
social y 
empresarial 
que contribuye 
a la sociedad 
burgalesa
Desde sus orígenes, FAE es una 

organización altamente com-

prometida con la sociedad en la 

que operan sus empresas aso-

ciadas: Burgos. En este ámbito 

desarrolla diferentes iniciativas 

que contribuyen de forma direc-

ta en el bienestar de sus ciuda-

danos, mediante iniciativas de 

compromiso social, cultural, 

deportivo, etc, integrando la 

Responsabilidad Social Corpo-

rativa en la estrategia global 

de la Confederación, especial-

mente a través de su proyecto 

"Despertando Oportunidades", 

en el que participan todas las 

organizaciones del tercer sector 

del territorio. 

Integración
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Integrar la RSC 
en la estrategia 
global permite 
alinear esfuerzos 
y compartir 
experiencias
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Premios ODS Provincia 
de Burgos

FAE se sumó como entidad colabo-

radora a la primera edición de los 

Premios ODS Provincia de Burgos, 

una iniciativa promovida por la 

Fundación Oxígeno con el apoyo del 

Ministerio para la Transición Ecoló-

gica y el Reto Demográfico. 

Dirigidos a pymes, micropymes, 

autónomos, entidades sin ánimo de 

lucro y ayuntamientos de munici-

pios de menos de 8.000 habitantes, 

los premios reconocerán 17 inicia-

tivas alineadas con cada uno de los 

ODS, con una dotación individual 

de 2.500 euros. 

Apoyo a la Fundación 
Atapuerca

FAE ha renovado en 2025 
su apoyo a la Fundación 
Atapuerca, entidad a la que 
dona 3.000 euros anuales. 
Además, y con motivo del 25 
aniversario de la entidad, la 

Confederación ha realizado 
una aportación excepcional 
de 5.000 euros a cargo de los 
presupuestos 2024, con el fin 
de cofinanciar una publicación 
conmemorativa. 

 · nº 75

Patrocinio de la 
Nocturna Lux 
Mundi Burgos 
2031

FAE asumió un papel activo como entidad 
patrocinadora de la primera edición de la 
Nocturna Lux Mundi Burgos 2031, una 
carrera única en su género que combinó 
deporte, patrimonio histórico y música en 
el centro de la ciudad de Burgos. La prueba, 
organizada por Fundación Ars Burgensis, 
vinculada al Arzobispado de Burgos, se 
celebró el 18 de octubre con salida y llegada 
en la Catedral de Burgos, recorriendo 

aproximadamente 5 km por el casco histórico 
de la ciudad.  

Gracias al respaldo de FAE y de otras ins-
tituciones públicas y privadas, la carrera 
se convirtió en un claro ejemplo de co-
laboración entre empresa, cultura, de-
porte y comunidad.
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Premio de la 
Asociación Síndrome 
de Down

Por noveno año consecutivo, FAE ha sido reconocida por la Aso-
ciación de Síndrome de Down de Burgos en sus Premios de Inte-
gración Laboral, al contar en la plantilla de la Confederación con 
un trabajador de dicha organización: Borja González Carpintero. 

Jornada de 
Voluntariado 
Ambiental en el 
Polígono Burgos Este

Acompañando a la Asociación de Empresarios del Polígono Indus-
trial Burgos Este, FAE ha celebrado en septiembre de 2025, en 
colaboración con la Fundación Oxígeno, una jornada de Voluntariado 
Ambiental en esta área industrial de la ciudad de Burgos, en la que 
participaron cerca de un centenar de personas. 

Carrera Empresarial Solidaria de 
Sacos de FAE Miranda
Dentro de su programa de actividades 

de compromiso social FAE Miranda 

lanzó una nueva y original iniciativa: 

la Carrera Empresarial Solidaria de 

Sacos, una propuesta lúdica con carác-

ter benéfico que logró una excelente 

acogida en su primera edición.

La actividad, celebrada el domingo 28 

de septiembre en el marco de la XIII 

Muestra de Asociaciones organiza-

da por la Plataforma Mirandesa del 

Voluntariado, reunió a 30 empresas 

colaboradoras y a voluntarios de 15 

colectivos sociales, convirtiéndose en 

una auténtica fiesta de cooperación 

entre el tejido empresarial y el movi-

miento asociativo de la ciudad.

Las tres asociaciones que lograron los 

mejores resultados en la carrera y una 

aportación económica como premio, 

fueron la Asociación Española contra 

el Cáncer, la Fundación Síndrome 

Dravet y el colectivo Salud Mental 

Miranda. 
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Aprende  
a emprender 
En 2025, la Confederación de 
Asociaciones Empresariales de 
Burgos (FAE), en colaboración 
con la Fundación CaixaBank, ha 
continuado con su actividad dirigi-
da a los más pequeños: “Aprende a 
emprender”, una propuesta educati-
va orientada a introducir los valores 
del emprendimiento y la creatividad 
empresarial entre el alumnado de 
Educación Primaria a través de un 
concurso de dibujo infantil.

La convocatoria 2024/ 2025 se 
dirigió a centros educativos de toda 
la provincia y recibió una excelente 
acogida: más de 500 dibujos presen-
tados por alumnos de entre 6 y 12 
años, pertenecientes a una veintena 
de colegios. Todos los trabajos fueron 
valorados por un jurado compuesto 
por representantes de FAE, Funda-
ción CaixaBank y profesionales del 
ámbito educativo y artístico. 

IV Liga de Pádel	

También desarrollado en el ámbito de 
FAE SALUDABLE, la Confederación 
ha llevado a cabo en 2025 su IV Liga 
de Pádel Interempresarial.  A través 

de esta competición se destina un 
porcentaje de las cuotas de inscrip-
ción a una ONG que determinarán las 
empresas campeonas. 
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REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  · FAE interlocutor estratégico

CEOE

Órganos Principales: Asamblea General y Junta Directiva

Comisiones y Consejos:

•	 Comisión de Empresas de Economía Azul

•	 Comisión de Agua y Protección del Litoral

•	 Comisión de Concesiones y Servicios

•	 Comisión de Economía y Política Financiera

•	 Comisión de Diálogo Social y Empleo

•	 Grupo de Trabajo de Centros de Formación

•	 Comisión de la Unión Europea

•	 Comisión de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

•	 Comisión de Industria y Transición Ecológica

•	 Grupo de Trabajo de Medio Ambiente y Clima

•	 Grupo de Trabajo de Energía

•	 Grupo de Trabajo de Formación

•	 Grupo de Trabajo de Industria

•	 Comisión de Trabajo y Seguridad Social

•	 Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales

•	 Comisión de Relaciones Internacionales

•	 Comisión de Sociedad Digital

•	 Comisión de Mercado Interior

•	 Comisión de Infraestructuras y Urbanismo

•	 Consejo de Turismo

•	 Consejo de Transporte y la Logística

•	 Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+I)

•	 Comisión de Igualdad y Diversidad

•	 Red de Empresarios por la Igualdad

•	 Comisión Legal

•	 Comisión Fiscal

•	 Comisión de Servicios Intensivos en Personal

•	 Comisión de Fomento de Vocaciones Empresariales

•	 Comisión de Seguridad y Defensa

•	 Comisión de Comunicación

•	 Grupo de Trabajo de Captación y Fidelización de Socios

CEPYME 

•	 Órganos Principales: Asamblea General y Junta Directiva

Órganos Específicos: 

•	 Observatorio contra la Morosidad 

CEOECYL

Órganos Principales: Asamblea General y Junta Directiva

Comisiones de:

•	 Agroalimentación

•	 Digitalización

•	 Igualdad 

•	 Internacionalización

•	 Relaciones laborales

•	 Turismo

•	 Vivienda, Urbanismo y Construcción (CNC Burgos)

•	 Comercio (FEC) 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

CONSEJERÍA DE TRANSPARENCIA, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y ACCIÓN EXTERIOR

Consejo de Cooperación para el Desarrollo

CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Consejo Regional de la Mujer

Gerencia de Servicios Sociales

•	 Consejo de Administración

•	 Sección de Servicios Sociales de Responsabilidad Pública

•	 Sección de Atención y Prevención en Drogodependencias

CONSEJERÍA ECONOMÍA Y HACIENDA 

•	 Mesa de Automoción 

•	 Fundación para el Anclaje Empresarial y la 
Formación para el Empleo

•	 ICE

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

Consejo General de Empleo

Consejo Regional de Trabajo

Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solución 

FAE como  
interlocutor 
estratégico

Castilla y León

Representa-
ción de FAE en 
órganos de la 

Administración Públi-
ca Estatal, Comunidad 
Autónoma y Adminis-

tración Local, a través de su 
participación en las diversas 
comisiones constituidas en 
el ámbito administrativo e 
institucional, destacando este 
año sus actividades en: 
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REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  · FAE interlocutor estratégico

Autónoma de Conflictos Laborales en Castilla y León (SERLA)

Consejo de Formación Profesional de Castilla y León

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

Acreditación de Competencias

Consejo Escolar de Castilla y León

CONSEJERÍA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

 Consejo de Transporte

CONSEJERÍA DE SANIDAD

 Consejo Castellano y Leonés de Salud

CONSEJERÍA DE MEDIOAMBIENTE, VIVIENDA Y 
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenación del 
Territorio de Castilla y León

Consejo Regional de Medio Ambiente de Castilla y León

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
DESARROLLO RURAL

Comité Asesor Agroalimentario de Castilla y León

Ámbito Territorial - Provincia de Burgos

•	 Comisión Territorial de Vivienda

•	 Comisión Provincial de Necesidades de Formación 
Profesional (FP) en Burgos

•	 Consejos de Área de Salud de Burgos

1.	 Consejo de Salud de Pampliega

2.	 Consejo de Salud de Santa Clara

3.	 Consejo de Salud de Huerta del Rey

4.	 Consejo de Salud de Quintanar de la Sierra

5.	 Consejo de Salud Burgos Rural Norte y Sur

•	 Comisión Provincial de Seguridad y Salud Laboral

•	 Comisión Territorial de Medio Ambiente y Urbanismo

•	 Comisión Ejecutiva Provincial del ECYL (Servicio  
Público de Empleo de Castilla y León)

•	 Ámbito de Educación en el Ámbito Territorial

1.	 Consejo Social Juan de Colonia (Burgos)

2.	 Consejo Social del Simón de Colonia (Burgos)

3.	 Consejo Social La Flora (Burgos)

4.	 Consejo Social Río Ebro (Miranda de Ebro)

5.	 Consejo Social Príncipe Felipe (Albillos)

6.	 Consejo Social San Gabriel (Aranda de Duero)

7.	 Consejo Social Santa Catalina (Aranda de Duero)

8.	 Consejo Social El Empecinado (Aranda de Duero)

9.	 Comisión Territorial de Transporte

10.	 Mesa de Garantía Juvenil 

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

•	 Comisión Provincial del INSS 

•	 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio  
Público de Empleo 

•	 Comisión Mixta de Seguimiento del Convenio entre 
FAE y el MINISDEF 

•	 Comisión de Seguimiento del FOGASA 

•	 Comisión Provincial del Observatorio Contra el Fraude 

DIPUTACIÓN DE BURGOS

•	 SODEBUR

•	 Grupo de Trabajo PEBUR 2025 

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

•	 Consejo Social de la ciudad

•	 Comisión de Seguimiento del II Plan de Apoyo al 
Comercio de Proximidad

•	 Consejo Consultivo de Turismo

•	 Transporte Público Urbano y Metropolitano

•	 Comisión de Educación Vial

•	 Consejo Sectorial de Movilidad

•	 Consejo Sectorial de Inmigración

•	 Consejo municipal de industria

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

•	 Consejo de Servicios Sociales

•	 Consejo Local de Educación

•	 Programas de formación dual y prácticas profesionales

GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL (GAL)

•	 ASOPIVA 

•	 Adecco Bureba 

•	 ADECOAR 

•	 ALGALSA

•	 CEDER Merindades 

PATRONATOS

•	 Fundación Aspanias

•	 Fundación Lesmes

•	 Fundación Instituto Tecnológico de Castilla y León

CÁMARAS DE COMERCIO

•	 Cámara de Comercio de Burgos

•	 Cámara de Comercio de Briviesca

•	 Miranda de Ebro

UNIVERSIDAD DE BURGOS

•	 Consejo Social 
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Secretaría General
•	María Emiliana Molero Sotillo

Vicesecretaría General
•	Íñigo Llarena Conde

Departamento Jurídico/Laboral
•	Información de índole jurídica, 

fundamentalmente en los ámbitos 
del Derecho Mercantil, Laboral y de 
Seguridad Social (contratos, convenios, 
legislación, sociedades, etc.).

Departamento de Ayudas 
y Subvenciones
•	Información en materia de ayudas y 

subvenciones de las Administraciones 
local, provincial, regional y europea.

Departamento de Formación 
y Empleo
•	Análisis y estudio de las necesidades 

formativas, la planificación de las ofertas 
formativas y la organización y gestión 
de las actividades correspondientes a su 
área de actuación.

Departamento de Comunicación 
y Relaciones Externas
•	Comunicación interna y externa de la 

Confederación, relaciones con los medios 
de comunicación y gestión de eventos.

Departamento de Prevención 
de Riesgos
•	Información y asesoramiento sobre la 

Prevención de Riesgos Laborales en 
las empresas, publicación de la nueva 
normativa en este ámbito y promoción de 
la Seguridad Laboral.

Departamento de Proyectos
•	Puesta en marcha y desarrollo de 

proyectos de iniciativa pública que 
procuren la mejora continua de las 
empresas burgalesas, a través de la 
creación de sinergias.

Departamento de Servicios 
Generales
•	Promoción de asociaciones y asociados 

(afiliación, altas y control de datos), 
régimen administrativo y económico 
de las asociaciones, gestión interna y 
administrativa de los Servicio Comunes 
de FAE, y constitución de nuevas 
asociaciones sectoriales.

Oficina Técnica
•	Información y asesoramiento a las 

empresas y asociaciones en materia de 
eficiencia energética y Medio Ambiente.

Departamento de 
lnternacionalización
•	Información y asesoramiento en 

Comercio Exterior.

Oficina de Transformación 
Digital de CyL
•	Asesoramiento y apoyo a Ia digitalización 

de las empresas de Castilla y León de 
manera individualizada y a través de 
talleres de difusión de empresa 4.0.

Oficina de Transferencia de 
Negocios
•	Información y asesoramiento en 

Transferencia de Negocios.

Departamento de Atracción 
de lnversiones
•	Buscar potenciales inversores para la 

instalación de nuevas empresas en la 
provincia de Burgos.

Delegación de FAE en Miranda de 
Ebro
•	Ofrece los servicios de la Confederación 

a todos los asociados de Miranda de Ebro 
de una manera personalizada y con per-
sonal técnico y administrativo propio, así 
como con el apoyo del resto del equipo que 
la organización tiene en Burgos.

Delegación de FAE en Aranda de 
Duero
•	Ofrece los servicios de la Confederación 

a todos los miembros de la Asociación 
de Empresarios de Aranda y la Ribera 
(ASEMAR) de una manera personalizada 
y con personal técnico y administrativo 
propio, así como con el apoyo del 
resto del equipo que la organización 
tiene en Burgos.

Asesoría Fiscal 
•	Afide.

FAE Burgos - Confederación 
de Asociaciones 

Empresariales de Burgos

Plaza Castilla, nº 1  
09003  Burgos  

947 266 142 
fae@faeburgos.org

www.faeburgos.org

Departamentos  
FAE

Asesoramiento presencial, 
telefónico y online.

H O R A R I O 
De lunes a jueves de 8:30 a 19:00h. 
Viernes de 8:30 a 14h.
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Hasta 23 salas con capacidades 
entre 20 y 1371 personas en 
espacios adaptables y equipados

Salas para 
REUNIONES 
de EMPRESA
Sea cual sea tu evento  
tenemos un espacio par

Luz naturalParking Descuento para 
asociados FAE

Centro 
Histórico

Equipamiento  
audiovisual incluido
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