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PRESENTACION

El Servicio Publico de Empleo Estatal presenta, un afio mas, el Informe sobre Mercado de Trabajo de la Provincia
de Burgos, un documento que viene elaborando el Observatorio de las Ocupaciones a través de sus unidades
provinciales que cuentan con contrastada experiencia y un conocimiento especifico del territorio.

En un momento complejo como el actual, el conocimiento de la situacién y las perspectivas del mercado laboral
cobra mayor importancia, teniendo en cuenta los cambios y las transformaciones que se estan produciendo y
que afectan al desarrollo del sistema productivo.

Con estos informes, ademas de proporcionar una informacion completa y actualizada sobre el mercado de trabajo
provincial, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) pretende acercar la informacion al ciudadano, facilitar
el intercambio de informacién entre los distintos actores que operan en él, aportar nuevos elementos de reflexion
sobre el propio estudio del mercado de trabajo y contribuir a la toma de decisiones orientadas a mejorar la
adecuacion de la oferta y la demanda en el mercado laboral.

El contenido de esta publicacion se estructura en varios capitulos que presentan la situacion y la evolucion del
mercado de trabajo de cada provincia de forma clara y sencilla, analizando las principales variables que
determinan los cambios puntuales o estructurales que se van produciendo y las tendencias que se registran en
los diferentes sectores y actividades econdmicas. Entre otros aspectos, se ofrece informacion que va desde los
principales datos econémicos, poblacionales y laborales hasta la movilidad de trabajadores o la informacion sobre
los beneficiarios de prestaciones, yendo de lo general (sectores, actividades...) a lo mas especifico (las
ocupaciones) y teniendo en cuenta diferentes ambitos de comparacién (nacional, provincial, municipal). Ademas
de una metodologia cuantitativa, se utilizan técnicas prospectivas para conocer las percepciones y las
previsiones de diferentes agentes sociales. Periddicamente se incorporan nuevos indicadores y variables para
profundizar en el analisis.

Por ultimo, les remitimos a la pagina web del Observatorio de las Ocupaciones, donde se puede acceder a los
informes provinciales sobre colectivos de interés para el empleo (jovenes, mujeres, extranjeros, mayores de 45
afios y personas con discapacidad). Todos estos documentos estan elaborados siguiendo los criterios de
actuacion del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo estatal, con el fin de mantener
los niveles de calidad y homogeneidad establecidos tanto en la estructura como en el contenido del informe, para
disponer de la misma informacién en todos los ambitos geogréficos.

Mayo de 2022

Gerardo Gutiérrez Ardoy

Director General del SEPE


https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio.html
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ASPECTOS METODOLOGICOS

En la elaboracién del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacion para el andlisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacion del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto diversificado de
instrumentos.

v' Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v" Andlisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi como
su interaccion que permitan obtener resultados mas amplios y complejos que contemplen perspectivas
diferentes en funcion de la variable que predomine.

v' Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categoéricas, tanto nominales
como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

v' Técnicas cualitativas de investigacion que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones
que resulten utiles para la planificacion. Las técnicas empleadas a lo largo del informe han sido la revision
documental y la entrevista a personas expertas en la materia, especialmente agentes institucionales,
empresariales y sindicales de la provincia.

El informe se estructura en siete capitulos y anexos con amplia informacién sobre actividades econémicas y
ocupaciones. Los datos recogidos son los correspondientes a un afio natural, de 1 de enero a 31 de diciembre,
analizando las evoluciones de los ultimos afios y las variaciones mas significativas.

Al inicio del documento se hace un resumen general con la informaciéon mas relevante del mercado de trabajo
provincial.

En el capitulo primero se presenta el marco socioecondmico en el que se desarrolla el mercado de trabajo, a
través de la descripcion de los indicadores econdmicos basicos de la economia provincial y el analisis de las
caracteristicas mas significativas de la poblacién, con especial atencion en la poblacién activa, partiendo de los
datos proporcionados por la revision del Padron municipal y de la Encuesta de Poblacion Activa, ambas
operaciones estadisticas elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica.

El segundo capitulo esta dedicado a la afiliacion a la Seguridad Social y se analiza la situacién tanto de los
centros de cotizacion de las empresas de la provincia como de los afiliados en alta. La informacién se obtiene a
partir del fichero de Centros de cotizacién a la Seguridad Social y de los Trabajadores afiliados en los distintos
regimenes’.

El tercero estudia los contratos registrados en la provincia durante todo el afio, atendiendo a los parametros del
perfil de los contratados, la tipologia de la contratacion, asi como la movilidad geogréfica de los trabajadores. La
fuente de informacién de la que se obtienen los datos es el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE).

1 Para una correcta interpretacion de los datos hay que tener en cuenta que los trabajadores afiliados figuran agrupados bajo un cédigo de
centro de cotizacién a la Seguridad Social; dicho cédigo agrupa a un colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que
desarrollan su actividad laboral en una misma provincia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacion. Por tal motivo, una
misma empresa puede tener asignadas varias cuentas de cotizacion.
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El cuarto se dedica a la demanda de empleo y al paro registrado?, siguiendo el mismo esquema que el capitulo
anterior y utilizando la misma fuente. Se incluye un apartado dedicado al andlisis de los demandantes que estan
recibiendo algun tipo de prestacion por desempleo.

En el capitulo quinto se aborda el andlisis de las ocupaciones, entendidas como el conjunto de puestos de
trabajo cuyas tareas presentan una gran similitud. El estudio se realiza, tanto desde el punto de vista de la
contratacion como de la demanda de empleo. Para este analisis se ha utilizado la CNO-11 con diferentes niveles
de desagregacion.

En el capitulo sexto se continda con el trabajo de campo dirigido a la deteccion de actividades econdmicas y
ocupaciones con mayor potencial de desarrollo, recabando la opinién de expertos en el mercado de trabajo de
la provincia y consolidando el analisis cualitativo y prospectivo.

Los datos mas importantes del mercado laboral a nivel municipal se ofrecen en el capitulo séptimo.

Finalmente, en los anexos, se presentan las tablas elaboradas con los datos mas relevantes clasificados por
actividades econémicas y ocupaciones.

OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretende conseguir en esta publicacion destacan los siguientes:

1. Ofrecer unainformacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de orientacion
basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decision a nivel institucional.

2. Acercar la informacion al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las posibilidades
que ofrece el mercado laboral de su entorno en cuanto a formacién y empleo.

3. Profundizar en el andlisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion que cada uno tiene dentro del
propio mercado.

4. Analizar e indagar sobre la posible evolucién y prospeccion del mercado de trabajo en base al
comportamiento de las distintas variables que lo configuran y a la opinién de los propios agentes inmersos
en el mismo.

5. Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

6. Servir de base para la elaboracion de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y de
cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.

2 El paro registrado es una magnitud que se corresponde con las demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo, que se
encuentran en alta el ultimo dia laborable del mes de referencia, excluyendo las que correspondan a las actuaciones descritas en la Orden
Ministerial de 11 de marzo de 1985.
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INFORMACION MAS RELEVANTE

Este informe, de periodicidad anual, contiene la actualizacion de los datos del mercado de trabajo de la provincia
de Burgos generados a lo largo de 2021 y la revision del analisis de los mismos, asi como las perspectivas
senaladas para 2022 por los expertos consultados.

La OMS, en 2020, realizé la declaracion de la pandemia por la COVID-19. A lo largo de ese afio, el estado
espanol adoptd sucesivas medidas para proteger la salud de los ciudadanos, contener la progresiéon de la
pandemia y evitar el colapso del sistema de salud, lo que produjo un letargo econémico y social que terminé
afectando a la situacion del mercado de trabajo.

En 2021, la tercera ola de la pandemia tuvo un impacto negativo sobre la actividad econémica, ralentizando el
crecimiento econdmico de principios de ano; segun fueron remitiendo los contagios de esta tercera ola y se
intensificé el proceso de vacunacion, la economia reanudd su recuperacion.

La poblacion empadronada en la provincia de Burgos a 1 de enero de 2021 ascendi6é a 356.055 personas,
dandose un equilibrio entre hombres y mujeres; los extranjeros supusieron el 8,11 % de la poblacion. Respecto
al ano anterior se produjo una disminucion de 1.595 personas; el crecimiento de los extranjeros no compenso la
caida de los espafioles.

Segun la encuesta de poblacion activa (EPA) elaborada por el INE y referida al IV trimestre de 2021 la poblacién
activa creci6 en el ultimo afio, tanto la ocupada como la parada; el aumento de la segunda fue superior al de la
primera, perdiendo representatividad la poblacion ocupada en el conjunto de los activos de la provincia. La
poblacién femenina gand presencia entre los activos y los parados y la perdié en los ocupados y los inactivos.

La tasa de empleo de la provincia crecié 99 centésimas respecto a la del afio anterior y continué superando a la
alcanzada en Espafia y en Castilla y Ledn. La tasa de paro también crecio, 63 centésimas, y mantuvo su
inferioridad frente a la obtenida en los otros espacios geograficos.

La provincia de Burgos representé el 17,97 % del producto interior bruto (PIB) de la comunidad auténoma y el
0,86 % del PIB nacional, segun los datos del PIB publicados por el INE y referidos al aino 2019; respecto al afio
anterior, disminuyo su participaciéon tanto en la economia autonémica como en la del pais. La economia provincial
se apoyo en los sectores servicios e industrial en 2019; la contribucion de la industria a la economia provincial
fue superior a la que se registré en el entorno autonémico y nacional e inferior en el caso de los servicios.

En 2021 las principales magnitudes provinciales muestran el inicio de la recuperacién de la economia tras el
impacto negativo, consecuencia de la pandemia. El sector turistico, uno de los mas afectados por la pandemia,
se reactivo, al igual que la construccion; la matriculacién de vehiculos continu6 en caida y sin visos de mejora.
En el mercado exterior, su balanza comercial empeord con un descenso del superavit y su tasa de cobertura se
situd en el 147,58 %; el sector farmacéutico y el del caucho fueron los sectores exportadores mas importantes.
En este afio se ha visto un incremento de la inflacién muy alto, que puede conllevar una pérdida del poder
adquisitivo por parte de las familias y de la competitividad en los mercados exteriores.

Segun datos registrados en la Seguridad Social, en Burgos a 31 de diciembre de 2021, las empresas (centros
de cotizacién) aumentaron en un 0,70 % vy la afiliaciéon de trabajadores un 1,07 %.

Por regimenes, el General (no incluidos los trabajadores que pertenecen al Sistema Especial Agrario y al de
Empleados del Hogar) aglutiné el 78,84 % del total de afiliados, seguido de los trabajadores Auténomos con el
18,68 %. Respecto a 2020, aumentaron todos los regimenes, salvo el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, que descendi6 el 0,43 %. El resto de regimenes que crecieron, lo hicieron del modo siguiente, de
mayor a menor, los afiliados al Sistema Especial de Empleados del Hogar con un 1,64 %, seguidos de los del
Régimen General en un 1,42 %, vy, finalmente, los del Sistema Especial Agrario en un 1,38%.

El perfil del trabajador afiliado a la Seguridad Social, en 2021 y en la provincia de Burgos, respondié a
caracteristicas similares a las que aparecian en afios anteriores, un varén encuadrado en el tramo entre 45 y 49
afos e incluido en el Régimen General de la Seguridad Social.

El numero de empresas (centros de cotizacion) registradas en este ultimo afo fue de 14.194, esto supone un
9,50 % menos que las que habia hace cinco afios. Con respecto a 2020, todos los sectores econdmicos tuvieron
descensos interanuales, excepto el sector servicios que superé incluso la media provincial (0,70 %) en 43
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centésimas, sin embargo, no llega a los valores registrados en el periodo comprendido entre los afios 2017 y
2019.

El tejido empresarial de esta provincia se mantuvo por pequefias empresas, al igual que a nivel regional y
nacional; el 93,24 % de los centros de cotizacion y el 36,56 % de los trabajadores afiliados en el Régimen General
de la Seguridad Social continué perteneciendo a empresas de menos de 25 trabajadores.

En cuanto a la posible reposicion de empleo en un futuro, las actividades econémicas que contaron con un
numero significativo de trabajadores afiliados mayores de 60 afos y que, a su vez, registraron mas contratos
asociados a esta circunstancia, es decir, de jubilacion parcial y relevo fueron: Actividades sanitarias; Educacion;
Transporte terrestre y por tuberia; Industria de la alimentacion; Fabricacion de productos metalicos, excepto
maquinaria y equipo; Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques; Industria quimica;
Almacenamiento y actividades anexas al transporte; y Fabricacién de productos de caucho y plasticos.

El numero de contratos que se registraron en la provincia de Burgos, durante el afio 2021, fue de 126.788. El
90,90 % de los contratos realizados fueron temporales y con una tasa inferior a la que se dio hace un afio. El
numero de indefinidos alcanzé la cifra de 11,538, el 9,10 % sobre el total, incluyendo transformaciones de
contratos de duracién determinada en contratos indefinidos y su variacion interanual fue positiva (30,09 %); todo
ello favorable a la estabilidad en el empleo y con 11,49 puntos porcentuales mas que la proporcion del crecimiento
de la contratacion temporal.

Mas de dos terceras partes de los contratos (67,54 %) y con tres puntos porcentuales menos que el afio anterior,
se firmaron a jornada completa. Las modalidades de contratacién mas utilizadas fueron Eventual circunstancias
de la produccién (57,70 %) y de Obra o servicio determinado (23,07 %).

La media mensual de los contratos iniciados fue 10.584. El mayor volumen de contratacion se registré en los
meses de octubre, septiembre y julio; y el menor, en orden descendente, en los meses de febrero, enero y abril.
En 2021, la contratacién se fue recuperando con una tendencia similar a la que se produjo en 2019.

El 86,36 % de los contratos registrados en Burgos, al igual que en afios anteriores, estuvieron repartidos en ocho
secciones de actividad econdmica (CNAE 09) y fueron las siguientes: Industria manufacturera, 30,98 %;
Hosteleria, 12,96 %; Actividades administrativas y servicios auxiliares, 9,66 %; Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, 8,97 %; Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
7,72 %; Actividades sanitarias y de servicios sociales, 6,84 %; Transporte y almacenamiento, 4,90%; y
Construccion, 4,31 %. Estas coincidieron, entre otras, con las mas contratadas a nivel de Castilla y Leon y
Espana.

Al igual que en los ultimos afos, mas de la mitad de los contratos se hicieron con varones, cerca del 30 % a
personas cuya edad estuvo entre los 25 y los 34 afios y seis de cada diez con estudios hasta Educacion
Secundaria Obligatoria. Destacar el hecho de que, entre los contratados con formacién universitaria, siete de
cada diez fueron mujeres.

En lo que respecta a la movilidad geografica de la contratacién, se mantuvo y fue un hecho repetitivo de afios
anteriores que el saldo de movilidad fuera negativo, en cuanto que fue mayor el nimero de contratos formalizados
con personas que salieron de la provincia que los que entraron. Este desplazamiento geografico se produjo de
forma mas elevada en el colectivo masculino. Los destinos a los que se desplazaron los trabajadores burgaleses
fueron los mismos que el afio 2020 Araba/Alava, Madrid, La Rioja, Bizkaia, y Valladolid. Mientras que entre las
provincias que mas trabajadores aportaron a Burgos, varias coincidentes con las anteriores por su proximidad
geografica, se hallaron: Madrid, Valladolid, Bizkaia, Araba/Alava y Palencia.

El numero total de demandantes de empleo registrados en los Servicios Publicos de Empleo en esta provincia,
a 31 de diciembre de 2021, ascendi6 a 21.970; de ellos 17.119 fueron demandantes parados, segun Orden
Ministerial de 11 de marzo de 1985. Con respecto al ano anterior, el nimero de parados aumenté un 24,86 %.
Esta misma tendencia es la que se produjo tanto a nivel de comunidad autbnoma como estatal.

Por género, las personas paradas se repartieron entre el 42,28 % para los hombres y el 57,72 % para las mujeres.
El tramo de edad mas numeroso fue el de los mayores de 55 afios. Aproximadamente, cuatro de cada diez
parados permanecieron inscritos menos de tres meses en esta situacién y poco mas de dos quintas partes
superaron los doce meses de antigliedad en su demanda.

En el 64,96 % de los parados, su nivel formativo fue igual o inferior al de Educacién Secundaria Obligatoria. En
todos los niveles educativos disminuyd, de forma intensiva, el nUmero de parados respecto al afio anterior, el de
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menor descenso fue el de los de Grado medio de FP (-14,60 %). Por otra parte, el 11,29 % tenia titulacion
universitaria y en un 17,15 %, su formacion fue de Grado medio y superior de FP.

Algo mas de dos tercios del paro registrado, en concreto el 67,60 %, procedioé del sector servicios (destacando
las siguientes: Actividades administrativas y servicios auxiliares; Comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; Hosteleria; Administracion Publica y defensa, Seguridad social
obligatoria; y Actividades sanitarias y servicios sociales) y, el resto, del sector de la industria, principalmente de
las Industria manufacturera (12,01 %), del sector de la construccién (6,91 %) y del sector agrario (6,82 %).

Con respecto al afo precedente, hubo una evolucion positiva semejante, descendieron todos los sectores
econoémicos y de forma notoria los del colectivo sin empleo anterior, seguido de los sectores de servicios e
industria.

Por ultimo, sefialar que mas de seis de cada cien parados no tuvieron experiencia laboral previa (5,88 %).

Los parados de larga duracion (PLD), a 31 de diciembre de 2021, representaron el 42,20 % del total de parados
de Burgos. Respecto al afio anterior, este colectivo restd un 20,90 %, siguiendo la tendencia positiva provincial.

En relacion con los demandantes parados clasificados por colectivos de especial interés para el empleo cabe
sefalar que el mayor descenso se dio en los jovenes menores de 30 afios y extranjeros. Entre los que menos
bajaron destacaron los colectivos de mayores de 45 afios y personas con discapacidad.

En la provincia de Burgos, a 31 de diciembre de 2021, se contabilizaron 11.548 beneficiarios de prestaciones por
desempleo, de los cuales, el 45,83 % fueron hombres y el 54,17 % mujeres; lo que representaron el 0,63 % del
total de Espafia y el 15,90 % del conjunto de Castilla y Leon.

En el periodo interanual, el nimero total de beneficiarios registrados descendié en 2.146 personas, lo que
significa porcentualmente el 15,67 %.

La cobertura del sistema de proteccion por desempleo se situé en un 71,67 %, lo que supuso un maximo historico
de amparo de la situacion de pérdida y/o reduccion de empleo de las personas paradas en los ultimos cinco
afos.

El 66,19 % de los contratos registrados y el 60,05 % de las ocupaciones solicitadas por los parados
correspondieron a ocupaciones de los dos grandes grupos siguientes: 5 (Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, protecciéon y vendedores) y 9 (Ocupaciones elementales).

A nivel de grupos primarios, entre las diez ocupaciones mas contratadas y mas demandadas, se observa que
coincidieron cinco de ellas y fueron: Peones de las industrias manufactureras; Camareros asalariados; Personal
de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares; Vendedores en tiendas y almacenes; y Peones
del transporte de mercancias y descargadores. En ellas se concentr6 el 40,89 % de los contratos y fueron
solicitadas por el 33,13 % de los parados de la provincia.

Como se viene repitiendo en afios anteriores, existieron ocupaciones, tanto en contratos como en las que se
solicitaron en las demandas de empleo, casi exclusivas de hombres o de mujeres. Las mayores tasas de hombres
las encontramos en las ocupaciones mas relevantes de los tres grandes grupos siguientes: 6 (Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero), 7 (Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y de la construccion) y 8 (Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores).

Por el contrario, las mujeres alcanzaron sus mayores tasas en los grandes grupos: 2 (Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales), 4 (Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina) y 5
(Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores).

En este informe se ha contado con las opiniones de expertos en el mercado laboral de la provincia de Burgos
procedentes de diferentes areas institucionales, sociales y profesionales con el fin de lograr una visiéon capaz de
integrar las diferentes opiniones y enriquecer el analisis.

Las cuatro actividades econdmicas mas significativas por sus mejores perspectivas de empleo, tanto por su
volumen de contratos y afiliados como por su mayor estabilidad en el periodo objeto de estudio, que va desde
2009 a 2021, y en concordancia con la opinion de los informantes clave consultados fueron: Educacion,
Actividades sanitarias, Construccién de edificios e Industria quimica.
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En la provincia de Burgos, que cuenta con 371 municipios, unicamente en 10 de ellos, y al igual que en afos
anteriores, aglutinaron: el 75,82 % del total de la poblacion, el 83,11 % de los trabajadores afiliados, el 85,47 %
de los contratos y el 81,17 % de las personas paradas. Se trata de los siguientes: Burgos-capital, Miranda de
Ebro, Aranda de Duero, Briviesca, Medina de Pomar, Villarcayo, Valle de Mena, Lerma, Roa y Alfoz de
Quintanaduenas.

Por ultimo, en términos interanuales, sefialar que en mas de dos quintas partes del total de los municipios se
incrementaron el nimero de trabajadores afiliados (43,94 %). Por encima de la mitad del total de municipios, por
un lado, se produjo la disminucion de los demandantes parados (50,94 %) y, por otro, se origind un aumento de
la contratacion (55,80 %).
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1. INFORMACION SOCIOECONOMICA

La informacidon contenida en el presente capitulo hace referencia a los datos demograficos, de poblacién y
migraciones provinciales; a la poblacion activa, ocupada, parada e inactiva; y a los principales indicadores
economicos referidos a la economia provincial, con especial referencia al producto interior bruto (PIB) por ambito
geografico y sectores econémicos.

Segun las cifras del Padrén Municipal a 1 de enero de 2021 aprobadas por el Real Decreto 1065/2031 de 30 de
noviembre, el nUmero de personas empadronadas en la provincia de Burgos ascendio a 356.055; representaron
el 14,94 % de la poblacion de Castilla y Ledn y el 0,75 % de la de Espana.

El 49,97 % de la poblacion burgalesa fue masculina y el 50,03 % femenina, relacién similar a la del afio anterior
y a la que se dio tanto en el ambito autonémico como nacional. El nimero de extranjeros fue de 28.878 personas,
8,11 % de la poblacion de la provincia, de los que el 50,21 % fueron hombres y el 49,79 % mujeres.

TABLA 1. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN AMBITO GEOGRAFICO
Ambito geografico 2017 2018 2019 2020 2021
Burgos 358.171 357.070 356.958 357.650 356.055
Castillay Ledn 2.425.801 2.409.164 2.399.548 2.394.918 2.383.139
Espaiia 46.572.132 46.722.980 47.026.208 47.450.795 47.385.107

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal a 1 de enero de cada
afio.

Burgos fue la provincia con mas municipios de Espafa, 371, de los que 315 tuvieron menos de quinientos
habitantes y solo en 26 el numero de empadronados superé el millar. Los municipios que concentraron mayor
poblacion fueron: Burgos, con el 48,88 % de la poblacion provincial, y Miranda de Ebro y Aranda de Duero con
el 9,98 % en cada uno de ellos; en estos tres municipios también se agruparon el mayor nimero de extranjeros
de la provincia: 45,24, 13,48 y 13,13 %, respectivamente.

GRAFICO 1. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal a 1 de enero de cada
afio.

Del 1 de enero de 2020 a la misma fecha de 2021 la poblacion burgalesa disminuyd un 0,45 %, 1.595 habitantes
menos; siendo su evolucién de signo contrario a la observada el afio anterior. El descenso de los hombres fue
quince centésimas menor al de las mujeres, suponiendo estas Ultimas el 58,75 % del total de descontados. La
disminucién de la poblacién en Burgos fue proporcionalmente superior a la que se dio en el conjunto nacional en
0,31 puntos e inferior en 0,04 a la de la comunidad auténoma.
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La poblacién extranjera en Burgos, con un crecimiento del 0,88 % no compenso la caida de la poblacién espariola
que descendid un 0,56 %; entre los extranjeros, solo crecieron los hombres, en tanto que entre los espafoles,
tanto los hombres como las mujeres disminuyeron, estas ultimas en mayor proporcion.

Tanto en Castilla y Ledn como en el conjunto del pais, su evolucion fue del mismo signo; la poblacion extranjera
crecio un 2,09y 0,11 %, en cada territorio, en tanto que la espafiola cay6 un 0,65y 0,17 %, respectivamente.

La poblacion de Burgos crecid hasta 2010, afio en el que descendié un 0,20 %; en 2011 repuntd el 0,22 % y en
el siguiente se inicié un nuevo cambio de tendencia con descensos mantenidos en el tiempo, hasta 2020, afio en
el que la poblacion aumenté un 0,19 %, para en 2021 volver a la senda negativa. A lo largo del periodo los
hombres han mantenido este mismo comportamiento, en tanto que las mujeres iniciaron su caida en 2012. La
disminucién de las mujeres hasta 2020, tanto en términos absolutos como relativos, fue inferior a la de los
hombres, por lo que a partir de 2016 dejaron de estar subrepresentadas; y aunque en 2020 su crecimiento fue
algo menor y en 2021 su caida mayor, contindan siendo mas numerosas que los hombres.

Del 1 de enero de 2007 a la misma fecha de 2021 la poblacion total de esta provincia disminuyd un 2,71 %. La
caida de los hombres fue superior en 1,95 puntos porcentuales a la de las mujeres, asi siete de cada diez
habitantes restados en el periodo fueron varones. En el entorno autondmico la poblacion descendié en mayor
proporcién, mientras que en el nacional crecid; por ello, la poblacién de esta provincia aumento su representacion
en Castilla y Ledn y disminuy6 en la de Espafia.

GRAFICO 2. PIRAMIDE DE POBLACION
afnos
5.966 mas 84 11.768
4.979 80-84 6.786
7.434 75-79 8.305
9.525 70-74 9.559
11.195 65-69 10.546
13.570 60-64 12.758
14.144 55-59 13.888
14.342 50-54 13.694
14.492 45-49 13.726
13.895 40-44 13.075
11.023 35-39 10.372
9.367 30-34 8.798
8.360 25-29 7.622
8.363 20-24 7.734
8.249 15-19 7.784
8.669 10-14 8.211
7.980 5-9 7.559
6.367 0-4 5.950
Hombres Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal a 1 de enero de
2021.

Segun la distribucion del total de la poblacién entre hombres y mujeres y por tramos quinquenales de edad, hasta
los 70 afios los hombres superaron a las mujeres; estas alcanzaron su mayor representacion en el tramo de 55
a 59 anos, 49,54 %, y los hombres en el de 25 a 29 afos, 52,31 %. A partir de los 70 afos de edad, las mujeres
fueron mas numerosas que los hombres y supusieron el 66,36 % de la poblacion mayor de 84 afos.

En cuanto al envejecimiento de la poblacion, los habitantes de esta provincia menores de 16 afos constituyeron
el 13,49 % del total, mientras que los mayores e iguales a 65 afios fueron el 24,17 %; se afianzo el envejecimiento
de la poblacién, ya que en el ultimo afo los habitantes de la provincia menores de 16 afios descendieron en 927
personas, los de 16 a 64 afos también lo hicieron en 942, en tanto que los mayores de 64 afios aumentaron en
274 habitantes.
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El indice de envejecimiento (relacion entre la poblacién mayor de 64 afios y la menor de 16 afnos) de la provincia,
a 1 de enero de 2021, indica que por cada 100 menores de 16 anos hubo 179 mayores de 64 afios, 207 en la
comunidad auténoma y 130 en el pais. En el ultimo afo esta proporcién crecié en los tres espacios territoriales.
En todos ellos, el indice de envejecimiento de las mujeres superé al de los hombres y alcanzaron su mayor
diferencia en Castilla y Ledn, seguido de Burgos y Espania.

El indice de recambio de la poblaciéon activa, relacién entre la poblacién préxima a jubilarse (60-64 afos) y la
poblacién con edad cercana a incorporarse al mercado laboral (20-24 afios), nos indica que en esta provincia por
cada 100 personas potencialmente laborables hubo 164 con perspectivas a su jubilacién; 8 menos que en la
autonomia y 37 mas que en el pais. En los tres territorios (provincia, comunidad auténoma y estado) este indice
en las mujeres supero al de los hombres.

La poblacién extranjera en Burgos, a 1 de enero de 2021, presentd una estructura mas joven que la espanola,
ya que entre los primeros los mayores de 64 afios supusieron el 3,41 % y los menores de 16 afios el 16,27 %,
frente al 26,00 y 13,25 %, respectivamente, de los espafnoles. Esta distribucion es muy similar a la mostrada en
el ambito autondémico.

El indice de envejecimiento de los extranjeros fue del 20,94 %, muy inferior al alcanzado por los espafioles,
196,28 %; en relacién al afo anterior, esta proporcion crecié 1,69 y 4,44 puntos porcentuales en cada colectivo.
Por cada 100 extranjeros potencialmente laborables hubo 44 con perspectivas de jubilarse, en el caso de los
espanoles estos llegaron a 183 personas; supusieron un aumento de tres y una persona respecto al afio anterior,
en cada colectivo.

En 2020 establecieron su residencia en Burgos 6.547 personas, de ellas, el 66,26 % lo hicieron desde un
municipio espafiol y el 33,74 % procedieron del extranjero. Desde municipios burgaleses emigraron 5.314
personas; el 76,61 % lo hicieron hacia municipios de otras provincias espafolas y el 23,39 % al extranjero. Los
hombres fueron mas numerosos que las mujeres en todos los grupos.

Los movimientos migratorios en esta provincia a lo largo de 2020 arrojaron un saldo positivo de 1.233 personas;
el crecimiento de los hombres fue superior al de las mujeres. Las migraciones exteriores superaron a las
interprovinciales y ambas fueron de signo positivo.

TABLA 2. MIGRACIONES SEGUN SEXO
Inmigrantes Emigrantes Saldo migratorio
Sexo p?oevi%tcr:?ass extrEa)ﬁJ!ero pﬁ)\(l)i:g;s Al extranjero Interior Exterior Total
Hombres 2.316 1.141 2.123 649 193 492 685
Mujeres 2.022 1.068 1.948 594 74 474 548
Total 4.338 2.209 4.071 1.243 267 966 1.233

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Estadistica Migraciones del afio 2020.

Segun la encuesta de poblacion activa (EPA) elaborada por el INE, en el IV trimestre del afio 2021 la poblacion
total de 16 y mas afos de edad en la provincia de Burgos ascendié a 297.900 personas; la poblacién activa
supuso el 58,51 % con mayoria masculina y la inactiva el 41,49 % con marcado caracter femenino. De cada diez
activos, nueve estuvieron ocupados y uno parado.

En la comunidad auténoma y en el estado la poblacion activa constituyo el 54,31 y 58,65 % de la poblacién total
de 16 y mas anos de cada ambito territorial; en ambos territorios, la mayoria de los activos fueron hombres vy, por
el contrario, las mujeres predominaron en los inactivos.

Respecto al IV trimestre de 2020, la poblacién de 16 y mas afios de Burgos disminuyd un 0,33 %, al igual que en
Castilla y Ledn que lo hizo en un 0,42 %, mientras que en Espafia crecié un 0,18 %. La evolucién anual del
numero de activos en esta provincia fue positiva, crecié un 2,29 %, al igual que en el ambito nacional que lo hizo
en un 0,97 %, en tanto que en el autonémico fue de signo contrario, -0,22 %. La poblacién inactiva descendié en
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las tres areas territoriales; fue en esta provincia donde mas retrocedio, un 3,81 %, 3,16 y 2,89 puntos porcentuales
mas que en la comunidad auténoma y en el estado.

Tanto la poblacion ocupada como la parada presentan un comportamiento contario al del afio anterior en los tres
territorios que se contemplan. Los ocupados burgaleses crecieron un 1,55 %, mientras que los castellanos y
leoneses lo hicieron en un 1,23 % y los espafioles en un 4,35 %. En el caso de los parados, los de esta provincia
crecieron un 9,37 %; por el contrario, los de la autonomia y los del pais disminuyeron un 11,22 % y un 16,56 %,
respectivamente.

1.2.1. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS (EPA)

Las tasas de actividad y de empleo en Burgos en el IV trimestre de 2021 registraron un crecimiento de 1,51 y
0,99 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre de 2020, observandose la misma tendencia en las estatales
y autonémicas. En Castilla y Ledbn ambas tasas fueron inferiores a las obtenidas en esta provincia y en Espafa
esta circunstancia solo se dio en la tasa de empleo. En las tres areas geograficas las de los hombres mostraron
valores superiores a las de las mujeres.

La tasa de paro crecid respecto a la del afio anterior en esta provincia 0,63 puntos; por sexos, la evolucion de la
de los hombres tuvo signo contrario, pero la de las mujeres el mismo. En la comunidad auténoma y en el pais
esta tasa disminuyé 1,28 y 2,80 puntos, respectivamente; en ambos escenarios descendieron las tasas de las
mujeres y de los hombres, la disminucion de la de estos ultimos fue inferior.

GRAFICO 3. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblaciéon Activa del IV
trimestre de cada afio.

Respecto al IV trimestre de 2020, los activos y los ocupados de esta provincia aumentaron y lo hicieron tanto los
hombres como las mujeres en ambos grupos; el crecimiento de la poblacion activa femenina fue porcentualmente
superior al de la masculina en 140 centésimas y, por el contrario, el crecimiento de las ocupadas fue inferior al
de los ocupados en 142 centésimas. Asi, la representacion de los hombres entre los activos descendié en 34
centésimas y entre los ocupados subié 35, manteniendo su predominio en ambos colectivos.

En la poblacién parada, el descenso de los hombres (-5,19 %) no fue suficiente para contrarrestar el incremento
de las mujeres (21,69 %), asi el conjunto de los parados crecid en esta provincia un 9,37 %. En el caso de los
inactivos, tanto los hombres como las mujeres descendieron un 1,71 y un 5,56 %, respectivamente, por lo que el
total de inactivos burgaleses mengud un 3,81 %. Por todo lo anterior, las mujeres ganaron representacion entre
los parados y los hombres entre los inactivos, 617 y 99 centésimas, respectivamente; manteniendo las mujeres
su superioridad en ambos grupos.
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TABLA 3. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA E INACTIVA SEGUN SEXO

Sexo 2017 2018 2019 2020 2021
Activos (en miles) 169,9 173,9 1721 170,4 174,3
Hombres 95,9 94,5 93,5 91,4 92,9
Mujeres 74,0 79,4 78,6 79,0 81,4
Ocupados (en miles) 1511 154,8 156,0 154,4 156,8
Hombres 88,6 87,5 85,9 83,7 85,6
Mujeres 62,5 67,3 70,1 70,7 71,3
Parados (en miles) 18,8 19,1 16,1 16,0 17,5
Hombres 7,3 7,0 7,6 7,7 7,3
Mujeres 11,6 12,1 8,5 8,3 10,1
Inactivos (en miles) 129,2 124,7 126,8 128,5 123,6
Hombres 54,0 55,0 56,2 58,4 57,4
Mujeres 75,2 69,6 70,6 70,1 66,2

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa del IV

trimestre de cada afio.

1.2.2. POBLACION ACTIVA Y OCUPADA SEGUN SECTOR ECONOMICO

En el IV trimestre del afio 2021, el 60,44 % de la poblacién activa estuvo vinculada a los servicios, el 22,42 % a
la industria, el 6,36 % a la construccion y el 6,25 % a la agricultura; el 4,53 % de los activos no habian accedido
a su primer empleo o llevaban mas de un afo en el paro, por lo que no estaban relacionados con ninguna
actividad.

La participacion de la poblacion activa burgalesa en el sector industrial sobrepasé en 7,27 y 9,94 puntos
porcentuales a la que se registré a nivel autonémico y nacional; fue la provincia de Castilla y Le6n con mayor
importancia relativa de activos en este sector. En los servicios la situacién fue inversa ya que se consigné en
este sector 6,49 y 9,56 puntos menos de activos que en la comunidad auténoma y en el estado; fue la provincia
de la autonomia con menor proporcion de activos en este sector.

TABLA 4. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA Y OCUPADA SEGUN SECTOR ECONOMICO

Sector econémico 2017 2018 2019 2020 2021
Activos (en miles) 169,9 173,9 172,1 170,4 174,3
Agricultura 7,5 9,0 9,0 6,2 10,9
Industria 40,6 41,8 41,6 417 39,1
Construccion 12,4 11,6 13,1 12,7 11,1
Servicios 100,8 102,1 100,7 102,6 105,4
Parados ' 8,5 9,5 7,7 7.2 7,9
Ocupados (en miles) 151,1 154,8 156,0 154,4 156,8
Agricultura 7,5 7,3 8,5 53 9.1
Industria 39,3 40,7 39,4 40,7 36,9
Construccion 12,1 10,3 12,7 12,2 10,0
Servicios 92,1 96,5 95,5 96,2 100,9

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa del IV

trimestre de cada afio.

"Parados que buscan primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas de 1 afio.
Los parados que han dejado su ultimo empleo hace 12 meses o menos, se clasifican por el sector econdmico correspondiente a dicho

empleo.

Respecto al IV trimestre de 2020 la poblacién activa total de esta provincia aumenté un 2,29 %. Tanto en términos
absolutos como relativos los activos del sector agricola fueron los que mas crecieron, seguidos de los de los
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servicios, en términos absolutos, y de los parados que buscaban su primer empleo o habian dejado su ultimo
empleo hacia mas de un ano, en términos relativos; la poblacion activa de la industria y de la construccién
disminuyd.

Aunque se mantuvo la relaciéon de importancia relativa de cada sector en el conjunto provincial, agricultura y
servicios crecieron 2,61 y 0,23 puntos, a costa de una minoracién de 2,05 y 1,09 puntos en industria y en
construccion; los parados que buscaban su primer empleo o habian dejado su ultimo empleo hacia mas de un
afio vieron crecer su proporcion en 0,30 puntos.

En la comunidad auténoma la poblacién activa descendio en el ultimo afio; por el contrario, en el estado crecio.
Por sectores, en el primer escenario esta poblacidon aumentd en la agricultura y en los servicios, por lo que vieron
incrementada su importancia relativa en el conjunto autonémico; en el segundo escenario la poblacion activa
solo disminuy6 en el sector de la construccion y la proporcion de activos de la agricultura y de los servicios
aumento. Los parados que buscaban su primer empleo o habian dejado su ultimo empleo hacia mas de un afo
se contrajeron un 9,29 % en la autonomia y un 3,45 % en el conjunto del pais.

Burgos aport6 el 15,81 % de la poblacién activa de la comunidad auténoma, 39 centésimas mas que el ano
anterior; fue la tercera en importancia tras Valladolid y Le6n. En la construccion y en los servicios los activos
burgaleses ocuparon esa misma posicion y supusieron el 15,79 y 14,28 % de los activos autonémicos de cada
uno de los sectores. En la industria y en la agricultura los de Burgos representaron el 23,40 y 15,87 % de los de
Castilla y Leon, precedidos en importancia de los de Valladolid; en la agricultura la proporcién de burgaleses
crecié 6,16 puntos porcentuales en el ultimo ano.

La distribucion sectorial de los ocupados en la provincia fue similar a la de la poblacion activa. El 64,31 % de la
poblacién ocupada se concentrd en el sector servicios, esta participacion fue inferior a la que se registré en el
ambito autondmico y estatal en seis y once puntos porcentuales. Fue la provincia de la autonomia con menor
proporcion de ocupados en este sector.

El sector industrial recogio el 23,52 % de los ocupados burgaleses, siete y diez puntos porcentuales mas que los
ocupados en la comunidad auténoma y en el pais. Como en afios anteriores, fue la provincia de la autonomia
con mayor proporcion de ocupados en este sector.

En la construcciéon se encuadran el 6,37 % de los ocupados de la provincia, valores similares a los registrados
en Castilla y Ledn y en Espafa. Agricultura agrupo el 5,80 %, proporcion inferior a la recogida en el territorio
regional y superior a la registrada en el nacional.

La variacion interanual del total de ocupados en esta provincia fue del 1,55 %. Por sectores, crecieron un 71,70
y un 4,89 % en la agricultura y en los servicios y, por el contrario, disminuyeron en la industria y en la construccion,
9,34 y 18,03 %, respectivamente. Por todo ello se produjo una redistribucién de la poblaciéon ocupada entre los
distintos sectores, aumentd en 237 y 200 centésimas su importancia relativa en agricultura y servicios, en
detrimento del resto, 284 y 153 centésimas menos en industria y construccion.

En el ambito autondmico y nacional la poblacion ocupada crecié un 1,22 y un 4,35 %; en el primer escenario se
incrementaron los ocupados en la agricultura y en los servicios y disminuyeron en el resto de los sectores; en el
segundo espacio crecieron en todos los sectores. En la comunidad auténoma y en el estado los ocupados
reforzaron su presencia en la agricultura y los servicios a costa de los otros sectores

Los burgaleses supusieron el 15,86 % de los ocupados de la autonomia, cinco centésimas mas que el afo
anterior y, como en el caso de los activos, fueron los terceros en importancia relativa tras los vallisoletanos y los
leoneses. En la agricultura autonémica, los ocupados burgaleses fueron los que mas crecieron en el ultimo afio
y su representacion aumento 504 centésimas, supusieron el 13,98 % de la regién; en la industria autonémica los
ocupados de esta provincia constituyeron el 23,32 % del sector y fue la segunda en importancia tras Valladolid.

Segun la contabilidad Regional de Espafa. Revisién estadistica 2019, el producto interior bruto a precios de
mercado (PIB apm) de la provincia ascendi6é en el afio 2019, datos provisionales, a 10.756.753 miles de euros,
lo que representd el 17,97 % del PIB de Castilla y Ledn y el 0,86 % de Espafa; respecto al afio anterior, datos
definitivos, la aportacion de la economia burgalesa a la regional y a la nacional descendié 16 y 2 centésimas,
respectivamente. La tasa de variacion interanual del PIB en los tres ambitos territoriales fue positiva, el mayor
crecimiento se alcanzo en el estado, seguido de la comunidad auténoma y de la provincia.

2022 - Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Burgos. Datos 2021 21




Servicio Publico de Empleo Estatal

Debe tenerse en cuenta que los datos relativos al PIB aun no se ven afectados por las consecuencias de la
pandemia, ya que corresponden al afio 2019.

Como en afos anteriores, la economia provincial se apoy6 en el sector servicios que aporté el 56,67 % del valor
afadido bruto (VAB), es decir, del PIB apm minorado en los impuestos netos sobre los productos. Esta
participacion fue inferior en casi doce y dieciocho puntos porcentuales a la de este sector en las economias de
Castilay Leodn y en Esparia. ElI VAB de los servicios en Burgos en 2019 crecié un 2,35 % respecto al afio anterior
y su importancia relativa en la economia provincial aumentd en 44 centésimas. En el ambito regional y en el
nacional, la representacion de este sector en sus respectivas economias, cayd en nueve y seis centésimas a
pesar de su crecimiento.

El otro sector sobre el que descansd la economia burgalesa fue el industrial, que supuso el 32,15 % del VAB
total provincial. La importancia relativa de este sector en Burgos fue superior a la que se registré a nivel regional
y nacional en doce y dieciséis puntos, respectivamente. En 2019 el VAB de la industria descendi6é un 0,67 % en
esta provincia, aumentando mas de un 3 % en los otros dos escenarios geograficos; en cuanto a su participacion
en cada economia, disminuy6 en Burgos y en Espana y crecié en Castilla y Leon.

La industria manufacturera supuso el 75,82 % del total de la industria burgalesa, representacion superior en 0,12
puntos porcentuales a la que se dio en Castilla y Ledn e inferior en 3,78 puntos a la de Espafia. En 2019 la
variacion interanual del VAB de la industria manufacturera burgalesa fue positiva (1,59 %) y no pudo compensar
la caida del resto de la industria, por lo que la evolucion del VAB del total del sector fue negativa. En los otros
territorios la evolucion, tanto del sector como del subsector, fue positiva; en el conjunto del pais, el crecimiento
porcentual del VAB de la industria manufacturera super6 al del sector y en la comunidad auténoma fue superior
el crecimiento relativo del sector.

Construccion y agricultura fueron los sectores menos relevantes de Burgos. En el primero de ellos, su importancia
relativa en la provincia superé en 32 centésimas a la alcanzada en el conjunto del pais y fue cuatro décimas
inferior a la de la comunidad auténoma. En 2019 la variacion interanual del VAB de la construccion fue positiva
en las tres areas geograficas siendo el sector con mayor crecimiento: 8,02 % en la provincia, 8,46 % en Castilla
y Ledn y 9,69 % en Espafa. Su participacion en el VAB total de cada economia crecié en todos los territorios.

La agricultura burgalesa fue el sector que menos participé en la economia provincial, aunque su representacion
fue superior a la lograda en el conjunto nacional e inferior a la de la comunidad auténoma. Respecto al afio
anterior, la evolucion del VAB de la agricultura fue negativa en todos los territorios: -0,98 % en Burgos, -6,53 %
en Castilla y Leén y -2,69 % en Espafa y perdié importancia relativa en todas las economias

TABLA 5. PIB POR AMBITO GEOGRAFICO Y SECTOR ECONOMICO. DATOS ABSOLUTOS Y EN PORCENTAJE
Datos absolutos (miles de €) Porcentaje
Sector economico Burgos CaLsetglrzla y Espana Burgos C?_S;glr? y Espafa
Agricultura 447.923 2.658.027 32.287.000 4,59 4,90 2,86
Industria 3.136.181 10.819.834 179.996.000 32,15 19,93 15,95
Construccion 642.517 3.597.977 70.715.000 6,59 6,63 6,27
Servicios 5.528.309 37.202.081 845.483.000 56,67 68,54 74,92
Total 9.754.930 54.277.919 1.128.481.000 100,00 100,00 100,00

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Contabilidad Regional de Espafia.
Revision Estadistica 2019. Excluidos impuestos netos.

Nota: Datos provisionales afio 2019.

En el conjunto de provincias que componen Castilla y Ledn, y segun su distribucién por sectores del VAB en
cada una de ellas, Burgos fue la provincia en la que el sector industrial alcanzé mayor importancia relativa y, por
el contrario, en la que servicios registré su menor participacion.

En la economia de Castilla y Ledn, Burgos fue la segunda provincia con mayor participacion en el VAB total de
la autonomia tras Valladolid. Si se analiza cada uno de los sectores, mantuvo esa misma posicion relativa en la
agricultura y la construccion precedida por la misma provincia; la industria burgalesa fue la mas significativa del
conjunto regional; y en los servicios ocupo la tercera posicion tras Valladolid y Leon.
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En la siguiente tabla se muestran una serie de indicadores socioeconémicos correspondientes al afio 2021 y su
variacion interanual, excepto el PIB per cépita concerniente al afio 2019 y la pensiones en vigor de la Seguridad
Social a 1 de enero de 2022.

En 2021 las principales magnitudes provinciales muestran el inicio de la recuperacion de la economia tras el
impacto negativo de la pandemia. La tercera ola de la pandemia tuvo un impacto negativo sobre la actividad
econdmica, ralentizando el crecimiento econémico de principios de afio; segun fueron remitiendo los contagios
de esta tercera ola y se intensifico el proceso de vacunacion, la economia reanudé su recuperacion

El sector turistico, que fue uno de los mas afectados por la pandemia, en este afio se reactivé y sus principales
magnitudes mostraron los mayores crecimientos de los principales indicadores econdmicos de esta provincia; el
consumo de productos petroliferos también empezé a recuperarse, aunque en ambos casos no se alcanzaron
los niveles previos a la pandemia.

En la construccion, aumentaron los visados de direccion de obra nueva, tanto las de uso residencial como las de
no; las licitaciones de obras también se incrementaron, siendo las de la administraciéon central las que mas
crecieron, asi como las obras civiles; asimismo, se ampliaron el nUmero de hipotecas, tanto sobre fincas rusticas
como urbanas. Con estos avances, se superaron los valores de 2019 en cuanto a las licitaciones e hipotecas.

En este afo se produjo un crecimiento de la inflacién anual no visto en mas de 20 afios, influido por el incremento
de los precios de la energia; a ello hay que sumar las dificultades de suministro de materias primas y de bienes
intermedios en los procesos productivos lo que ocasiond el encarecimiento de los consumos intermedios de las
empresas que en algunos casos trasladaron parcialmente a los precios de venta de sus productos, lo que
conllevé a una compresion de los margenes empresariales. Ademas, la industria manufacturera esta sufriendo
cuellos de botella en su produccion debido a la escasez de componentes basicos.

La balanza comercial de Burgos empeord en el ultimo ano, las exportaciones de mercancias aumentaron en
proporcién inferior a como lo hicieron las importaciones, por lo que su saldo comercial disminuy6 y se mantuvo
el superavit. En esta provincia destacan las exportaciones de Productos farmacéuticos y de Caucho y sus
manufacturas y las importaciones de productos de Fundicion, hierro y acero y de Productos quimicos organicos.
Francia, Alemania y Portugal fueron los paises con los que tuvo mayores relaciones comerciales; China también
ocupd un importante lugar, aunque es destacable que desde mediados de julio ha reducido drasticamente las
exportaciones burgalesas de carne debido a la recuperacion de la cabafa porcina.

Segun la contabilidad Regional de Espafia. Revision estadistica 2019, la estimacion provisional para 2019 del
PIB per capita de esta provincia ascendié a 30.266 euros y fue el valor mas alto de su entorno autonémico.
Respecto al afio anterior, el crecimiento de esta magnitud en la provincia fue inferior al observado en la
comunidad auténoma y en el pais. Como en afos anteriores, en el conjunto nacional las provincias del Pais
Vasco, Barcelona, Tarragona, la Comunidad de Madrid y la Comunidad Foral de Navarra lograron valores
superiores a los que se obtuvieron en Burgos.

Segun los datos actualizados a 14 de febrero de 2022, el consumo de productos petroliferos aumenté respecto
al del afno anterior un 15,01 %; este incremento fue superior en 3,65 y 4,15 puntos porcentuales a los que se
dieron en Castilla y Ledn y en Espana. Estos crecimientos no se han traducido en una recuperacion de los niveles
de consumo previos a la pandemia; el territorio con mayor progresién fue la comunidad auténoma con una
compensacion del 69,91 % del consumo perdido en 2020, seguido del conjunto del pais y de esta provincia que
recuperaron el 56,99 y el 55,23 % de las mermas del afio anterior.

En el escenario autonémico, todas las provincias de la comunidad vieron crecer su consumo, registrdndose en
Burgos el segundo mayor incremento en el gasto de estos productos, precedida de Palencia cuyo incremento
fue del 30,19 %. Asi, la importancia relativa de Burgos en el conjunto autonémico crecié 45 centésimas con
respecto al afio anterior, faltando aun 85 centésimas para alcanzar la representacion que ostenté en 2019; esta
provincia supuso el 14,30 % del consumo de la regién en 2021.

Del total de vehiculos matriculados en el afio 2021, el 68,90 % correspondié a turismos, 540 centésimas menos
que el afo anterior. En la provincia y en la comunidad auténoma se mantiene la tendencia descendente en la
matriculacion de turismos, con caidas inferiores en 17,90 y 15,54 puntos porcentuales a las registradas en 2020
en cada uno de los territorios; por el contrario, en el conjunto del pais la tendencia ha cambiado, produciéndose
un incremento del 1,54 % frente al descenso del 31,72 % del afio anterior. En los tres territorios, aun no se han
recuperado los niveles previos a la pandemia, suponiendo los turismos matriculados en 2021 el 61,29 % de los
de 2019 en Burgos, el 78,74 % en Castilla y Ledn y el 69,33 % en Espana.
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El mes de diciembre fue el que registr6 mayor nimero de matriculaciones de turismos, el 10,70 % del total del
ano, seguido de marzo, julio y mayo. Respecto al mismo mes del afio anterior, solo en los meses de marzo a
mayo se observa un crecimiento, aunque debe tenerse en cuenta que son los meses de 2020 en los que la
economia sufrié una cierta hibernacién. En el entorno autonémico el comportamiento fue similar, aunque en los
meses de caidas sus descensos relativos fueron inferiores a los provinciales; en el entorno nacional aumentaron
de marzo a junio y a partir de este mes las deducciones fueron ain menores a las registradas en la autonomia.
En el total anual, Burgos fue la provincia que mas disminuyd su representacion en el conjunto de turismos
matriculados en la comunidad, a pesar de ser la tercera en descenso relativo.

TABLA 6. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

Castillay ~
Burgos Ledn Espafia
Indicador Unidad Periodo
Valor % var. % var. % var.
2021/20 2021/20 2021/20
PIB per capita 2019" € afio 2019 30.266 2,35 2,68 2,51
Consumo de gasolinas, gasdleos y | ¢, afio 2021 394.772 15,01 11,36 10,86
fueldleos
Matriculacioén de turismos unidades afio 2021 4.656 -12,25 -5,71 1,54
Viajeros en establecimientos personas afio 2021 526.782 79,81 73,47 74,73
hoteleros
Pernoctaciones en establecimientos |, ;e afio 2021 816.904 76,95 68,98 86,68
hoteleros
Visados de direccion de obra nueva m? ano 2021 201.485 40,63 27,78 20,47
Licitacion Publica miles de € afo 2021 159.578 76,10 81,08 67,99
IPC variaciones anuales indice afio 2021 112,189 7,3 1,3 6,5
Hipotecas n° de fincas afio 2021 4.288 25,20 16,87 19,37
Depdsitos de Administracion Publica
y Otros sectores residentes en miles de € dic. 2021 12.410.653 4,02 3,80 5,47
entidades de depdésito
Crédito a Administracion Publica y . .
Otros sectores residentes miles de € dic. 2021 7.153.045 -3,60 1,32 0,24
Exportaciones miles de € ano 2021 3.454.435,21 11,10 18,83 21,22
Importaciones miles de € ano 2021 2.340.685,28 23,31 3,96 24,83
. . . o
Pensiones en vigor. Seguridad n® de ene. 2022 91.397 1,04 0,84 113
Social pensiones
o
Pensiones en vigor. Clases Pasivas | . 3¢ dic. 2021 6.980 1,53 1,69 2,35
pensiones

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE);
Corporacién de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES); Direccion General de Tréafico (DGT); Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana; Asociacion de Empresas Constructoras y Concesionarias de infraestructuras (SEOPAN); Banco de Espafia;
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; ICEX Espafa Exportacion e Inversiones; Ministerio de Trabajo y Economia Social y Ministerio
de Inclusioén, Seguridad Social y Migraciones.

Nota: ' El porcentaje de variacion corresponde a los afios 2019/2018.
Nota: 2 El porcentaje de variacion corresponde a 1 de enero 2022/1 de enero 2021.

El turismo es una de las actividades mas sensibles a las restricciones que se han ido imponiendo en los distintos
territorios para hacer frente a la pandemia. Es uno de los sectores mas afectado por la crisis, sus indicadores
provinciales son los que mas se han incrementado porcentualmente en este afio, aunque debe considerarse que
en la comparativa se parte del cierre total del sector acaecido en 2021; es un factor de dinamizacion de la
economia provincial, con repercusién en la industria agroalimentaria y que en esta provincia se apoya en el turista
residente en Espafia.

La evolucion interanual de los viajeros y de las pernoctaciones en Burgos mostré un incremento de casi el 80 y
77 %, crecimiento superior de ambos al observado en Castilla y Ledn y de los primeros en Espafia; el aumento
de las pernoctaciones fue mayor en el conjunto nacional que en esta provincia. Este crecimiento no logré
compensar las pérdidas del afio anterior; el nimero de viajeros y pernoctaciones de 2021 no llegaron a los niveles
previos a la pandemia, suponiendo el 59,16 y 60,95 % de cada uno de ellos en 2019.
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El 24,10 % de las personas que visitaron la provincia y el 20,76 % de las pernoctaciones de 2021 se realizaron
por residentes en el extranjero, 10 puntos porcentuales menos que en 2019. El turista nacional ha ido ganando
presencia en esta provincia a lo largo de los afios, en 2020 su caida fue inferior a la de los extranjeros y en este
ano su crecimiento ha sido superior, de ahi su importancia. En el conjunto de la region, esta provincia fue la
segunda en representacion del numero de viajeros; si solo se considera a los residentes en el extranjero fue la
primera, pero si se refiere a los que residian en Espafa paso a la cuarta posicion.

En 2021 la superficie a construir, segun los visados de direccién de obra nueva, aumenté en esta provincia en
proporcion superior a como lo hizo en la comunidad auténoma y en el conjunto del pais, 12,85 y 20,16 puntos
porcentuales mas. En el entorno autondémico, en cuanto a su evolucién, ocupd un punto intermedio precedida
por Valladolid, Salamanca y Zamora, y su representacion aumento en 1,30 puntos. El incremento acaecido en
este afo no ha logrado alcanzar los niveles previos a la pandemia, habiendo recuperado en 2021 el 55,15 % de
lo perdido en 2020, frente al 88,57 % que se rescatd a nivel nacional y en la comunidad auténoma en la que se
han superado los niveles de 2019.

La superficie a construir de uso residencial supuso el 88,10 % del total provincial y la de uso no residencial el
11,90 % restante. La de uso residencial aumentd en proporcién superior a como lo hizo la no residencial, por lo
que la representacion de la primera en el total provincial crecié en 2,50 puntos porcentuales respecto a la del ano
anterior; igualmente en la autonomia y en el estado en el ultimo afo gano representatividad la de uso residencial
en 10,87 y 1,20 puntos.

La licitacion publica anunciada en boletines durante 2021 aumenté en Burgos, en Castilla y Leén y en Espafia,
recuperandose los niveles previos a la pandemia. La obra civil que supuso el 73,82 % de las licitaciones
provinciales, crecié en mayor proporcion que la edificacion y representé el 83,87 % de las nuevas licitaciones,
por lo que su representacion en la provincia aumentoé en algo mas de 7 puntos porcentuales. La administracion
local realizé el 44,67 % de las licitaciones del afio en Burgos, la central el 40,43 % y la autonémica el 14,90 %;
esta ultima fue la Unica administracion que respecto al afio anterior las disminuyd, por lo que su importancia
relativa cayo en 14,34 puntos. La administracién central aumenté sus licitaciones en un 1.287,70 %, ya que las
del afio anterior fueron testimoniales, lo que hizo que su representacion creciera 35,30 puntos en detrimento de
las locales que, a pesar de su incremento, su importancia relativa cay6 20,96 puntos porcentuales.

El indice provincial de precios al consumo (IPC). Base 2016, tuvo una variacion interanual positiva alta, no vista
en mas de 20 afos, igual a la registrada en la comunidad auténoma y superior a la del estado. En las tres areas
geograficas, el grupo con mayor repercusion positiva en el IPC de cada territorio fue el de la vivienda, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, con un incremento en cada territorio del 24,4; 26,6; y 23,3 %; por el
contrario, el Unico que presenté variacion negativa fue el de las comunicaciones, con una caida del 0,3% en cada
territorio.

El IPC refleja la variacion de los precios de manera conjunta, es un indicador de la inflacion; un crecimiento alto
afecta negativamente a las rentas disponibles por las familias y se traduce en una pérdida de competitividad en
los mercados exteriores. En esta provincia, el incremento de la inflacién ha sido constante a partir del mes de
marzo, en el ultimo trimestre del afio alcanzé su mayor crecimiento, influido principalmente por el aumento de los
precios energéticos (electricidad, petréleo y gas) y el crecimiento de los precios de la alimentacion.

En el afo 2020, en la provincia se constituyeron un total de 4.288 hipotecas por un importe de 455.030 miles de
euros. El 95,41 % de las hipotecas se constituyeron sobre fincas urbanas y se destiné a ellas el 98,03 % del
capital total; las formalizadas sobre fincas rusticas representaron el 4,59 % del total y supusieron el 1,97 % del
capital. Tanto en la comunidad autébnoma como en el conjunto nacional la proporcion de fincas urbanas
hipotecadas fue superior a la que se dio en esta provincia, mientras que el porcentaje de capital fue inferior.

En el ultimo afio, en esta provincia, el numero total de hipotecas constituidas y su importe superaron los niveles
previos a la pandemia. El crecimiento relativo del nUmero de hipotecas establecidas sobre fincas rusticas fue
superior al de las formalizadas sobre fincas urbanas 28,76 y 25,03 %, respectivamente; sin embargo, el capital
no evoluciond en proporcién similar, ya que el destinado a las primeras crecié un 4,31 % en tanto que el de las
segundas aumenté un 27,51 %. En el ambito autondémico, Burgos fue la cuarta provincia, tras Palencia,
Salamanca y Zamora, con mayor crecimiento en el nimero de hipotecas constituidas. Como en esta provincia,
en la comunidad auténoma el total de hipotecas aumentd; la disminucion de las realizadas sobre fincas rusticas
minord el crecimiento de las hipotecas sobre fincas urbanas.

En los tres territorios, los depdsitos en el sistema bancario mantuvieron en diciembre de 2021 el movimiento
ascendente de los ultimos afios. En Burgos, su evolucién anual fue superior en 22 centésimas al que se dio en
Castilla y Ledn e inferior en 145 centésimas al de Espafia. En el entorno autonémico todas las provincias vieron
incrementados sus depésitos, siendo Burgos la tercera que mas crecid tras Valladolid y Salamanca; asi, su
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representacion en la autonomia crecié en 0,03 puntos. Los depdsitos de la provincia supusieron el 15,71 % de
los de la autonomia y mantuvo la tercera posiciéon en importancia relativa, precedida de Valladolid y Ledn.

En diciembre de 2021, manteniendo la tendencia del afo anterior, en Castila y Ledn y en Espafa se
incrementaron los créditos bancarios; por el contrario, en Burgos disminuyeron. En el conjunto de la autonomia,
cuatro fueron las provincias que recortaron sus créditos, siendo Burgos quien lo hizo en mayor proporcion, por lo
que fue la provincia que mas vio mermada se representatividad en este territorio, 82 centésimas. Los créditos
bancarios de la provincia representaron el 16,11 % de los de la region y, a pesar de su caida, continud siendo la
segunda provincia en importancia relativa de la autonomia por su volumen, precedida de Valladolid.

Las balanzas comerciales de Burgos y Espaia empeoraron en el tltimo afio, mientras que la de Castilla y Leén
mejord. Las exportaciones burgalesas de mercancias aumentaron en el Ultimo afio en proporcién inferior a como
lo hicieron las importaciones, por ello, su saldo comercial empeordé un 8,04 %, a pesar de registrarse un superavit
de 1.113.750 miles de euros. En el entorno autonémico, las exportaciones crecieron en proporcién superior a las
importaciones, en consecuencia, su superavit crecié un 78,98 %; en el estatal, el incremento de las importaciones
fue proporcionalmente superior al de las exportaciones; asi su saldo comercial empeoro, el déficit que arrastraba
del afio anterior aumentd un 95,04 %. La tasa de cobertura comercial de la provincia en 2021 se situ6 en el
147,58 %, 16,22 puntos porcentuales menos que la registrada el afo anterior; esta tasa superd a las obtenidas
en los otros territorios, 142,54 % en la regién y 92,36 % en el pais.

Segun las Bases de Datos de Comercio Exterior de las Camaras de Comercio actualizadas a 28/02/2022, de las
exportaciones realizadas por esta provincia en 2021 destacan las de Productos farmacéuticos y las de Caucho
y sus manufacturas. Los primeros supusieron el 17,32 % del valor total de las exportaciones, siendo Suiza, Reino
Unido y Canada los paises de destino de una tercera parte de estos productos; los segundos productos
representaron el 8,27 % de las exportaciones, Francia fue el destino del 33,19 % de estos productos y Alemania
del 21,17 %. Respecto a las importaciones, el 17,20 % correspondié a productos de Fundicién, hierro y acero y
el 10,28 % a Productos quimicos organicos; siendo Taiwan el origen del 15,91 % de los primeros productos y
Francia el del 68,06 % de los segundos.

El mayor volumen de importaciones a la provincia provino de Francia y de Alemania. El 35,26 % de los productos
franceses fueron Productos quimicos organicos y en el caso de los alemanes el 16,16 % fueron Reactores
nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecanicos, partes de estas maquinas o aparatos. Los
principales paises receptores de los productos burgaleses fueron Francia y Portugal; el 16,07 % de las
exportaciones al primero fueron Maquinas, aparatos y material eléctrico, y sus partes, aparatos de grabaciéon o
reproducciéon de sonido, aparatos de grabacion o reproduccion de imagen y sonido en television, y las partes y
accesorios de estos aparatos y el 17,71 % de las exportaciones al segundo fueron Manufacturas de fundicion,
de hierro o acero.

Como el ano anterior, el pais con el que Burgos mantuvo mayores relaciones comerciales fue Francia, con él
realizd el 20,07 % del valor de las exportaciones, el 19,84 % de las importaciones y alcanz6 el mayor saldo
comercial positivo; le siguié Alemania con el 6,65 % de las exportaciones, el 12,87 % de las importaciones y un
saldo comercial negativo; y Portugal con el 7,45 % de las exportaciones, el 5,75 % de las importaciones y saldo
comercial positivo. La balanza comercial con Francia mejord de un afio a otro, con los otros dos paises empeoro.

Con respecto a China, cuarto pais en importancia por el volumen de exportaciones realizadas, 6,29 % del total,
es necesario destacar que una tercera parte de los productos que se exportan a ese pais corresponden a Carne
y despojos comestibles y, que, desde mediados de julio, se han reducido drasticamente sus exportaciones debido
a la recuperacion de la cabafa porcina por parte de China.

A 1 de enero de 2022 en Burgos estuvieron vigentes 91.397 pensiones de la Seguridad Social, un 1,04 % méas
que a la misma fecha del afo anterior; este crecimiento fue superior en 20 centésimas al de la comunidad
autéonoma e inferior en 9 centésimas al del conjunto nacional. Por clases de pensiones, aumentaron todas ellas
siendo las de jubilacién las que mas se incrementaron en todos los territorios: 1,47 % en Burgos, 1,34 % en
Castillay Ledn y 1,57 % en Espana.

A lo largo de los ultimos doce meses, la distribucidon de las pensiones entre sus distintas clases permanecio
estable; en Burgos a 1 de enero de 2022 destacaron las de jubilacion, 68,35 %, las de viudedad, 22,90 %, y las
de incapacidad permanente, 5,20 %; en la comunidad auténoma y en el estado las pensiones de jubilacion
supusieron 4,28 y 5,60 puntos porcentuales menos que en la provincia, por el contrario las de viudedad y las de
incapacidad permanente superaron en 1,76 y 0,86 y en 2,30 y 4,39 puntos a las provinciales.
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La pension media de la provincia fue de 1.156,54 euros y se situé por encima de la autondmica y la nacional en
79,35y 73,56 euros, respectivamente; en el conjunto que forman Castilla y Ledn, Burgos fue la segunda con la
pensién media mas alta precedida de Valladolid (1.200,12 euros).

El nimero de pensiones de clases pasivas abonadas en diciembre de 2021 en esta provincia ascendi6 a 6.980,
un 1,53 % mas que las que se satisficieron en diciembre del afio anterior; en Castilla y Ledn y en Espafia su
crecimiento fue 16 y 82 centésimas superior al de Burgos. Esta provincia recogio el 12,56 % de las pensiones de
este tipo del territorio autondmico, dos centésimas menos que el ano anterior. Respecto al mismo mes del afo
anterior, en esta provincia este tipo de pensiones disminuyeron en los meses de julio, agosto y diciembre (-0,01,
-0,03 y -0,01%, respectivamente); el mes de mayor crecimiento fue octubre, 0,46 %, seguido de febrero, 0,33 %.
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2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La informacién de este apartado se obtiene a partir del fichero de centros de cotizacion a la Seguridad Social y
de los trabajadores afiliados en los distintos regimenes.

Los trabajadores figuran agrupados bajo una cuenta de cotizacién a la Seguridad Social; dicha cuenta agrupa a
un colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que desarrollan su actividad laboral en una
misma provincia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacién. Por tal motivo, una misma
empresa puede tener asignadas varias cuentas de cotizacion.

En este capitulo se analiza la situacién tanto de los centros de cotizacion de las empresas de la provincia como
de los afiliados.

El nimero de empresas inscritas en todos los regimenes de cotizaciéon de la Seguridad Social en la provincia de
Burgos, a 31 de diciembre de 2021, fue de 14.293 (11.096 en el propio Régimen General, 419 en el Sistema
Especial Agrario y 2.778 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar).

Los trabajadores afiliados al conjunto de los regimenes de la Seguridad Social alcanzaron la cifra de 144.667.
Es destacable que, de estos, 19 de cada 100 se registraron en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
y de esos 19, la proporcion fue de 12 hombres frente a 7 mujeres.

En cinco afios el numero de empresas se minord en 1.500 unidades, lo que supuso alrededor de 10 empresas
menos por cada 100 de las que hubo en 2017. La tendencia lineal utilizando los valores registrados en estos
ultimos afos ya era de descenso, si bien se vio agravado, en 2020, con la incidencia en la economia de la
pandemia de la COVID-19 y, en 2021 se recuperdé minimamente con 99 empresas mas; llegando a superar el
numero de empresas existentes en el afio 2011 (14.239), momento en que empezaron a descender.

En Castilla y Ledn, durante el quinquenio, el numero de centros de cotizacién se redujo en 8.151. Estos
descendieron en todas las provincias, en un intervalo que va desde el 4,09 % de Segovia al 9,50 % de Burgos;
fue la provincia con mayor pérdida muy por debajo de la media de la comunidad auténoma, 7,66 %.

A nivel estatal, también, se pierden unidades productivas; en 2019 descendieron el 1 %, en 2020, a consecuencia
de la situacién econdémica este descenso fue mas pronunciado hasta llegar casi al 6 %. En 2021, se fue
recuperado levemente con el 0,88 % mas; la cifra se acerca a la registrada en 2012.

TABLA 7. EVOLUCION DE LOS CENTROS DE COTIZACION Y DE LOS AFILIADOS POR AMBITO GEOGRAFICO
2017 2018 2019 2020 2021
Burgos 15.793 15.625 15.238 14.194 14.293
Centros de . .
cotizacion Castillay Ledn 106.450 105.489 103.763 97.599 98.299
Espafia 2.084.745 2.091.488 2.070.526 1.950.374 1.967.562
Burgos 144.297 146.154 146.618 143.137 144.667
Afiliados Castillay Ledn 892.195 906.935 914.150 899.116 912.526
Espafia 18.331.107 18.914.563 19.261.636 18.904.852 19.403.183

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacion y afiliados a
la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio.

Respecto al nUmero de trabajadores afiliados en Burgos y que se muestran en la tabla anterior, se observa que
desde el afo 2017 hasta 2021 su variacion interanual fue positiva, con la excepcion del afio 2020 que con el
impacto de la pandemia a consecuencia de la COVID-19 tuvo un descenso interanual del nimero de afiliados
que llegd hasta el 2,37 %. En este ultimo afio, el incremento fue de 1,07 % vy la cifra esta por encima del afo
2017 pero lejos de acercarse a las que se registraron en 2018 y 2019.

A nivel comunitario y estatal su comportamiento fue similar, la tendencia fue positiva en los primeros tres afios
del quinquenio, sin embargo, en 2020 la diferencia con respecto a 2019 fue negativa (-1,64 y -1,85 %,
respectivamente). En 2021, los afiliados se han ido recuperando, de modo diferente en la comunidad auténoma
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que a nivel de Estado, porque en este ultimo ambito geografico su nimero se incrementd por encima de la
registrada en 2019, en el 0,73 %; no asi en los afiliados en Castilla y Ledn, que se quedaron por debajo de los
que habia hace dos afos.

En el conjunto nacional, unicamente, tres provincias disminuyeron su nimero de afiliados con respecto a 2020,
Palencia (-1,15 %), Jaén (-1,59 %) y Melilla (-2,35 %). A nivel estatal los afiliados crecieron el 2,04 % y por encima
de este crecimiento estuvieron 19 provincias; las variaciones mas altas se dieron en Malaga (5,47 %); Santa Cruz
de Tenerife (5,35 %); Las Palmas (5,30 %) y Huesca (5,11 %).

El grafico siguiente muestra la evolucién de los trabajadores afiliados en la provincia de Burgos desde el afo
2007 distribuida por sexos. La media de hombres afiliados en ese periodo fue de 81.063, que se supero en los
primeros cinco afos de este periodo. A partir de 2012, las cifras registradas se distanciaron de este valor medio,
con un leve acercamiento en 2018; en 2020 desciende en 1.889 afiliados con respecto al afio anterior y en 2021
Unicamente se llegaron a recuperar 189 de los que se perdieron el afio anterior. En el caso de las mujeres, los
datos no conservaron una tendencia regular, desde 2007 a 2015 se mantuvieron por debajo de la media, 62.672.
El dato actual de afiliacion femenina se quedd en términos similares al registrado en 2017; respecto a 2020 se
ha incrementado en un 2,05 %, superando la media provincial.

GRAFICO 4. EVOLUCION DE LOS AFILIADOS SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de cada afio.

Los trabajadores afiliados a la Seguridad Social en Burgos, en este afio de estudio, sumaron 144.667 personas.
El 54,04 % fueron varones y el 45,96 % mujeres; es decir, proporcién similar que la del afio anterior. Por edad,
el grupo mas numeroso se concentrd entre 45 a 54 afios y le siguié el de 35 a 44 anos. De cada 100 burgaleses
afiliados, 80 superaron los 35 afos. El colectivo entre 35 a 44 fue el unico que disminuyd con respecto a 2020
(2,84 %). En el resto de tramos la diferencia fue positiva y el mayor incremento se produjo en el intervalo de edad
que va de 16 a 24 afios (19,88 %).

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos descendié en un 0,29 %; no siguieron esta tendencia los
siguientes tramos de edad, los de 16 a 24 afios; de 45 a 54 afios y los mayores de 55 afios que aumentaron en
un 10,24, 0,14 y 0,80 %, respectivamente. En el Régimen General (incluyendo los Sistemas Especiales Agrario
y de Empleados de Hogar) los datos fueron favorables en la mayor parte de los intervalos de edad; la excepcion
fue el grupo de afiliados de 35 a 44 afos, que se descendié un 2,77 %.

Como se repite afo tras afio, en el Sistema Especial Agrario, el mayor volumen de afiliados fue mayoritariamente
de hombres, 85 de cada 100. En el extremo opuesto se situd el Sistema Especial de Empleados de Hogar donde
el registro mas elevado se lo llevé el colectivo de mujeres, que representaron el 96,20 %.
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En conclusién, el perfil de los trabajadores afiliados en Burgos, segun régimen de cotizacion, sexo y tramos de
edad (tomados de cinco en cinco afios), a 31 de diciembre de 2021, quedd como sigue:

- En el Régimen General predominaron los hombres de 45 a 49 afios.

- En el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, hombres de 55 a 59 afios.

- En el Sistema Especial Agrario, hombres de 40 a 44 afios.

- En el Sistema Especial de Empleados de Hogar, mujeres de 50 a 54 afios.
Estos datos, a nivel estatal, fueron iguales en cuanto al sexo; no obstante, en cuanto a la edad, estos grupos
responden a personas mas jovenes. De este modo, los registrados en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos y en el Sistema Especial Agrario, fueron hombres de 45 a 49 afos y hombres de 40 a 44 anos,

respectivamente. En el Sistema Especial de Empleados de hogar, el mayor volumen de afiliacion lo formaron
mujeres de 50 a 54 anos.

TABLA 8. AFILIADOS SEGUN REGIMEN DE COTIZACION, SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Régimen General Régimen Especial

Perfil aﬁ;li—:(tfgs RGégimen glssrfgg?:l SElritbizrc)iiZ Auténomos Mar Miner'l'a

eneral Agrario Hogar Carbon
Hombres 78177 59.681 943 91 17.462 0 0
Sexo Mujeres 66.487 54.380 162 2.378 9.567 0 0
No consta 3 0 0 3 0 0 0
<16 0 0 0 0 0 0 0
16 a 24 6.170 5.630 60 28 452 0 0
Tramos 25a34 22.734 19.868 173 208 2.485 0 0
de 35a44 36.248 29.805 264 461 5.718 0 0
edad 45 a 54 44.067 34.484 305 859 8.419 0 0
255 35.448 24.274 303 916 9.955 0 0
No consta 0 0 0 0 0 0 0
Total 144.667 114.061 1.105 2.472 27.029 0 0

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2021.

En los apartados anteriores se ha analizado la afiliacién desde el punto de vista de la persona afiliada, en este
capitulo se observan los datos registrados teniendo en cuenta la actividad econémica de la empresa o en su
caso la que ejerce el autbnomo.

2.1.1. SECTORES ECONOMICOS

Como en afios anteriores el mayor volumen de empresas cotizantes, 79 de cada 100, pertenecieron al sector
servicios. El resto se repartié del siguiente modo: 8 para la construccién, 9 para la industria y 4 para la agricultura
(grafico 5). El peso porcentual de cada uno de los sectores se mantuvo con respecto al afio anterior, las
diferencias apenas fueron perceptibles.

Asimismo, en el sector servicios se agrupé cerca del 66 % de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social y
le siguio industria que se situé en valores relativos similares al afo anterior, 22,57 %.

La industria fue un sector que repite afio tras afio su comportamiento, situandose por encima del registrado en la
comunidad auténoma y a nivel estatal (7,30 y 10,98 puntos porcentuales mas, respectivamente). Respecto a su
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evolucidn, su tendencia fue positiva desde 2016 hasta llegar a 2019 donde se rompid; produciéndose un
descenso interanual de la afiliacion del 1,11 %, reducciéon que se ha duplicado en este Ultimo afo (-2,24 %)
afectado por las circunstancias de la pandemia de la COVID-19; sin embargo, en 2021 vuelve a observarse una
linea ascendente, con un aumento casi del 2 %.

En el conjunto de la comunidad auténoma, Burgos sigui6 manteniendo, al igual que habia sucedido en afios
anteriores, su tercer puesto con mayor nimero de empresas (centros de cotizacion) y de trabajadores afiliados,
detras de Valladolid y Leon.

GRAFICO 5. CENTROS DE COTIZACION Y AFILIADOS POR SECTOR ECONOMICO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacion y Afiliados a
la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2021.

En las tablas siguientes (9 y 10) se recogen los datos correspondientes a la variacion interanual de los ultimos
cinco anos, tanto de las cuentas de cotizacion como de trabajadores afiliados, por sectores econémicos.

El numero de empresas en alta en Seguridad Social disminuy6 en este quinquenio, pero en el ultimo afio crecid
levemente, en un 0,70 %; en general, todos los sectores econémicos registraron menor niumero que en 2020,
con la excepcién del sector servicios que aumento su numero de centros de cotizacion en un 1,13 %.

TABLA 9. EVOLUCION DE CENTROS DE COTIZACION SEGUN SECTOR ECONOMICO

Sector Centros de cotizacion % de variacion interanual

econdmico 2017 2018 2019 2020 2021 17/16 18/17 19/18 20/19 21/20
Qg;f:'t“ra y 636 625 613 589 588 | 600 173 192 395  -017
Industria 1.466 1.464 1.455 1.313 1.299 -0.07 -0,14 -0,61 -9,76 -1,07
Construccién 1.201 1.199 1.196 1.149 1.137 -1,48 -0,17 -0,25 -3,93 -1,04
Servicios 12.489 12.336 11.973 11.142 11.268 -2,23 -1,23 -2,94 -6,94 1,13
No consta ' 1 1 1 1 1 - - - - -
Total 15.793 15.625 15.238 14.194 14.293 -1,67 -1,06 -2,48 -6,85 0,70

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacion registrados
en la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio.

"No se ha calculado la variacion al hacer referencia a centros de cotizacion no codificados en ningln sector concreto en el afio de estudio.

En cuanto a los trabajadores afiliados en 2021 no todas las variaciones interanuales de los cuatro sectores
econdémicos fueron negativas; por un lado, industria y servicios aumentaron, y por otro, agricultura y construccion
descendieron. Con respecto a 2017, es decir en cinco afios, todos los sectores se han visto perjudicados con
diferentes descensos, salvo la construccién que gané 425 afiliados a lo largo de este lustro.
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Los centros de cotizacion en Burgos en 2021 descendieron el 9,50 % respecto a los registrados en 2017. Por el
contrario, los trabajadores afiliados se incrementaron el 0,26 %, es decir, 370 afiliados mas.

El niumero de afiliados de la comunidad auténoma, comparando el mismo periodo anteriormente citado, 2017-
2021, aumentaron en una mayor proporcion que en la provincia burgalesa, 2,28 %. Esta tendencia positiva se
dio en todas las provincias, salvo en Palencia, que perdié 1.680 afiliados. Las mayores diferencias positivas
relativas se produjeron en Segovia (4,21 %), Salamanca (4,04 %) y Valladolid (3,08 %). En cuanto a la variacion
interanual de este Ultimo afio fue favorable tanto en el total de la comunidad auténoma como en todas las
provincias, con la Unica excepcion de la provincia de Palencia (-1,15 %). La variacion positiva no se dio por igual
en todos los sectores econdmicos. En industria, construccion y servicios crecieron un 0,09, 2,67 y 1,80 %,
respectivamente y en agricultura cayé un 0,98 %.

A nivel nacional, en 2021, la variacion interanual en el numero de afiliaciones fue positiva (2,61 %), la excepcion
se produjo en la agricultura con un descenso del 3,43 %. En el resto de sectores, es decir, industria, construccion
y servicios aumentaron en un 1,56, 4,04 y 3,10 %, respectivamente.

TABLA 10. EVOLUCION DE LOS AFILIADOS SEGUN SECTOR ECONOMICO
Sector Afiliados % de variacion interanual
econdmico 2017 2018 2019 2020 2021 17/16 18/17 19/18 20/19 21/20
Qg:g:'t“ra Y| 7147 7200 7059 7.099 7.055| -032 074 196 057  -0,62
Industria 32.742 33.138 32.770 32.035 35.658 3,91 1,21 -1,11 -2,24 1,94
Construccion 9.241 9.474 9.652 9.729 9.666 -0,12 2,52 1,88 0,80 -0,65
Servicios 95.074 = 96.261 96.763  93.831 94.770 2,29 1,25 0,52 -3,03 1,00
No consta ' 93 81 374 443 518 - - - - -
Total 144.297 146.154 146.618 143.137 144.667 2,35 1,29 0,32 -2,37 1,07

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de cada afio.

"No se ha calculado la variacion al hacer referencia a afiliaciones no codificados en ninguin sector concreto en el afio de estudio.

2.1.2. ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las diez actividades econdmicas (secciones de actividad econdmica segun CNAE 2009) (tabla 11) mas
representativas del tejido productivo burgalés, en base al niumero de afiliados fueron: Industria manufacturera;
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; Actividades sanitarias y
de servicios sociales; Hosteleria; Construccion; Educacion; Actividades administrativas y servicios auxiliares;
Transporte y almacenamiento; Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y Administracién publica, defensa,
Seguridad Social obligatoria. Representaron el 86,40 % del total de los trabajadores afiliados y el 65,52 % del
conjunto de los centros de cotizaciéon. En estas actividades econdmicas hubo una linea de continuidad porque
fueron las mismas que destacaron en el Ultimo quinquenio.

Las secciones de actividad econdmica que tuvieron un incremento en la afiliaciéon, por encima de la media
provincial (1,07 %), agrupadas por orden de mayor a menor variacion, fueron: Actividades artisticas, recreativas
y de entretenimiento; Hosteleria; Educacioén; Otros servicios; Actividades inmobiliarias; Industria manufacturera;
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestidn de residuos y descontaminacién; Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio.

En cuanto a las mayores variaciones interanuales negativas se dieron, por un lado, atendiendo al nimero de
centros de cotizacion en: Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria; Informacion y
comunicaciones; Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacion;
Industria manufacturera; Construccion; Otros servicios; y Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y por otro,
segun los datos de trabajadores afiliados en: Actividades administrativas y servicio auxiliar; Informacion y
comunicaciones; Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; Administraciéon Publica,
defensa, Seguridad Social obligatoria; Actividades sanitarias y de servicios sociales; Construccion, y Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca.
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TABLA 11. CENTROS DE COTIZACION Y AFILIADOS POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Centros de cotizacion Afiliados
Seccion de actividad econémica % var % var
o, . 0, .
Total % total 2021/20 Total % total 2021/20

A Agricultura, ganaderia, 7.055 4,88 0,62 588 411 0,17
silvicultura y pesca

B | Industrias extractivas 448 0,31 0,90 35 0,24 0,00

C | Industria manufacturera 30.657 21,19 2,07 1.158 8,10 -1,11
Suministro de energia eléctrica,

D gas, vapor y aire acondicionado 440 0,30 -4,56 38 0,27 0,00
Suministro de agua, actividades

E | de saneamiento, gestion de 1.113 0,77 1,55 68 0,48 -1,45
residuos y descontaminacion

F = Construccion 9.666 6,68 -0,65 1.137 7,95 -1,04
Comercio al por mayor y al por

G| menor; reparacion de vehiculos 20.486 14,16 0,78 2.626 18,37 0,46
de motor y motocicletas

H| Transporte y almacenamiento 7.223 4,99 0,70 579 4,05 1,58

| | Hosteleria 10.436 7,21 8,72 1.395 9,76 5,52

J | Informacioén y comunicaciones 1.128 0,78 -5,69 98 0,69 -4,85

K Actividades financieras y de 2010 1,39 6,73 184 1,29 055
seguros

L | Actividades inmobiliarias 614 0,42 2,50 160 1,12 5,96

v Actividades profesionales, 5.285 3,65 1,54 636 4,45 0,79
cientificas y técnicas

N Actividades administrativas y 8.528 5,89 5,73 453 3,17 0,67
servicios auxiliares
Administracion Publica y

O| defensa; Seguridad Social 5.709 3,95 -2,23 550 3,85 -6,30
obligatoria
Educacion 9.544 6,60 7,88 351 2,46 6,69

q| Actividades sanitarias y de 15.690 10,85 -2,04 528 3,69 1,15
servicios sociales

R Actividades artisticas, 1.805 1,25 8,87 237 1,66 7,73
recreativas y entretenimiento

S| Ofros servicios 3.689 2,55 3,19 558 3,90 -0,36
Actividades de los hogares
como empleadores de personal

T | doméstico; act. de los hogares 2.623 1,81 1,08 2913 20,38 0,45
como productores de bienes y
Servicios para uso propio

U Activiglades de organ_iza_ciones y 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
organismos extraterritoriales
No consta 518 0,36 16,93 1 0,01 0,00
Total 144.667 100,00 1,07 14.293 100,00 0,70

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacion y Afiliados
a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2021.

'No se ha calculado la variacién al hacer referencia a centros o afiliados no codificados en ninguna seccién concreta en el afio de estudio.

A continuacion, en la tabla 12 quedan distribuidos los trabajadores por cuenta propia y cuenta ajena segun
actividades econémicas (seccion de actividad CNAE 2009). En 2021, al igual que en afios anteriores, el 81 % del
total de los afiliados en esta provincia estuvieron trabajando bajo la contratacion y directrices de un empresario
y el 19 % fue trabajador por cuenta propia o auténoma.
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TABLA 12. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL Y SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Cuenta ajena

Cuenta propia

Seccion de actividad econémica % var % var
o, . 0, .
Total % total 2021/20 Total % total 2021/20

A Agricultura, ganaderia, silvicultura 1.904 1,62 0,57 5.151 19,06 -0,64
y pesca

B | Industrias extractivas 429 0,36 1,42 19 0,07 -9,52

C | Industria manufacturera 28.867 24,54 2,29 1.790 6,62 -1,21
Suministro de energia eléctrica,

D gas, vapor y aire acondicionado 407 0.35 -5.35 33 0.12 6.45
Suministro de agua, actividades

E | de saneamiento, gestion de 1.080 0,92 1,31 33 0,12 10,00
residuos y descontaminacion

F | Construccion 6.218 5,29 -0,92 3.448 12,76 -0,14
Comercio al por mayor y al por

G | menor; reparacion de vehiculos 14.990 12,74 1,73 5.496 20,33 -1,72
de motor y motocicletas

H | Transporte y almacenamiento 5.385 4,58 1,05 1.838 6,80 -0,33

| | Hosteleria 7.600 6,46 12,91 2.836 10,49 -1,12

J | Informacién y comunicaciones 870 0,74 -7,74 258 0,95 1,98

K Actividades financieras y de 1612 1,37 8,93 398 1,47 3,38
seguros

L |Actividades inmobiliarias 421 0,36 4,21 193 0,71 -1,03

\ | AActividades profesionales, 3.633 3,09 1,79 1.652 6,11 0,98
cientificas y técnicas

N Actividades administrativas y 7.990 6,79 5,99 538 1,99 1,65
servicios auxiliares

o Admiqistracién.PL'Jinc.:a y dgfensa; 5701 485 2,25 8 0,03 14,29
Seguridad Social obligatoria
Educacion 8.984 7,64 8,11 560 2,07 4,28

q Actividades sanitarias y de 14.937 12,70 2,29 753 2,79 3,15
servicios sociales

R Actividades a.rtl'.sticas, recreativas 1.408 1,20 10,87 397 1,47 232
y de entretenimiento

S | Otros servicios 2.062 1,75 6,12 1.627 6,02 -0,31
Actividades de los hogares como
empleadores de personal

T | doméstico; act. de los hogares 2.622 2,23 1,08 1 0,00 0,00
como productores de bienes y
Servicios para uso propio

U Activiglades de organ_izapiones y 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
organismos extraterritoriales
No consta ' 518 0,44 - 0 0,00 -
Total 117.638 100,00 1,42 27.029 100,00 -0,43

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2021.

'No se ha calculado la variacién al hacer referencia a afiliaciones no codificadas en ninguna seccion concreta en el afio de estudio

Las secciones de actividad que superaron los 1.000 afiliados auténomos y que representaron el 88,19 % del
total, siendo coincidentes con las del afio 2020, fueron las ocho siguientes: Comercio al por mayor y menor,
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; Construccion;
Hosteleria; Transporte y almacenamiento; Industria manufacturera; Actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y Otros servicios. De estas, Actividades profesionales, cientificas y técnicas, fue la Gnica entre las ocho

citadas, que crecio respecto a 2020, el 0,98 %.
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Dos actividades econdmicas que crecieron, hasta un 4 % y con un ndmero de trabajadores auténomos en un
tramo entre 500 y 800, fueron: Actividades sanitarias y de servicios sociales y Educacion.

En cuanto a las actividades econdmicas con el niumero mas alto de afiliados contratados o por cuenta ajena, en
este caso marcando como limite los 5.000, destacaron: Industria manufacturera; Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; Actividades sanitarias y de servicios sociales;
Educacién; Actividades administrativas y servicios auxiliares; Hosteleria; Construccion; Administracion publica,
defensa y seguridad social obligatoria; y Transporte y almacenamiento. Este conjunto sumo el 85,58 % del total
de las afiliaciones por cuenta ajena y su variacion interanual aumento en un 1,42 %. De estas nueve secciones
de actividad econémica, en cuatro se dieron las excepciones a este incremento generalizado y fueron, de mayor
a menor descenso, Actividades administrativas y servicios auxiliares (-5,99 %); Actividades sanitarias y de
servicios sociales (-2,29 %); Administracion Publica y defensa; Seguridad Social Obligatoria (-2,25 %); vy
Construccion (-0,92 %).

Las tres actividades econémicas que mas crecieron por trabajadores contratados en las empresas fueron:
Hosteleria (12,91 %); Actividades Artisticas, recreativas y de entretenimiento (10,87 %); y Educacién (8,11 %).

En la tabla siguiente, nimero 13, se reflejan las diez divisiones de actividad econémica (CNAE 09) en las que el
numero de trabajadores mayores de 60 anos fue el mas elevado. Todas ellas superaron el 10 % de trabajadores
que cumplian este requisito sobre el total de sus afiliados. Las que tuvieron mayor peso de acuerdo a esta
circunstancia y por encima del 15 %, siguiendo el orden de mayor a menor, fueron: Agricultura, ganaderia, caza
y servicios relacionados con las mismas; Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
Administraciéon Publica y defensa, Seguridad Social obligatoria; Servicios a edificios y actividades de jardineria;
y Actividades sanitarias.

Cabe destacar seis actividades econdémicas, que no se han recogido en la seleccion de la tabla y, sin embargo,
su tasa de afiliados mayores de 60 afios fue superior a la media provincial (11,43 %); y ademas registraron a 31
de diciembre mas de 500 trabajadores afiliados: Servicios de alojamiento; Almacenamiento y actividades anexas
al transporte; Actividades asociativas; Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y
esparteria; Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; Ingenieria civil; Actividades auxiliares a los servicios
financieros y a los seguros; y Actividades inmobiliarias.

TABLA 13. LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS RELEVANTES EN LOS AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS
Tasa de % var.
Actividad econémica’ Total Afiliados afiliados 2021/20
afiliados > 60 afios > 60 afios afiliados
por AE? = 60 afios
Agncultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 6.886 1747 2537 424
mismas.
Actividades sanitarias 8.531 1.349 15,81 -1,60
Administraciéon Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 5.709 1.145 20,06 5,43
Servicios a edificios y actividades de jardineria 4.746 755 15,91 3,42
Transporte terrestre y por tuberia 5.346 659 12,33 4,77
Asistencia en establecimientos residenciales 4.481 616 13,75 1,32
Construccion de edificios 4.145 533 12,86 5,54
Activ!dgdes de los hogares como empleadores de personal 2623 530 2021 4,54
doméstico
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 3.196 389 12,17 14,41
Actividades juridicas y de contabilidad 1.647 194 11,78 13,45

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2021.

'Se han seleccionado las 10 actividades economicas, que superan la tasa provincial de afiliacion de 60 o mas afios (11,43 %) y
presentan mayor nimero de afiliados de este colectivo.

2 AE Actividad Econdmica

Durante 2021, en Burgos se registraron 126.788 contratos a 51.740 personas. De estas dUltimas,
aproximadamente, dos quintas partes (39,55 %) se distribuyeron entre las diez actividades econdmicas
seleccionadas e incluidas en la tabla anterior. Al igual que la media provincial todas ellas experimentaron una
variacion positiva en el nimero de personas contratadas, siendo la excepcion la actividad econémica de la
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas con un descenso del 7,15 % respecto al
afio anterior.
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En este ano de estudio se formalizaron 75 contratos de Relevo, lo que supuso el 0,06 % de la contratacion total
de la provincia con una variacion interanual del 19,05 %. De Jubilacion parcial se firmaron 382, el 0,30 % del total
y con un aumento del 34,98 %. Por encima del 13 % de los contratos de estas dos modalidades se registraron
en las diez actividades econdmicas que se representan en la tabla de los afiliados de mas de 60 afnos. Tanto en
Jubilacion parcial como en Relevo destacd, como en afios anteriores, la Industria de la alimentacién con 65y 8
contratos, respectivamente.

Mas de tres quintas partes de estos tipos de contratos (61,22 %) se agruparon en ocho actividades, las cuales
no se recogen en la tabla 13, sin embargo, se consideran con peso en la economia burgalesa y fueron: Industria
de la alimentacién; Fabricacidon de vehiculos de motor, remolques y semirremolques; Fabricacion de productos
de caucho y plasticos; Industria quimica; Educacion; Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y
equipo; Almacenamiento y actividades anexas al transporte; y Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

2.1.3. EVOLUCION MENSUAL DE LA AFILIACION

El grafico siguiente nos muestra el dato de los afiliados a final de cada mes, de la provincia de Burgos, de los
afios 2020 y 2021. En enero y febrero de 2021 los afiliados descendieron respecto del afio anterior una media
del 2,50 %. Fue a partir de marzo, cuando se observaron las mayores diferencias entre los dos afios; en 2020
los datos descendieron a partir de este mes, como consecuencia del impacto extraordinario producido en el
empleo por la crisis sanitaria de la COVID-19; y sin embargo, en 2021 fue cuando las cifras se recuperaron, a
una media del 2,50 %, hasta llegar al mes de septiembre en que los afiliados de las dos anualidades,
practicamente, coinciden.

A partir del mes de octubre siguié la tendencia ascendente hasta el mes de diciembre cuando se experimentd
una nueva bajada, 1,85 % menos que el mes anterior y fue provocado por la incidencia de una nueva variante
de la COVID-19 que volvié a poner en dificultad el crecimiento del sistema productivo.

GRAFICO 6. EVOLUCION MENSUAL DE LOS AFILIADOS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social.
Ultimo dia de cada mes, afios 2020 y 2021.

En la tabla 14 se recogen las actividades econémicas con mayor numero de afiliados, distribuidos por trimestres
y registrados a ultimo dia del mismo. Analizando estos datos se percibe que entre el segundo y el tercer trimestre
tuvieron su mejor comportamiento, al igual que ocurrié con el total provincial. En el primero y en ultimo trimestre,
en casi todas las actividades, se marco su cifra mas baja; las excepciones fueron las actividades de Educacién
y Transporte terrestre y por tuberia, que manteniendo de forma similar los datos registrados en los cuatro
periodos trimestrales, fue en el segundo donde se anoté su valor minimo.

Por otro lado y haciendo un analisis general de todas las actividades econdmicas, las que tuvieron mejor
trayectoria, es decir, que su variacion, entre el primero y el ultimo trimestre, fue positiva, y, ademas, al menos
registraron mas de 3.000 afiliados, fueron: Servicios de comidas y bebidas; Comercio al por menor, excepto de
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vehiculos de motor y motocicletas; Actividades sanitarias; Industria de la alimentacion; Educacion; Transporte
terrestre y pro tuberia; Servicios a edificios y actividades de jardineria; y Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas.

TABLA 14. EVOLUCION TRIMESTRAL DE LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR NUMERO DE AFILIADOS

Trimestre
Actividad econémica
1er 20 3er 40

Comerc!o al por menor, excepto de vehiculos de motor 12.072 12.596 12.103 12 568
y motocicletas
Educacién 9.307 8.162 8.693 9.544
Servicios de comidas y bebidas 8.114 8.324 8.903 8.875
Actividades sanitarias 8.229 8.404 8.526 8.531
Industrias de la alimentacion 7.031 7.314 7.159 7.272
Agrlculturg, ganaderia, caza y servicios relacionados 7.299 8.131 8.566 6.886
con las mismas
AdmlnlstraC|on Publica y defensa; Seguridad Social 5.731 6.303 6.418 5.709
obligatoria
Transporte terrestre y por tuberia 5.309 5.299 5.355 5.346
Comercio al por’ mayor e |ntermed|ar|os' del comercio, 4.999 5.079 5.064 5.005
excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Actividades de construccién especializada 4,954 5.080 5.000 4.893

Trimestre con menos afiliados Trimestre con mas afiliados

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social.
Ultimo dia de cada trimestre del afio 2021.

Como ha quedado reflejado en el apartado del perfil de los trabajadores afiliados, el Régimen General de la
Seguridad Social (excluyendo los Sistemas Especiales Agrario y del Hogar) registr6 114.061 trabajadores
afiliados que trabajaron por cuenta ajena, 1.592 mas que en 2020.

2.2.1. TEMPORALIDAD Y JORNADA LABORAL

Como se sefala en la tabla 15, en 7.890 afiliados no consta el tipo de jornada; sin embargo, los datos muestran
que de los que si lo registraron, el 71,73 % de los encuadrados en este régimen tuvieron suscrito un contrato
indefinido, el 26,59 % estuvieron contratados temporalmente y el resto, 1,68 %, tuvieron relacién laboral fija
discontinua.

Analizando el tipo de jornada y en comparacion con el afio 2020, el nimero de trabajadores en los contratos
indefinidos a jornada completa subieron en el 0,74 %, ello indica que contintia la estabilidad del ultimo afio.
Sumando contratos indefinidos y temporales, la jornada completa representd mas de las tres cuartas partes del
total de los que consta la jornada (106.171). Los contratos fijos discontinuos y los temporales a jornada parcial
fueron los que mas aumentaron, por encima del 7 %.

En Castilla y Ledn, del total de trabajadores encuadrados en el régimen citado, en el 9 % no constaba el tipo de
relacion laboral y jornada que realizaron. Del 91 % restante, el 68,48 % fueron contratos indefinidos, dato que se
sitla por debajo del dato provincial, el 29,87 % se hicieron temporales y el resto, 1,65 %, fijos discontinuos.

En cuanto a la jornada laboral, 74 afiliados de la comunidad auténoma de cada 100 la tuvieron completa; 24, a
tiempo parcial y 2 fue indefinido fijo discontinuo. Estos datos fueron similares a los que se dieron a nivel nacional.
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De todo lo anterior se puede indicar que, en la provincia de Burgos, en este afio de estudio, el empleo a tiempo
completo (76,84 %) predomind mas que en el resto de Espana y en la comunidad auténoma.

: - % var. Sexo
Tipo de contrato Jornada laboral Total afiliados % total 2021/20 .
Hombres Mujeres

Completa 63.302 55,50 0,74 41.019 22.283
Parcial 12.857 11,27 3,29 2.873 9.984

Indefinido
Fijo discontinuo ' 1.785 1,56 18,21 454 1.331
Subtotal indefinido 77.944 68,34 1,50 44.346 33.598
Completa 18.281 16,03 -4,03 9.365 8.916

Temporal Parcial 9.946 8,72 7,18 3.470 6.476
Subtotal temporal 28.227 24,75 -0,36 12.835 15.392

No consta 7.890 6,92 7,41 2.500 5.390

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2021.

"No se especifica el tipo de jornada.
2No incluidos los datos del Sistema Especial del Hogar ni los del Sistema Especial Agrario.

2.2.2. AFILIADOS DEL REGIMEN GENERAL POR TAMANO DE CENTROS

El tejido empresarial de Burgos sigue estando compuesto por pequefias empresas al igual que ocurre a nivel
regional y nacional. El 93,24 % de las empresas y el 36,56 % de los trabajadores afiliados burgaleses en el
Régimen General de la Seguridad Social correspondieron a empresas de menos de 25 trabajadores. Con
respecto al afio anterior, este conjunto de empresas aumento en un 1,67 % y el nimero de trabajadores en un
4,02 %.

Los centros de cotizacidon que superaron los 100 trabajadores unicamente supusieron el 1,47 % sobre el total y,
sin embargo, agruparon mas de un tercio del total de las personas afiliadas (39,21 %).

Estas empresas que superaron el centenar de afiliados, su mayor representacion por actividad econémica la
tuvieron en las Actividades sanitarias (14,71 % del total de este grupo de mas de 100 trabajadores que sumaron
36.078 afiliados); Educacioén (11,32 %); Industria de la alimentacién (10,86 %); Comercio al por menor, excepto
de vehiculos de motor y motocicletas (6,57 %); e Industria quimica (5,66 %).

Centros de cotizacion Afiliados
Tamaro de centro Total % total 2‘)(/;’2‘47;'0 Total % total 2"3’2‘;750
1-5 afiliados 8.122 72,50 0,92 16.815 14,50 1,95
6-25 afiliados 2.323 20,74 4,40 25.592 22,06 5,42
26-50 afiliados 413 3,69 1,98 14.908 12,85 2,86
51-100 afiliados 181 1,62 5,23 12.683 10,93 5,33
101-500 afiliados 144 1,29 0,00 27.303 23,54 0,60
> 500 afiliados 20 0,18 5,26 18.176 15,67 3,38
No consta 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacion y Afiliados
a la Seguridad Social. 30 de diciembre de 2021.

"No incluidos los datos del Sistema Especial del Hogar ni los del Sistema Especial Agrario, ni el colectivo de Cuidadores no profesionales.
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3. CONTRATACION

Para el estudio de este capitulo se han tenido en cuenta los contratos registrados a lo largo de 2021 en los
Servicios Publicos de Empleo y que cuyo destino fue la provincia de Burgos; en este informe se han considerado
los contratos iniciales y las conversiones (se han excluido las adscripciones). El apartado de estacionalidad es el
Unico en el que se estudian los contratos segun la fecha de inicio de los mismos, independientemente de cuando
fueron registrados.

En Burgos, durante 2021, se registraron en los Servicios Publicos de Empleo 126.788 contratos a 51.740
personas distintas. Esta cifra represent6 el 0,65 % del total nacional (19.384.359), ocupando el lugar trigésimo
octavo del ranking total de Espafia, teniendo por encima a La Rioja (149.869) y por debajo a Ledn (117.017). En
la comunidad auténoma supuso el 15,08 % y de las nueve provincias castellanoleonesas se situ6 en el segundo
lugar, detras de Valladolid (210.150) y delante de Ledn (117.017), como ya se ha indicado. Mas de la mitad
(54,01 %) de los contratos firmados en Castilla y Ledn se quedaron suscritos en tres provincias, Valladolid,
Burgos y Ledn.

La media de contratos en Burgos, en el periodo comprendido entre los afios 2007 y 2021 fue de 120.917
contratos. Este promedio se sobrepaso6 en 2007, y a partir de 2015 hasta 2021 que superaron notablemente este
valor por lo que se evidenciaba una recuperacion de la contratacion en la economia burgalesa, sin embargo, en
2020 esta tendencia se quebrd con el escenario provocado por la pandemia declarada por la COVID-19 que
afecto6 de forma notable al empleo, descendiendo el 27,20 %. En 2021, la recuperacion producida se queda por
debajo del 20 % (19,57 %).

El numero de personas distintas contratadas en 2021, 51.740, fue un dato que en los Ultimos quince afios, quedo
por debajo de los registrados en el periodo que va desde 2009 al 2015. En cuanto a su variacion interanual fue
positiva, aproximadamente un 15 %, quedandose lejos de la cifra del afio 2019, con una diferencia de 4.506
personas menos.

TABLA 17. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS POR AMBITO GEOGRAFICO
Ambito geografico 2017 2018 2019 2020 2021
Burgos 141.285 144.924 145.653 106.041 126.788
Castillay Ledn 935.187 972.759 981.688 691.871 840.551
Espaiia 21.501.303 22.291.681 22.512.221 15.943.061 19.384.359

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

GRAFICO 7. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS Y DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.
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La contratacion burgalesa aumenté con respecto al afio anterior en el 19,57 %. En Castilla y Ledén y a nivel
nacional la tendencia interanual también fue positiva; ambas superiores a la provincial, en la primera con el
21,49 % y en la segunda, el 21,58 %. Pese a este avance en el empleo no se llegaron a registrar valores por
encima de los que se dieron en el afio 2019. El nimero de contratos aumentaron en todas las provincias de la
comunidad autébnoma, y las que mas crecieron proporcionalmente fueron Soria (28,28 %), Salamanca (24,58 %)
y Ledn (23,02 %). El porcentaje positivo mas bajo se produjo en Palencia (12,78 %).

GRAFICO 8. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS SEGUN SEXO

48.359

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hombres —a— Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

Respecto al afio anterior, en 2021, los contratos, tanto femeninos como masculinos aumentaron. Mas en las
mujeres con el 22,59 % y en menor proporcion en los hombres, que subieron el 16,95 %. Este crecimiento, en
ningun caso, compensa la pérdida de contratos habida en 2020, derivada de la situacion econémica que ocasioné
la pandemia de la COVID-19.

Dentro de los quince afios que muestra el grafico anterior, el afio 2018 fue el que conté con mayor nimero de
contratos de hombres y en 2019 de mujeres. Su evolucion se comporté de forma diferente. Las contrataciones
masculinas superaron a las femeninas ano tras afio, salvo en 2008, 2009 y 2012. A partir de 2014 se recuperaron
tanto los contratos realizados a mujeres como a hombres, sin olvidar, por un lado, el leve descenso (-1,04 %)
que estos tuvieron en 2019 respecto al afo anterior; y por otro, las circunstancias econdémicas y sanitarias que
se producen en 2020, que precisamente las cifras caen a valores similares registrados en los afos en los que
los contratos femeninos estaban por encima de los masculinos. En 2021, comienza la recuperacion con datos
muy cercanos a los registrados en 2007.

En este periodo estudiado, la tendencia en la representacion fue a favor de la contratacion masculina, superando
en algunos anos hasta en 4 puntos a la femenina. En 2008 y 2009 se equipararon ambas al 50 %. En el unico
momento en el que los contratos realizados a mujeres se elevaron por encima de este porcentaje (50,54 %) fue
en 2012 favorecido por dos circunstancias, la primera, la ordenacion establecida en el Real Decreto 1620/2011,
de 14 de noviembre, por la que se reguld la relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, y
la segunda, uno de los mayores descensos que se produjo en la contratacion masculina,13,53 %, en estos
ultimos afos, con la excepcion producida en el afio 2020, en el que descendieron hasta el 23,54 %.

En Castilla y Leodn, el comportamiento de los contratos de ambos sexos desde 2007 a 2021, fue similar al que se
origind a nivel provincial y sus mayores registros se dieron en 2019, superando ampliamente los registrados en
2007, con 174.607 contratos mas. En 2021, también se superé la cifra de 2007 en el 4,15 % pero no se llegd aun
a la cifra del afio 2019. La representatividad de mujeres aventajé a los hombres en los afios 2008, 2009 y 2012.
A nivel estatal y durante todo este mismo periodo, el registro de contratos a hombres superé al de mujeres.
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3.2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS

En este apartado se van a tener en consideracién variables sociodemograficas como el sexo, la edad y el nivel
formativo entre otras para analizar el perfil de trabajador contratado.

Por sexo, de cada 100 contratos registrados en Burgos en 2021, 52 correspondieron a hombres y 48 a mujeres.

En Castilla y Ledn, la proporcion fue de 51 para los primeros y 49 para el colectivo femenino. A nivel estatal, esta
simetria fue mas distante y a favor del vardn, 55 contratos frente a 45 formalizados por mujeres.

3.2.1. CONTRATACION SEGUN SEXO, EDAD Y NIVEL FORMATIVO

Teniendo en cuenta la edad, destacaron el nimero de contratos entre las personas de 25 a 34 anos, 28,93 %
del total de los contratos, seguidos por los de 35 a 44 afos, con el 22,64 %. El tramo de edad de menor peso en
la contratacion se correspondié con los que tuvieron 55 afos o mas, el 8,04 %. Estos porcentajes fueron similares
si se analiza la distribucion por sexo y ambito territorial (tanto a nivel comunitario como estatal).

25.000 -
19.974
20.000 -
16.709
15.095

15.000 -

10.000 -
5213 4984

5.000 -

) 16-24 25-34 35-44 45-54 >55
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.

La variacion interanual de contratos fue positiva (19,57 %) y en todos los tramos de edad fue favorable. Los
incrementos que se produjeron en algunos colectivos superaron la media provincial, fue el caso de los hombres
de 16 a 24 (28,24 %), de las mujeres de 16 a 24 (38,12 %), de las mujeres de 25 a 34 (23,91 %), de las mujeres
de 45 a 54 anos (-29,95 %) y tanto en hombres como en mujeres mayores de 55 afios (22,83 y 20,82 %,
respectivamente).

Tanto en Castilla y Ledn como en Espafia la diferencia de contratos entre 2021 y 2020 fue también favorable,
aunque mas alta que en Burgos, del 21,49 % y del 21,58 %, respectivamente. Todos los grupos de edad se
vieron beneficiados en la contratacion; principalmente, en las mujeres de 16 a 24 afios. Por el contrario, el
crecimiento mas leve se dio entre los hombres de 35 a 44 afos. El mayor peso en la contratacién de ambos
ambitos geograficos se produjo en hombres de 25 a 34 afos y esta circunstancia es coincidente con lo que se
registré en la provincia.

Aligual que en 2020, mas de las tres quintas partes, 62,82%, del total de contratos registrados en Burgos, durante
el afio 2021, lo fueron con personas de un nivel formativo igual o inferior al de Educacion Secundaria Obligatoria.
Los trabajadores formados en algunos de los grados superior o medio de FP supusieron el 16,81 %, los titulados
universitarios, el 11,17 % y el resto, 9,20 %, se correspondieron con contratos que se hicieron con aquellos que
tenian el Bachillerato y otras titulaciones.

2022 - Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Burgos. Datos 2021 43




Servicio Publico de Empleo Estatal

Nivel formativo coﬁ(tjrt:tlos % total 20(/;’2\;%'0 Hombres Sexo Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 57.656 45 47 18,92 33.425 24.231
Educacion Secundaria Obligatoria 21.997 17,35 26,41 12.679 9.318
Bachillerato y equivalente 11.445 9,03 22,43 5.635 5.810
Grado Medio FP 10.557 8,33 13,35 5.440 5.117
Grado Superior FP 10.754 8,48 18,32 4.631 6.123
Universitario 14.158 11,17 15,95 4.653 9.505
Indeterminado 221 0,17 11,62 23 198

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.

Si se afiade al nivel de formacion el hecho de ser hombres o mujeres, los primeros fueron mayoria en los grupos
de menor formacion (hasta Educacién Secundaria Obligatoria) y las segundas a partir del Bachillerato y
equivalente; con la excepcion de los titulados en Grado medio FP, que la balanza se inclina a favor del colectivo
masculino. En el conjunto de la contratacion provincial, los contratos a mujeres con nivel universitario superaron
el 7 % frente a menos del 4 % en su homodlogo masculino.

En general, respecto al afio anterior aumentaron todos los niveles de formacion. La mayor subida, por encima de
la media provincial (19,57 %), se produjo en aquellos contratos suscritos con trabajadores que contaban con
estudios de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y equivalentes.

Comparando la distribucion de los contratos por nivel formativo con la de mercados laborales autonémico y
estatal, la provincia mostré valores relativos superiores en los contratos realizados con personas que tenian
Grado medio y superior de FP, estudios universitarios y estudios primarios, siendo inferior el peso de los
contratados en el resto de niveles.

Cabe destacar la importancia relativa que tienen los trabajadores con formacion en FP, tanto de Grado medio
como superior dentro de la contratacion burgalesa porque supera, de forma conjunta, en 0,56 y 1,99 puntos
porcentuales las tasas de Castilla y Leén y Espafa, respectivamente.

A continuacion, se analizan los datos facilitados sobre el tiempo que permanecieron inscritos los trabajadores
contratados. Unicamente se refieren a aquellos que en el momento de su contratacién estuvieron de alta como
demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo. En el ultimo afio y en esta provincia, de las 51.740
personas contratadas, el 64,83 % cumplieron esa condicion.

7.000 +
6.266 6.192
6.000 -
5.000 -
4.000 - 3.860 3.550
3.000 1 2399 5535 2.380 2.451
1.000 - . 380 645
0 B
<1 mes >1y<3meses >3y <6meses >6y<12meses >12y <24 meses >24 meses
Hombres = Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
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En el grafico anterior, numero 10, se observa cémo el 59,23 % de estos trabajadores tardaron menos de tres
meses en ser contratados, y de ellos, seis de cada diez se colocaron el primer mes. Si tenemos en cuenta el
sexo, se puede afirmar que la diferencia entre hombres y mujeres fue minima. Por ultimo, un 12,45 % de los
demandantes de empleo contratados en el afio 2021 en la provincia de Burgos llevaron mas de un afio inscritos
en los Servicios Publicos de Empleo buscando trabajo.

3.2.2. LA CONTRATACION EN LOS COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO

En la tabla siguiente, numero 19, se recogen los contratos que se concertaron con aquellos colectivos que por
sus caracteristicas tienen una especial importancia para su estudio por su interés para el empleo.

El colectivo de los jovenes registré 46.315 contratos en 2021, 37 de cada 100 sobre el total de la contratacion
provincial, y su variacion interanual positiva superd la media de la provincia por 7,16 puntos porcentuales. De
estos, el 56,46 % fueron hombres. En Castilla y Ledn se registraron 303.126 contratos a jovenes y en Espafa
6.931.426; sin embargo, sus representaciones sobre el total de sus contrataciones se quedaron por debajo de la
que los jovenes significaron en la provincia, 36,06 y 35,76 %, respectivamente.

En cuanto a los extranjeros, se firmaron 26.414 contratos en 2021, un 20,83 % del total de la contratacion de la
provincia, su variacion interanual fue favorable (14,88 %). Ademas, seis de cada diez fueron hombres. Los datos
de este colectivo en Castilla y Ledn y a nivel estatal constituyeron el 15,29 % y el 20,36 % del universo contratado,
respectivamente.

Los mayores de 45 afios registraron 35.210 contratos en el periodo estudiado, mas de una cuarta parte del total;
en consonancia con el incremento general de la contratacion provincial este colectivo también amplié sus
contrataciones (19,71 %). Mas de la mitad de estos empleos correspondieron a mujeres (52,65 %). En la
comunidad auténoma el volumen de contratos de este colectivo fue del 28,15 % y en Espanfa, del 27,10 %.

Las personas con discapacidad registraron 3.047 contratos en 2021, un 2,40 % del total de la contratacién de la
provincia. De estos, al igual que en los jovenes menores de 30 afios y extranjeros, en su mayoria fueron
formalizados por hombres (56,61 %). En Castilla y Ledn se registraron 17.837 lo que constituyo el 2,12 % de la
contratacion de la comunidad y a nivel nacional 307.885 contratos, representando el 1,59 % de su universo.

TABLA 19. CONTRATOS POR COLECTIVOS. TASAS Y VARIACION

Colectivo Total % var. Tasa de Tasa de Tasa de indice de

contratos 2021/20 colectivo temporalidad parcialidad rotacion
Mujeres 60.302 22,59 47,56 91,22 44,86 2,58
Extranjeros 26.414 14,88 20,83 91,38 24,31 2,22
Joévenes menores de 30 afos 46.315 26,73 36,53 92,87 36,37 2,57
Mayores de 45 afios 35.210 19,71 27,77 89,22 32,38 2,20
Personas con discapacidad 3.047 34,64 2,40 89,20 37,97 2,03

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021

En este capitulo se van a analizar los contratos desde el punto de vista de la actividad econdmica a la que
pertenece el empleador que los realiza informes.

3.3.1. SECTORES ECONOMICOS

Servicios fue el sector que afio tras afio generé mas contratos en la provincia burgalesa. Su peso en la distribucion
total, en 2021, fue superior al 56 %; superando en 1,78 veces al de industria, mas de 7 al de agricultura y en
13,07 al de construccion (grafico11).
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La distribucion de contratos por sectores econémicos, en Castilla y Ledn y en Espafia, se mantuvo en porcentajes
con ciertas similitudes a los de la provincia. Destacar las diferencias con el sector industrial, que representé en
Burgos 19,49 puntos porcentuales por encima del dato nacional y 5,95 sobre el autonémico.

La proporcion de la contratacion, tanto en la provincia, como en la comunidad auténoma y a nivel estatal, se
desplaz6 a favor del sector de los servicios en perjuicio de los otros sectores de agricultura, industria y
construccion; el origen de esta subida estuvo en que el sector servicios, en 2020, fue el mas perjudicado por el
impacto de la crisis sanitaria de la COVID-19; sin embargo, no ha recuperado los niveles registrados en 2019.

Const.
4,31%

Servicios
56,33%

Industria
31,64%

Agricultura
7,72%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE.
Total afio 2021.

En cuanto a su variacion interanual, tanto en Burgos como en Castilla y Ledn y en Espaia fue favorable en todos
los sectores econdémicos, con la Unica excepcion de la agricultura burgalesa, que mantuvo una tendencia
interanual negativa (-5,58 %). Los mayores impactos en el empleo, en los tres ambitos geograficos, se produjeron
en la industria y en el sector servicios.

Para ver informacion mas detallada sobre la contratacion por sectores y actividades econdémicas se puede
consultar el Anexo®

Nudmero de contratos % de variacion interanual

Sector
economico 2017 2018 2019 2020 2021 2017/16 2018/17 2019/18 2020/19 2021/20

Agricultura 'y

pesca 7.891 10.251 10.539  10.361 9.783 | -21,73 29,91 2,81 -1,69 -5,58
Industria 40.196  41.571 37.879 34.649 40.119 | 11,44 3,42 -8,88 -8,53 15,79
Construccion 5.416 5.192 5.033 4.819 5467 | -7,21 -4,14 -3,06 -4,25 13,45
Servicios 87.782 87910 92202 56.212 71.419 6,25 0,15 4,88 -39,03 27,05

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

3 Ver Anexo.
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3.3.2. ACTIVIDADES ECONOMICAS

El 86,36 % de los contratos registrados en Burgos, al igual que en afios anteriores, estuvieron repartidos en ocho
secciones de actividad econdémica (CNAE 09) y fueron las siguientes: Industria manufacturera, 30,98 %;
Hosteleria, 12,96 %; Actividades administrativas y servicios auxiliares, 9,66 %; Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, 8,97 %; Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
7,72 %; Actividades sanitarias y de servicios sociales, 6,84 %; Transporte y almacenamiento, 4,90%; vy
Construccion, 4,31 %. Estas coincidieron, entre otras, con las mas contratadas a nivel de Castilla y Le6n y
Espana.

Entre las actividades anteriormente citadas, y como se viene repitiendo afio tras afio, aquellas donde se
contrataron mas mujeres que hombres se encuentran las siguientes: Hosteleria; Actividades administrativas y
servicios auxiliares; Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; y
Actividades sanitarias y de servicios sociales.

TABLA 21. CONTRATOS POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

o A Sexo
Seccion de actividad econdmica T]tt)rtatl % total 2(/;’2\;%'0 I:\dtlce_ d ne
contratos otacio Hombres  Mujeres
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 9.783 7,72 -5,58 1,62 7.320 2.463
B Industrias extractivas 123 0,10 -16,33 1,28 112 11
C Industria manufacturera 39.279 30,98 15,53 3,52 25.419 13.860
D Suministro d'e'energl'a eléctrica, gas, vapor 51 0,04 4571 1,09 41 10
y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de
E saneamiento, gestién de residuos y 666 0,53 42,00 1,51 533 133
descontaminacion
F | Construccién 5.467 4,31 13,45 1,38 5.083 384
Comercio al por mayor y al por menor;
G reparacion de vehiculos de motor y 11.377 8,97 20,47 1,61 4,935 6.442
motocicletas
H Transporte y almacenamiento 6.217 4,90 5,36 1,91 4.586 1.631
| = Hosteleria 16.437 12,96 55,18 2,27 6.049 10.388
J | Informacién y comunicaciones 484 0,38 -21,56 1,46 361 123
K Actividades financieras y de seguros 333 0,26 -19,17 1,66 114 219
L Actividades inmobiliarias 156 0,12 69,57 1,25 38 118
M Aptiyidades profesionales, cientificas y 1.894 1,49 4134 1,42 647 1247
técnicas
N ACtI.V.IdadeS administrativas y servicios 12253 9.66 32.26 242 4.886 7367
auxiliares
Administracion Publica y defensa;
(0] Seguridad Social obligatoria 2.414 1,90 33,96 1,16 1.293 1.121
Educacion 5.068 4,00 36,57 1,55 1.859 3.209
Q Actl_wdades sanitarias y de servicios 8.675 6.84 0,73 1,87 1267 7408
sociales
R Actividade§ artisticas, recreativas y de 2839 2.24 62,51 1,62 1512 1327
entretenimiento
S Otros servicios 1.444 1,14 38,85 1,45 306 1.138
Actividades de los hogares como
T empleadores de personal doméstico; a_ct. 18928 1,44 20,98 1,34 125 1703
de los hogares como productores de bienes
y Servicios para uso propio
U Activic_iades de organjzapiones y 0 0.00 0.00 0.00 0 0
organismos extraterritoriales
Total 126.788 100,00 19,57 2,45 66.486 60.302

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
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En cuanto a la rotacidon de la contratacion en las ocho actividades mencionadas, es decir, la proporcion de
contratos respecto a las personas contratadas, unicamente la actividad de Industria manufacturera (3,52) super6
la media provincial (2,45) y a su vez se corresponde con la mas contratada, aproximadamente un tercio del total.

En general, todas las secciones de actividad crecieron y las excepciones fueron las siguientes: Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca (-5,58 %); Industrias extractivas (-16,33 %); Informacién y comunicaciones
(-21,56 %); Actividades financieras y de seguros (-19,17 %) y Actividades sanitarias y de servicios sociales
(-0,73 %). En algunas de estas actividades econdmicas el empleo crecio durante el afio 2020 motivado por la
crisis sanitaria de la COVID-19 y todas las medidas gubernamentales que se tuvieron que adoptar por ello, entre
otras esta puede ser una razén por la cual en 2021 retrocedieron en el numero de contratos realizados.

3.3.3. EVOLUCION MENSUAL DE LA CONTRATACION

En cuanto a la evolucién mensual (grafico 12), octubre fue el mes con mayor numero de contratos iniciados,
concretamente el 10,87 % del total anual, le siguieron los meses de septiembre y julio. Si el afio 2020 estuvo
marcado por la mayor crisis sanitaria y econémica de los Ultimos afios y mostré una evolucién anual con fuertes
altibajos, el 2021 retomo valores porcentuales similares a los que se dieron en los meses de 2019.

En el lado opuesto, con menor nimero de contratos iniciados, figuraron los meses de febrero, enero y abril, con
el 5,74 %, el 6,06 % y el 6,34 % del total de contratos firmados, respectivamente.

GRAFICO 12. EVOLUCION MENSUAL DE LOS CONTRATOS

14306 13.804
12.701 13:212

10,872 9484 9.454
8.759 .
7.698 8.054

7.293

8.206 8.175 8.114 7.971

7.628

5.755
3.934

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2020 —a— 2021

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total mensual afios 2020 y 2021.
Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato.

En la tabla 22 se recogen las diez actividades econdmicas que tuvieron mayor volumen de contratacién en el
afo 2021. Todas ellas agruparon cerca de las tres quintas partes de los contratos iniciados. Asimismo, se detalla
el comportamiento de cada actividad econdmica respecto al mensual de contrataciéon y que, a su vez, los
maximos y minimos indican su estacionalidad.

Ocho de esas actividades econdmicas tuvieron el maximo registro de contratos en el segundo semestre del afo.
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo y Comercio al por menor, excepto vehiculos
de motor y motocicletas tuvieron su mayor empleo en mayo y junio, respectivamente.

El 25 de octubre de 2020 entré en vigor el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declaraba el
estado de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 y su vigencia fue
prorrogada hasta el dia 9 de mayo de 2021, en funcion de esta situacién se fueron adoptando diversas medidas
por las autoridades competentes de las comunidades autbnomas. Esta situacion influyd negativamente, al igual
que habia pasado en 2020, en la actividad de Hosteleria cuya contrataciéon no despunté hasta el mes de mayo y
fue creciendo progresivamente hasta el mes de diciembre, cuando de nuevo la incidencia epidemiolégica por la
aparicion de nuevas variantes de la COVID-19 volvi6 a hacer retroceder la actividad social en estos
establecimientos.
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TABLA 22. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR NUMERO DE CONTRATOS

Mes
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.

Actividad econémica

Industrias de la

. .. 1.278 1.183 1.521 1.324 1.654 1566 1.393 1.638 1.523 1.588 1.829 1.683
alimentacion

Servicios de comidas y
bebidas

Agricultura, ganaderia,
cazay servicios
relacionados con las
mismas

255 251 543 510 1.027 1.623 1.635 1.239 1.590 1.680 1.401 1.221

208 565 438 237 1.387 841 530 343 1.742 2492 305 218

Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de 411 387 559 495 585 900 873 524 580 667 712 639
motor y motocicletas

Servicios a edificios y

L T 444 268 411 455 422 526 776 702 621 541 519 577
actividades de jardineria

Educacion 384 337 394 337 264 285 359 189 1.126 714 427 229
Fabricacién de productos
metalicos, excepto 469 351 389 480 511 429 460 357 413 285 340 249

magquinaria y equipo
Asistencia en

establecimientos 284 241 280 284 285 452 676 383 335 375 340 482
residenciales
Servicios de alojamiento 15 13 47 73 203 407 640 436 498 497 427 310
Actividades

administrativas de oficina
y otras actividades 108 112 205 210 253 351 457 281 316 322 464 330

auxiliares a las empresas

Mes con menos contratos Mes con mas contratos

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total mensual afio 2021.
Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato.

En este apartado se muestra en cinco representaciones graficas, tres tablas y dos gréficos, una serie de aspectos
que hacen referencia a las caracteristicas de la contratacion realizada en Burgos durante el afio 2021, atendiendo
a la tipologia del contrato laboral, si es temporal o indefinido (temporalidad y estabilidad), la jornada laboral
recogida en contrato, parcial o completa y finalmente, el apartado con la rotacién, es decir, el niumero promedio
de contratos por persona y afo.

Como se refleja en la tabla 23, las modalidades en las que se registraron mayor nimero de contratos, ambas
temporales, fueron Eventual circunstancias de la produccion con un 57,70 % y Obra o servicio con un 23,07 %.

Mas de la mitad de los contratos masculinos fueron Eventuales por circunstancias de la produccion y por encima
de una cuarta parte de su total (26,66 %) se correspondié con los de Obra o servicio. En las mujeres se repitieron
las mismas modalidades, con un 58,19 y 19,10 %, respectivamente.

Destacar el peso de los contratos de Interinidad en la contratacion femenina (12,67 %). De cada 100 contratos
firmados bajo esta modalidad, 70 fueron mujeres y 30 hombres.

Todas las modalidades de contratacion mostraron un ascenso interanual y las que destacaron fueron, Formacién
(163,11 %) e Investigador predoctoral en formacién (78,95 %).
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. Total o % var. Sexo
Modalidad contratos % total 2021/20 Hombres ‘ Mujeres
Indefinido ordinario
(Bonificado / No bonificado) 5635 4.44 37,61 2.806 2829
. Indefinido personas con

Indefinido | giscapacidad ordinario 85 0.07 51,79 50 35
Conversion ordinaria 5.818 4,59 23,31 3.385 2.433
Subtotal indefinido 11.538 9,10 30,09 6.241 5.297
Obra o servicio 29.245 23,07 6,18 17.728 11.517
Eventual circunstancias de la 73.151 57,70 26,25 38.059 35.002
produccion
Interinidad 10.906 8,60 4,28 3.264 7.642
Temporal personas con
discapacidad 142 0,11 49,47 84 58
Su§ti_tucic')n jubilacion 5 0,00 100,00 1 1
anticipada

Temporal | jypjlacién parcial 382 0,30 34,98 311 71
Relevo 75 0,06 19,05 48 27
Practicas 669 0,53 82,79 408 261
Formacion 321 0,25 163,11 154 167
;nvestiggdor predoctoral en 34 0,03 78.95 14 20
ormacion
Otros 323 0,25 15,36 174 149
Subtotal temporal 115.250 90,90 18,60 60.245 55.005

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.

2021 ' : : 90,90

2020 ' ' ' 9164 ' ' '
2019 ' ' ' 9140 ' ' '
2018 ' ' ' 90,05 ' ' '
2017 ' ' ' 9134 ' ' '
2016 ' ' ' 9156 ' ' '
2015 ' ' ' 9247 ' ' '
2014 ' ' ' . 9282 ' ' '
2013 ' ' ' 0297 ' ' '
2012 ' ' ' 9110 ' ' '
2011 ' ' ' 9274 ' ' '
2010 ' ' ' 90,95 ' ' '
2009 ' ' ' 90,67 ' ' '
2008 ' ' ' 8871 ' ' '
2007 ' ' ' 8823 ' ' '

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Contratacion temporal = Contratacion indefinida

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.
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T 0,
;Fr)\(t)rgg JOmERE o co-lr;(t)rt:tlos o o 2602\46/‘50 Hombres See Mujeres
Completa 7.437 5,87 24,70 4.903 2.534
Indefinide Parcial 3.493 2,75 33,27 1.087 2.406
Fijo discontinuo ' 608 0,48 114,08 251 357
Subtotal indefinido 11.538 9,10 30,09 6.241 5.297
Completa 78.190 61,67 13,41 47.831 30.359
Temporal Parcial 37.060 29,23 31,29 12.414 24.646
Subtotal temporal 115.250 90,90 18,60 60.245 55.005

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
"No se especifica el tipo de jornada.

En comparacién con 2020, los contratos indefinidos aumentaron en mas del 30 % y los temporales por encima
del 18 %. El incremento fue generalizado en todas las modalidades de contratacion e incluso superando la media
provincial (19,57 %), con la excepcion de los siguientes: Obra o Servicio, Interinidad, Relevo y Otros.

La tasa de estabilidad se situé en 9,10 %, mejord en 0,74 puntos porcentuales con respecto a 2020 y supero a
la registrada en 2019.

Mas de tres quintas partes de los contratos a jornada completa fueron firmados por hombres. Por encima de esta
proporcioén, en un 66,71 %, los contratos a tiempo parcial se realizaron a mujeres.

De cada diez contratos siete lo fueron a jornada completa tanto en el caso de que el contrato fuera indefinido
como temporal. A lo largo de los ultimos catorce afios, desde 2008, esta proporcion oscildé entre seis u ocho
contratos sobre diez; el menor porcentaje se produjo durante el periodo comprendido entre 2015 a 2019.

En la comunidad auténoma y en el estado los porcentajes fueron similares, matizando que en la primera los
valores de la contratacion a jornada parcial fueron mas altos que en los otros dos ambitos territoriales.

08/07 09/08 10/09 11/10 12/11 13/12 14/13 15/14 16/15 17/16 18/17 19/18 20/19 20/21

= Jornada completa Jornada parcial

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.
Nota: No se incluyen los contratos de fijos discontinuos porque no se especifica su tipo de jornada.
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De los trabajadores contratados, mas de la mitad firmaron, en 2021 un solo contrato. El 18,63 % firmé dos a lo
largo del afio. El 8,41 % suscribié tres contratos. A partir de cuatro contratos lo firmaron el 13,11 % de las
personas contratadas; y mas de diez contratos, el 2,90 %.

TABLA 25. ROTACION DE LOS CONTRATOS
1 2 3 4 de5a10 de11a15 masde 15
contrato contratos contratos contratos contratos contratos contratos
N° personas contratadas 29.466 9.638 4.351 2.428 4.355 787 715
N° contratos 29.466 19.276 13.053 9.712 28.538 9.934 16.809

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.

La definicion de movilidad geografica que se utiliza en este apartado viene dada por las caracteristicas de la base
de datos de contratos. Se considera que hay movilidad cuando no coincide la provincia del domicilio del trabajador
y la del centro de trabajo; por lo tanto, necesariamente se tiene que producir un desplazamiento, con
independencia de que éste sea de caracter temporal o permanente. Obviamente, este desplazamiento se
considera para el afio en el que se referencia la informacion de la contratacion.

El numero de contratos firmados por trabajadores domiciliados en Burgos en el aio 2021 y cuyo puesto de trabajo
se ubico en otra provincia distinta a la de su domicilio fueron 26.093, lo que se diferencié en 5.561 contratos mas
que en 2020.

Los principales destinos de estos trabajadores, que se recogen en el grafico 15, basicamente coincidieron con
los del afio anterior, y entre ellos estuvieron: Araba/Alava, Madrid, La Rioja, Bizkaia y Valladolid. La suma de
estos cinco destinos fue del 62,06 % del total de los desplazados.

En 2021, en todas estas salidas los valores se elevaron y las excepciones fueron: Lleida, Asturias, Avila,
Albacete, Huesca y Murcia, donde su variacion fue negativa, en una horquilla que fue desde el 2 al 26 %. De las
diez provincias que recoge el grafico, respecto al afio pasado, salié Murcia y se incorporé Valencia/Valéncia, de
este modo, esta lista de provincias se quedd como estaba en el afio 2019.

Se realizaron 17.116 contratos a trabajadores que procediendo de otras provincias llevaron a cabo su trabajo en
empresas ubicadas en esta provincia; esto supuso 2.278 contratos mas que los del afio anterior. Casi la mitad,
49,64 %, se trasladaron desde Valladolid, Madrid, Bizkaia, Araba/Alava, Palencia, La Rioja, Cantabria y
Barcelona.

El saldo de flujos interprovinciales de Burgos sigue siendo negativo, como en afios anteriores, no obstante, en
este ultimo afio este saldo se agravo en el 57,66 %. En el caso de los hombres lleg6 hasta el 92,01 % y en el de
las mujeres 35,96 %.

La mayor variacion interanual, todas ellas fueron de signo positivo, se produjo en las mujeres que se desplazaron
a trabajar fuera de esta provincia (31,93 %).

TABLA 26. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LOS CONTRATOS

Sexo Total contratos Tasas % var. 2021/20
Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad Entran Salen
Hombres 54.752 11.642 15.874 -4.232 17,53 22,48 20,08 10,02 24,15
Mujeres 54.798 5.474 10.219 -4.745 9,08 15,72 12,53 28,62 31,93
Total 159.550 17.116 26.093 -8.977 13,51 19,24 16,47 15,35 27,08

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.

Nota: A efectos de movilidad geogréfica interprovincial no se contemplan los contratos en los que se desconoce la provincia de destino o
el domicilio del trabajador y que han supuesto en Burgos en 2021,122 de entrada y 20 de salida.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.

3.5.1. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL

En las tablas siguientes, 27 y 28, se recogen las actividades econémicas con mayor movilidad provincial.

La mayoria de las actividades econdmicas que tiene cada una de las tablas y que afectan a la movilidad, bien en
la entrada de trabajadores en la provincia o bien, en la salida de los mismos a otras provincias, coincidieron y
fueron: Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios relacionados con las mismas; Servicios de
comidas y bebidas; Educacion; Transporte terrestre y por tuberia; Industria de la alimentacion; y Comercio al por
menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas.

AEIEES CEeTEmIEs) co-ll:l?rtaatlos 03’1:2’213 2?2\;7;0 -Ir;waustrgz I;os :r"?:s
égr:iclz:;ttrjr:?s,n?:snaderia, caza y servicios relacionados 3088 23.30 8,07 2056 26,88
Servicios de comidas y bebidas 1.282 7,49 62,90 47,89 51,95
Educacién 1.202 7,02 33,41 51,00 23,46
Transporte terrestre y por tuberia 955 5,58 20,13 7,33 12,15
Construccion de edificios 803 4.69 -11,17 3,49 18,06
Industrias de la alimentacion 751 4,39 6,83 35,82 38,62
?;rgzg:glgtlapsor menor, excepto de vehiculos de motor 701 410 8.51 60,49 5521
Actividades de construccion especializada 531 3,10 9,94 3,77 17,33
Servicios de alojamiento 523 3,06 73,18 46,65 44,36
rlj;t;riﬁﬁ:irci’);y et(j;Lalipoproductos metdlicos, excepto 484 283 100,00 8.47 22.11

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
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Comparando los datos registrados con los que se dieron en 2020, la contratacién de los que entraron a trabajar
en la provincia de Burgos aumento en todas las actividades econémicas relacionadas en la tabla 27, menos en
dos, que fueron, Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas (-8,07 %); y Construccién
de edificios (-11,17 %). Seis de las diez fueron marcadamente masculinas, porque la tasa de contratos de
hombres estuvo por encima del 64 %.

En el resto de actividades, o bien predominé la contrataciéon femenina, o bien se dio un cierto equilibrio entre
ambos sexos; este Ultimo supuesto se produjo, concretamente, en Servicios de comidas y bebidas; Educacion;
y Servicios de alojamiento.

Mas de la mitad de los contratos que se realizaron en las actividades econémicas de Servicios de comidas y
bebidas (51,95 %) y Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas (55,21 %) fueron a
trabajadores menores de 30 afios.

En la tabla 28 se recogen las diez actividades econémicas donde mayor nimero de burgaleses se desplazaron
para trabajar en otras provincias; los contratos crecieron en todas las actividades econémicas con la excepcion
de las actividades de Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas; y Actividades
administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas, que disminuyeron con respecto a 2020,
en un 5,25 % y un 8,96 %, respectivamente.

Siete de cada diez contratos que se hicieron en la actividad de Comercio al por menor, excepto de vehiculos,
remolques de motor y motocicletas se firmaron con el colectivo femenino.

De las actividades recogidas en la tabla siguiente, Actividades sanitarias; Servicios de comidas y bebidas;
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas; y Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas fueron las que concentraron el mayor nimero de contratos a
burgaleses/as menores de 30 afios; todas ellas por encima del 50 %.

TABLA 28. LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. SALEN
Actividad econdmica Total % total % var. Tasa de Tasa de

contratos contratos 2021/20 mujeres <30 afos

Agnculturg, ganaderia, caza y servicios relacionados 3503 13,43 5,25 19,27 30,29

con las mismas

Servicios de comidas y bebidas 1.570 6,02 65,44 60,00 53,82

Industrias de la alimentacion 1.538 5,89 18,95 48,83 45,71

Comerc!o al por menor, excepto de vehiculos de motor 1432 5.49 39.16 71,58 51,26

y motocicletas

Transporte terrestre y por tuberia 1.323 5,07 53,13 14,66 30,46

Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1.308 5,01 68,77 19,80 41,82

Fabr.lcamon de vehiculos de motor, remolques y 1217 4,66 45,92 35.91 33.11

semirremolques

Act.iv.idades agiministrativas de oficina y otras 1.046 4,01 -8,96 42,07 52.87

actividades auxiliares a las empresas

Educacién 826 3,17 26,69 59,20 38,74

Actividades sanitarias 789 3,02 46,65 66,92 55,64

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
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4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO

Una demanda de empleo es una solicitud de trabajo por cuenta ajena realizada por un trabajador ante los
Servicios Publicos de Empleo, con el fin de insertarse o reinsertarse en una actividad laboral, o si ya posee un
trabajo, para conseguir otro o cambiar a uno mejor.

El paro registrado corresponde al nimero de demandantes que figuran inscritos y de alta, en los Servicios
Publicos de Empleo, el ultimo dia de cada mes, excluyendo a los que se hallen en las situaciones descritas en la
Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985, que se encuentran en situacion de no parados. La suma de ambas
magnitudes (parados y no parados) conforma el nimero total de personas registradas como demandantes de
empleo, a una fecha determinada.

Los datos incluidos en este capitulo estan referidos a 31 de diciembre de 2021, salvo las evoluciones mensuales
que corresponden al ultimo dia del mes o afo de referencia.

Los demandantes de empleo inscritos, al finalizar el mes de diciembre de 2021, en los Servicios Publicos de
Empleo de Burgos fueron 21.970, de los cuales 12.735 mujeres (57,97 %) y 9.235 hombres (42,03 %).

Del total de demandantes, mas de tres cuartas partes (77,92 %) se encontraron en la situacion de parados,
mientras que el 22,08 % restante en la de no parados. Esta circunstancia fue muy similar en Castilla y Ledn
(76,44 %). Por el contrario, en Espafa, seis de cada diez, en concreto, el 64,06% eran parados.

En la provincia de Burgos se aglutino el 13,29 % de los demandantes parados de toda la comunidad auténoma
y el 0,55 % de los del estado.

El nimero de demandantes parados de la provincia, a 31 de diciembre de 2021, disminuy6 un 24,86 % con
respecto a la misma fecha del afio anterior, lo que se traduce en 5.663 demandantes parados menos al finalizar
dicho afio.

Como consecuencia de esta bajada, la cifra de demandantes parados en Burgos se situ6 en 17.119, dato que
se quedd por debajo de los afios 2018 y 2019; y que desde 2007 no se habia producido un valor tan bajo.
Superandose de este modo el agravamiento que se produjo en el afio 2020 con la situacién de inestabilidad,
sanitaria y econdémica, provocada por la incidencia de la pandemia de la COVID-19.

El descenso producido fue el més importante dentro del quinquenio (2017-2021), descendi6 en un porcentaje
similar a lo que fue el aumento de paro en el afio 2020; y aun asi se quedé por debajo del valor que se dio en el
afio 2019. Este mismo movimiento se observé en los otros dos dmbitos geograficos, tanto en Castilla y Ledn
como en Espafia, aunque se redujo con menos intensidad, en concreto disminuyeron un 20,12 % y un 23,67 %,
respectivamente.

TABLA 29. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR AMBITO GEOGRAFICO
Ambito geografico 2017 2018 2019 2020 2021
Burgos 20.408 18.855 18.416 22.782 17.119
Castillay Ledn 162.988 147.365 139.874 168.706 128.769
Espaia 3.412.781 3.202.297 3.163.605 3.888.137 3.105.905

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

En el periodo recogido en la tabla siguiente, 2007-2021, en Burgos, el nimero de parados y no parados no
siguieron trayectorias similares, el primero fue evolucionando favorablemente a partir del afio 2012 que registré
su maximo histérico, con la interrupcién del afio 2020 en que se disparé como consecuencia del impacto de la
pandemia de la COVID-19 y en 2021 se recuperd a niveles préximo a los que habia antes de la crisis econémica
del 2008. Los no parados se incrementaron hasta el afio 2009 y mantuvieron una linea predominantemente de
descenso hasta el afio 2020 que registraron un fuerte aumento, del 79,03 %, y al igual que el grupo de parados,
en 2021, decae el volumen a términos muy parecidos a los registrados en el afio 2007. En el ambito regional y a
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nivel nacional las evoluciones fueron similares a los provinciales; sin embargo, se distinguen de las de la provincia
en que sus cifras del afio 2021 se diferencian bastante mas con las que habia en 2007.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

A continuacion, en el grafico 17, se muestra la evolucion del paro registrado por sexo, en los ultimos quince afios
y se observan tres tramos bien diferenciados. El primero, hasta el afio anterior a la crisis, donde la brecha que
separa ambos géneros es importante y favorable a los hombres, en concreto, alrededor del 40 % de estos
estuvieron inscritos como demandantes de empleo parados.

El siguiente tramo parte de 2008 hasta 2013, donde los datos revelan que el colectivo masculino se ve mas
afectado en la pérdida de sus empleos y la distribucién del paro por sexos fue, practicamente, al 50 %; aunque
ligeramente superior en el caso de las mujeres, con la excepcion del afio 2009 donde los hombres fueron
mayoria.

Por ultimo, a partir de 2013, y coincidiendo con el descenso del paro, se aprecia como la diferencia afio a afio se
va agrandando y favoreciendo a los hombres, si bien, en 2019 y en 2020 dicha brecha empieza a contraerse; sin
embargo, en 2021 de nuevo se retrocede a niveles de 2017 y 2018, acentuandose pese a la bajada del numero
de demandantes parados en ambos sexos.

7.238
4.986 |
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.
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4.2. PERFIL DE LOS DEMANDANTES PARADOS

En este apartado se analizan variables tales como, la edad, el sexo, el nivel formativo y la antigliedad de la
demanda para determinar el perfil del demandante de empleo parado en la provincia de Burgos. También,
complementario a este informe general, se estudian los colectivos de interés por su vulnerabilidad para el empleo,
como son: mujeres, jovenes menores de 30 afios, mayores de 45 afos, extranjeros y personas con discapacidad.

4.2.1. DEMANDANTES PARADOS SEGUN SEXO, EDAD Y NIVEL FORMATIVO

La distribucion de parados registrados entre hombres y mujeres fue 42,28 % para los primeros y 57,72 % para
las segundas. Respecto a la variacién interanual por sexos, este afio la disminucién del paro masculino perdio
en casi punto y medio porcentual al de las mujeres, con lo que ha cambiado la tendencia de los ultimos afos,
volviendo a la proporcién del afio 2018. En el caso de estas, el paro bajo, en este ultimo afio, un 22,85 %, mientras
en el de los hombres, el descenso fue de un 27,22 %.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

Por tramos de edad, cabe sefalar que, en términos interanuales, se produjeron bajadas de paro generalizadas
en casi todos ellos. Entre los descensos, el mayor fue para los demandantes parados de 16 a 24 afios, con un
50,07 % y el menor, para los mayores de 55 afios, con un 5,47 % menos.

Atendiendo al sexo y grupo de edad, las mujeres mayores de 55 afios y las del tramo de 45 a 54 anos fueron las
que mayor numero de demandas registraron (20,02 y 14,57 %, respectivamente). Le siguieron los hombres
mayores de 55 anos, con un 14,38 % y, después se posicionaron las mujeres del tramo de 35 a 44 afios, con un
14,57 %.

De los cinco tramos de edad, al igual que sucedié en los cuatro afios anteriores, los hombres superaron a las
mujeres solo en el intervalo de 16 a 24 afios, donde los varones representaron el 53,16 % frente al 46,84 % de
las mujeres. produciéndose un desequilibrio importante de méas de seis puntos en perjuicio de estas.

Del resto, al igual que en afios anteriores, es importante destacar el tramo de edad de 35 a 44 afos, donde la
brecha entre ambos sexos fue muy significativa, cerca de 23 puntos porcentuales a favor de los hombres.

De acuerdo con la estructura de los niveles académicos, en el de Estudios primarios/No acreditados se aglutiné
mas de la mitad de todos los parados, en concreto, representaron el 50,37 %. Si a estos incluimos los parados
con la Educacion Secundaria Obligatoria resulta que el nivel formativo medio de los parados de Burgos continud
siendo bajo, en concreto, el 64,96 % tuvo un nivel inferior a Bachillerato y equivalente.
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En los datos de los varones, esta cifra se disparé hasta el 72,06 %, es decir, de cada cuatro hombres inscritos
como parados, casi tres tuvieron una formacion basica.

Respecto a los niveles superiores, solo el 11,29 % de los parados burgaleses adquiri6 una formacién
universitaria.

Por otra parte, analizando los datos por sexo, las mujeres superaron en niumero a los hombres en todos los
niveles, y a medida que se avanza en las etapas superiores, la brecha de desempleo es mayor. Asi, las mayores
diferencias se produjeron en el nivel universitario, donde el colectivo de mujeres alcanzo el 70,62 % frente al
29,38 % de los hombres.

En cuanto a las tasas de paro, se produjeron minoraciones interanuales en todos los niveles educativos. Entre
los que mas disminuyeron por debajo de la diferencia interanual provincial, y por orden de mayor a menor,
destacaron dos: Bachillerato y equivalentes (-28,57 %) y Estudios primarios/No acreditado (-27,31 %).

Teniendo en cuenta el sexo y el nivel formativo, cabe sefialar que, en todos ellos, las variaciones interanuales,
descendieron, y fueron mas favorables para los hombres, que tuvieron mayores porcentajes de variacion
negativa.

TABLA 30. PARADOS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO
Nivel formativo Total % total % var. Sexo
parados 2021/20

Hombres Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 8.623 50,37 -27,31 4.068 4.555
Educacién Secundaria Obligatoria 2.498 14,59 -22,78 1.148 1.350
Bachillerato y equivalente 1.130 6,60 -28,57 446 684
Grado Medio FP 1.369 8,00 -14,60 481 888
Grado Superior FP 1.566 9,15 -20,59 527 1.039
Universitario 1.933 11,29 -23,54 568 1.365
Indeterminado 0 0,00 0,00 0 0
Total 17.119 100,00 -24,86 7.238 9.881

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

4.2.2. ANTIGUEDAD DE LA DEMANDA Y PARO DE LARGA DURACION (PLD)

Si distribuimos la antigiiedad de la demanda en seis intervalos, al igual que ocurrié en 2020, el tramo de parados
inscritos mas 24 meses, con el 28,70 % del total, fue el mas numeroso. Le siguié el grupo de parados que
estuvieron entre 1 a 3 meses demandando empleo, donde se concentré el 22,96 %. Por el contrario, el menor
volumen de parados correspondio a los del tramo de menos de 6 a 12 meses de antigliedad y representaron el
9,97 % sobre el total.

Segun sexo, hasta 3 meses de antigliedad, la mayoria fueron hombres. La situacion se invirtié en los siguientes
tramos, donde las mujeres pasaron a ser mayoritarias; sin embargo, fue en el tramo de quienes superaron los 24
meses donde se produjeron las mayores diferencias, representando las mujeres el 66,72 %.

En lo que respecta a la variacion interanual, cabe sefialar que los demandantes parados segun la antigliedad de
su demanda mantuvieron un desigual comportamiento. Asi, los que aumentaron fueron los que permanecieron
inscritos hasta 3 meses, con una subida del 19,76 %, seguidos de los del tramo de mas de 2 afios que se elevaron
en un 5,91 %. En el resto disminuyeron, destacando los que se mantuvieron inscritos entre 6 y 12 meses, cuya
diferencia fue -64,69 %, seguidos por los que llevaron entre 12 y 24 meses (-49,40 %), y, finalmente, por los de
3 a 6 meses (-37,77 %).

Atendiendo al sexo y antigliedad de la demanda, en los tramos que hubo descensos, el colectivo femenino se
redujo en menor medida que el masculino, con la excepcién de los inscritos entre 12 y 24 meses que se dio en
sentido contrario.
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Entre los que mas aumentaron, este crecimiento fue mayor en las mujeres que en los varones y con marcadas
diferencias, por encima del 32 %.

3.500 + 3.278
3.000 -
2.500 -
2,000 | 1.902 2.029
' 1.635
1.500 1 1.254 1176 1.399
' 1.050
949
1.000 + 777 758 912
0
<1 mes >ly<3meses >3ysbmeses >6y=s12meses >12y <24 meses >24 meses
Hombres = Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

Los parados de larga duracién (PLD) son aquellos demandantes en situacion de paro, cuya antigiiedad de la
demanda es superior a 365 dias.

En Burgos, a 31 de diciembre de 2021, mas de dos quintas partes de los parados de Burgos fueron PLD, en
concreto, representaron el 42,20 % (2,23 puntos porcentuales mas que el afo anterior), frente al 57,80 % que no
eran parados de larga duracion.

En relaciéon con el afio anterior, ambos colectivos de parados con la misma tendencia evolucionaron de forma
diferente. Asi, mientras en los parados de larga duracion el descenso fue menor (-20,90 %), en el caso de los no
parados de larga duracion se produjo una minoracion mas alta, del 27,50 %.

Por sexos, el numero de PLD se dividié en 2.547 hombres (35,26 %) y en 4.677 mujeres (64,74 %), cifras que
representaron, en relacion al afio 2021, una amplia bajada del 23,65 % y del 19,32 %, respectivamente.

Si tenemos en cuenta su distribucién por edades, se aprecia que el grupo mas numeroso, con el 50,33 % sobre
el total, fue el de los mayores de 55 afos, mientras los mas jévenes tan solo significaron el 2,49 %.

Por otra parte, hay que subrayar que, en todos los tramos, las mujeres superaron a los hombres, destacando
aquellas cuya edad estuvo comprendida entre los 35 y 44 afos y que representaron el 72,40 %.

% var. Grupos de edad
Sexo Total PLD % total 2021/20 De16a De25a De35a De45a Masde
24 afos 34 afios 44 anos 54 afios 54 afios
Hombres 2.547 35,26 -23,65 75 208 287 633 1.344
Mujeres 4.677 64,74 -19,32 105 415 753 1.112 2.292

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

Atendiendo a su distribucion por sexo y grupos de edad, se confirma que segun sube la edad del demandante,
tanto sea hombre como mujer, el paro de larga duracién se va incrementando. Asi, en el caso de los varones,
los mas jévenes (16 a 24 afios) solo representaron el 1,04 % del total de parados, mientras que el grupo de los
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mayores de 55 afios 0 mas, constituyeron el 18,60 %. Igualmente, en el colectivo de mujeres, en ambos grupos
de edad, su peso especifico fue de 1,45 y 31,73 %, respectivamente.

Por niveles formativos, los datos sobre PLD fueron similares a los que hubo en la totalidad de los parados. La
mayor diferencia se constatd en el de Estudios primarios/No acreditados donde constituyeron el 51,72 % del total
de PLD, mientras que, en el acumulado de parados, esta representacion fue de 1,35 puntos porcentuales menos.
En la misma direccion, en los niveles de FP y Universitario, donde se agruparon mas de la cuarta parte del total
del colectivo, estos representaron 1,90 puntos porcentuales menos que en el acumulado de parados.

En resumen, y al igual que el ano anterior, sefalar que, del total de PLD, aproximadamente, siete de cada diez
tuvieron una formacién elemental, es decir, un nivel igual o inferior a la Educaciéon Secundaria Obligatoria,
mientras que, en uno de cada diez, su formacion fue universitaria.

Por sexo, del mismo modo que en el conjunto provincial, las mujeres superaron a los hombres en todos los
niveles. Las mayores diferencias se produjeron en los niveles de Grado superior de FP y Universitario, donde
ellas alcanzaron porcentajes superiores al 70 %.

Respecto a las tasas de paro, se produjeron descensos interanuales por debajo incluso al provincial en todos los
niveles educativo; los mas altos se dieron en los de Estudios primarios/No acreditados (-24,40 %) y FP Grado
superior (-22,10 %). Segun sexo, los descensos de las tasas masculinas fueron 4,33 puntos porcentuales mas
que las tasas femeninas.

Atendiendo al sexo y nivel formativo, en relacién al afio anterior, destacar que la disminucién de los hombres
superd a la de las mujeres tanto en la etapa de Estudios primarios/No acreditados y Educaciéon Secundaria
Obligatoria como en los dos niveles de FP. Unicamente las féminas con la formacién de Bachillerato y
equivalentes y universitarias descendieron en mayor medida que los varones.

TABLA 32. PARADOS DE LARGA DURACION POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO
Nivel formativo Total PLD % total e see

Hombres Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 3.736 51,72 -24,40 1.464 2.272
Educacién Secundaria Obligatoria 1.068 14,78 -14,22 386 682
Bachillerato y equivalente 503 6,96 -16,17 190 313
Grado Medio FP 538 7,45 -11,37 134 404
Grado Superior FP 624 8,64 -22,90 164 460
Universitario 755 10,45 -19,51 209 546
Indeterminado 0 0 0,00 0 0
Total 7.224 100,00 -20,90 2.547 4.677

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

4.2.3. PARO REGISTRADO EN LOS COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO

El numero de demandantes parados clasificados por colectivos de especial interés para las politicas activas de
empleo se recogen a continuacion en la tabla 33. Al igual que la media provincial y superando la evolucion
negativa del afio 2020 desencadenada por la pandemia de la COVID-19 que dificulté la busqueda de empleo,
todos ellos experimentaron un avance positivo.

Entre los que mas disminuyeron hay que destacar dos colectivos, que superaron el descenso medio provincial;
por una parte, el de jovenes menores de 30 afios, que lo hicieron en un 45,98 % y por otra, el de los extranjeros,
que bajaron en un 36,22 %.

En relacién con la representatividad de cada colectivo y respecto al afio precedente, se observa que en los
colectivos de mujeres y mayores de 45 afios se incrementd su representacion respecto al niumero total de
parados. La mayor proporcion la ostentaron estos ultimos, donde aumentaron en 8,75 puntos porcentuales. Por
el contrario, en el resto disminuy6 su representacion respecto a la totalidad de parados.
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Si se analiza el numero de parados de larga duracién que posee cada colectivo, al igual que los afios anteriores,
los colectivos que contaron con mas PLD fueron los mayores de 45 anos, con un 52,89 % y las personas con
discapacidad, con un 52,94 %.

Se puede concluir este apartado diciendo que, como ocurrié en afios precedentes, el perfil del parado registrado
en los Servicios Publicos de Empleo en la provincia de Burgos, al finalizar el mes de diciembre de 2021, fue el
de una mujer, mayor de 54 afos, con formacién basica y con una antigiiedad en la demanda de mas de 24
meses.

Colectivo Total parados % var. 2021/20 Tasa de colectivo Tasa de PLD
Mujeres 9.881 -23,03 57,72 47,33
Extranjeros 2.291 -36,22 13,38 27,28
Jovenes menores de 30 anos 2.398 -45,98 14,01 18,47
Mayores de 45 afios 10.173 -11,90 59,43 52,89
Personas con discapacidad 1.190 -13,58 6,95 52,94

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

4.3. PARO REGISTRADO EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Como viene siendo habitual a lo largo de los afios, también en 2021, el sector servicios fue el que aglutiné algo
mas de dos tercios del numero de parados registrados (67,60 %), seguido de industria (12,79 %), construccion
(6,91 %) y agricultura (6,82 %).

4.3.1. SECTORES ECONOMICOS

Servicios
67,60%

Industria
12,79%

Sin empleo
Agricultura / anterior
6,82% 5,88%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE.
31 de diciembre de 2021.

En términos interanuales, es importante sefalar que la evolucion favorable que experimentaron los demandantes
parados de la provincia por sectores econdmicos fue similar en todos ellos; la excepcidon que no se ajusto a esta
media fueron los que se registraron dentro del sector sin empleo anterior que descendieron el doble que el resto
de sectores y por ello, este colectivo se situd entre los que mas disminuyeron, con un 40,61 %. Les siguieron, a
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mucha distancia y con reducciones similares a la media provincial, los del sector servicios y los de industria,
donde las bajadas fueron del 24,36 y 23,59 %, respectivamente. En la agricultura la diferencia negativa fue de
un 21,52 % y en la construccion descendié un 18,19 %.

Segun la tendencia que siguieron los parados en los otros ambitos geograficos, subrayar que en la comunidad
autéonoma las disminuciones fueron significativas en todos los sectores, especialmente en el colectivo de sin
empleo anterior (-33,43 %) y en la agricultura (-25,21 %), ambos por encima de la media del conjunto comunitario
de parados (-23,67 %). A nivel del estado, se produjo un descenso importante en el colectivo de sin empleo
anterior (-27,28 %) que fue el unico que supero la media estatal (-20,12 %); el resto tuvo diferencias por debajo
de la misma.

Al analizar el ultimo lustro, se observa que hubo decrementos importantes en todos los sectores econémicos
hasta el afio 2020 que estuvo condicionado, como se ha detallado anteriormente, a causa del impacto de la
pandemia de la COVID-19 y las medidas tomadas por el estado y las comunidades autbnomas para paliar sus
efectos; sin embargo, en 2021 se recupera esa tendencia positiva y los valores registrados se quedaron por
debajo de los que se recogieron en 2019. Esta misma tendencia se siguid, pero con menos intensidad, en Castilla
y Ledn y en Espafia, con la excepcion de los parados en agricultura del ambito del estado que quedaron por
encima de los que habia en 2019, 4.629 mas.

Respecto a la representatividad en cada sector y comparando los datos registrados de Burgos con su entorno
regional y estatal se advierte que el sector industrial concentré6 mayor peso en la demanda de empleo en la
provincia que en los otros dos ambitos territoriales, en concreto, las diferencias fueron de 3,79 y 4,47 puntos
porcentuales mas, respectivamente.

TABLA 34. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SECTOR ECONOMICO

Sector N° de parados % de variacion interanual
econémico 2017 2018 2019 2020 2021 | 2017/16 2018/17 2019/18 2020/19 2021/20

Sin empleo 1324 1220 1.082 1.694  1.006 | -22,57 785  -11,31 56,56  -40,61
anterior

Qg;f:'t“ra y 1272 1200 1205 1487 1167 | 2163  -566 042 2340 @ -2152
Industria 2724 2479 2506 2.855 2190 | -14,47 -8,99 1,09 13,93 -23,29
Construccion 1714 1409 1340 1.446 1183 | -20,94  -17,79 4,90 791  -18,19
Servicios 13.374 12.547 12.283 15.300 11.573 | -7,25 6,18 210 2456 @ -24,36
Total 20408 18.855 18416 22782 17.119 | -11,67 -7,61 233 2371 -24,86

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

4.3.2. ACTIVIDADES ECONOMICAS

Por secciones de actividad econdémica, la evolucién del paro registrado fue desigual, sin embargo, con un
denominador comun que fue que casi todas ellas bajaron, excepto, Actividades financieras y de seguros y
Administracion publica y defensa; Seguridad Social obligatoria. Podriamos destacar, tanto por su
representatividad de al menos el 10 %, como por su mayor descenso que esta por encima del conjunto provincial,
las siguientes: Actividades administrativas y servicios auxiliares (-27,33 %) y Hosteleria (-40,63 %).

Mas de la mitad de los parados (56,70 %) se agruparon en un numero pequefio de secciones de actividades
econdémicas, en concreto, en cinco de ellas. Estas fueron, de mayor a menor: Actividades administrativas y
servicios auxiliares; Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas;
Industria manufacturera; Hosteleria; y Actividades sanitarias y de servicios sociales.

En relacion a la distribucién por sexo, hay secciones en las que hubo mas hombres que mujeres y viceversa. En
el primer caso, destacaron, teniendo en cuenta las que tuvieron una representatividad minima del 6 %, las de
Construccion (86,14 %), Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (61,27 %) e Industria manufacturera
(59,39 %). En el segundo, las mujeres fueron mayoria, principalmente, en Actividades sanitarias y de servicios
sociales (86,80 %); Hosteleria (78,12 %); y Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas (71,63 %).
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TABLA 35. PARO REGISTRADO POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

) Sexo
Seccion de actividad econémica Ve % total o e
parados 2021/20 Hombres Mujeres
Sin empleo anterior 1.006 5,88 -40,61 341 665
A Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y 1167 6.82 2152 715 452
pesca
B | Industrias extractivas 11 0,06 -52,17 6 5
C | Industria manufacturera 2.056 12,01 -23,28 1.221 835
D Suministrp de ener.g.l'a eléctrica, gas, 13 0,08 0,00 10 3
vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de
E | saneamiento, gestion de residuos y 110 0,64 -20,86 77 33
descontaminacion
F | Construccién 1.183 6,91 -18,19 1.019 164
Comercio al por mayor y al por menor;
G | reparacion de vehiculos de motor y 2.062 12,05 -21,63 585 1.477
motocicletas
H | Transporte y almacenamiento 415 2,42 -27,19 256 159
| | Hosteleria 1.714 10,01 -40,63 375 1.339
J | Informacion y comunicaciones 96 0,56 -34,69 59 37
K | Actividades financieras y de seguros 173 1,01 1,17 79 94
L | Actividades inmobiliarias 44 0,26 -27,87 10 34
Actividades profesionales, cientificas y
M técnicas 446 2,61 -23,10 149 297
N Actividades administrativas y servicios 2465 14,40 2733 1074 1.391
auxiliares
Administracion Publica y defensa;
o Seguridad Social obligatoria 1.362 7,96 022 779 583
Educacion 520 3,04 -22,04 144 376
Q Actividades sanitarias y de servicios 1409 823 11,94 186 1223
sociales
R Act|V|da<;Ie§ artisticas, recreativas y de 175 1,02 -36,82 82 93
entretenimiento
S | Otros servicios 345 2,02 -18,63 55 290
Act. de los hogares como empleadores
T de personal doméstico; actmdades_de 346 2.02 34,84 16 330
los hogares como productores de bienes
y Sservicios para uso propio
U Actnwc_iades de organizaciones y 1 0,01 66,67 0 1
organismos extraterritoriales
Total 17.119 100,00 -24,86 7.238 9.881

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

4.3.3. EVOLUCION MENSUAL DEL PARO REGISTRADO

En el grafico 21 se reflejan, por meses, los datos del paro registrado en los dos ultimos afios y se observa que,
comparando las cifras de cada mes respecto a las mismas del afo precedente. Mientras en enero y febrero de
2020 fueron meses donde el paro descendio, 1,73 y 2,00 %, respectivamente y a partir del 14 marzo en que entro
en vigor el Real Decreto que confinaba a toda la poblacion y se establecian restricciones a la apertura de
establecimientos considerados no esenciales como medidas para la contencién de los contagios por la COVID-
19, las cifras de paro registrado se dispararon y se mantuvieron por encima de las del afio anterior; sin embargo,
en los primeros meses del afio 2021 se mantuvieron valores similares e incluso superiores a los registrados en
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diciembre de 2020, todo ello debido a la continuidad de la pandemia y la situacion sanitaria y econémica afin a
la del afio anterior.

En términos relativos, los meses donde se produjeron las mayores diferencias en el nimero de desempleados,
con respecto al mismo mes del afio anterior, fueron en enero y en febrero, con una fuerte subida, alrededor del
25 %; y por el contrario, noviembre y diciembre destacaron por una bajada del paro registrado, interanual, del
mas del 20 %

El promedio mensual de parados registrados a final de cada uno de los meses de los afios 2021 y 2020 fue
21.187 y 20.496, respectivamente. Cinco meses del primer semestre de 2021 se cerraron con un registro por
encima de la media, mientras que el resto se hallé por debajo de esta. Los meses con cifras mas bajas de paro
registrado coincidieron con el ultimo cuatrimestre del ano.

GRAFICO 21. EVOLUCION MENSUAL DEL PARO REGISTRADO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afios 2020
y 2021.

A continuacion, en la tabla 36 se estudia la estacionalidad del paro registrado a través de las diez actividades
econdmicas con mas volumen de demandantes parados. Ocho de ellas registraron el mayor numero de parados
en los meses de enero y febrero, coincidiendo con lo que sucedié con el global de parados de la provincia. En la
actividad Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria sus maximos se registraron en cada uno
de los meses de este primer trimestre; siendo la mas alta, la cifra la del mes de marzo. Por el contrario, en nueve
de las diez actividades econdmicas se dieron sus cotas mas bajas entre septiembre y diciembre. Las
excepciones, en ambas situaciones, fueron Educaciéon y Asistencia en establecimientos residenciales que
tuvieron su mayor y menor niumero de parados en el mes de agosto, respectivamente.

Si analizamos en estas diez actividades econdmicas las variaciones que se produjeron entre los meses que mas
demandantes parados registraron con los que menos, se observa que estas fueron muy dispares. Oscilaron entre
el 80,53 % que hubo en la de Servicios de comidas y bebidas relacionados con las mismas y el 34,74 % que se
produjo en Servicios a edificios y actividades de jardineria.

TABLA 36. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAS PARO REGISTRADO

Mes
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.

Actividad econémica

Servicios de comidas y
bebidas

Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de 2.030 2.027 1.987 1.958 1.884 1.761 1.724 1.730 1.672 1.659 1.544 1473
motor y motocicletas

2439 2421 2298 2257 2.052 1.851 1.746 1.742 1.561 1.450 1.351 1.395

Actividades relacionadas

1826 1.774 1.711 1.601 1475 1378 1.329 1422 1.292 1.289 1.131 1.230
con el empleo
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TABLA 36. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAS PARO REGISTRADO

Mes
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.

Actividad econémica

Administracion Publica y
defensa; Seguridad Social | 1.508 1.504 1.530 1.446 1.349 1.227 1.157 1.194 1.125 1.127 1.208 1.362
obligatoria

Agricultura, ganaderia,
cazay servicios
relacionados con las
mismas

1411 1.276 1.264 1.344 1.056 1.011 1.090 1.201 929 1.118 1.121 1.066

Servicios a edificios y

L R 1121 1.121 1114 1.078 1.052 1.009 961 955 914 932 855 832
actividades de jardineria

Asistencia en
establecimientos 1.066 1.128 1.110 1.087 1.032 916 765 753 820 1.013 980 898
residenciales

Industrias de la 841 826 779 763 702 665 647 677 696 644 607 588

alimentacién
Construccion de edificios 787 767 750 719 713 681 652 656 604 599 573 649
Educacion 695 680 677 650 637 675 832 872 698 567 536 520
Mes con menos Mes con mas
demandantes parados demandantes parados

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afio 2021.

Para el andlisis de los datos de este afio hay que seguir teniendo en cuenta las medidas extraordinarias que en
materia de proteccion por desempleo se establecieron en el afio 2020 (RDL 32/2020) para hacer frente al impacto
econdmico y social de la COVID-19. Entre las cuales cabe destacar: el establecimiento de medidas especificas
adoptadas en los procedimientos de suspensiéon temporal de contratos y reducciones temporales de jornada
(ERTE), el subsidio extraordinario para empleadas de hogar, el subsidio excepcional fin contrato temporal, el
acceso extraordinario a la prestacion por desempleo de los artistas en espectaculos publicos y el subsidio por
desempleo excepcional para personal técnico y auxiliar del sector cultura.

Los datos que se contabilizan en este apartado estan referidos a los beneficiarios con prestacion econdémica
concedida y en alta al 31 de diciembre de cada afio.

Se entiende por beneficiarios de prestaciones, los desempleados que figurando inscritos como demandantes de
empleo, se encuentran en alguna de las situaciones protegidas por la contingencia de desempleo en sus distintas
modalidades.

Asi, las prestaciones por desempleo se dividen en dos niveles de proteccion: nivel contributivo y nivel asistencial.
La proteccién de nivel contributivo se denomina prestacién por desempleo y la del nivel asistencial, subsidio por
desempleo.

Ademas, y plenamente incorporado al sistema de proteccién por desempleo, se incluyen los datos referidos a un
programa especifico denominado renta activa de insercion (RAI) que va dirigido a desempleados con especiales
necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo que adquieran el compromiso de realizar
actuaciones favorecedoras de su insercion laboral.

En la provincia de Burgos, a 31 de diciembre de 2021, se contabilizaron 11.548 beneficiarios de prestaciones por
desempleo, lo que representaron el 0,63 % del total de Espafia y el 15,90 % del conjunto de Castilla y Ledn.

En el periodo interanual, el numero total de beneficiarios de prestaciones por desempleo registrados descendio
en 2.146 personas, lo que significa porcentualmente el 15,67 %.
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El grafico 22 muestra la evolucién del numero de beneficiarios del sistema de proteccion por desempleo en
Burgos y por sexos, durante el periodo 2007 a 2021 y se constata cémo en el inicio de dicho periodo, las mujeres
superaron a los hombres, situacién que se invierte en 2008, donde la brecha que separa ambos sexos se
mantiene hasta 2014 en torno al 55 % de beneficiarios a favor de los hombres, pasando en 2015 y 2016 a cifras
situadas alrededor del 53 % y del 51 %, respectivamente e igualmente a favor de estos, y es en 2017 donde las
mujeres volvieron a superar a los hombres en mas de cuatro puntos porcentuales, tendencia que se va
agrandando, logrando en 2021 casi ocho puntos de diferencia.

GRAFICO 22. EVOLUCION DEL NUMERO DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de cada afio.

Por otra parte, también se observa que, desde el inicio del mencionado periodo hasta diciembre de 2012, el
numero total de perceptores de prestaciones aumenté un 142,71 %. Por sexos, l0os varones crecieron mas que
las féminas (179,38 y 109,62 %, respectivamente). A partir de aqui, la situacion fue de caida durante cinco
ejercicios consecutivos donde se llegd a descender hasta el 42,06 % (ellos un -49,90 % y ellas un -32,31 %). A
continuacion, la tendencia vuelve a cambiar, siendo 2020 el tercer afio seguido de ascenso (30,91 %) y el cambio
de tendencia llegd en 2021, descendiendo en el 15,67% y los datos se quedaron por debajo de los que se
registraron en 2019. La minoracion se inclin6 levemente a favor de las mujeres, con el 16,16 % menos, frente al
15,08 % de los hombres.

En 2021, de forma atenuada, continuaron las circunstancias extraordinarias derivadas de la situacion que
provoco la pandemia del COVID-19 y que afectd de forma muy intensa en el incremento de las prestaciones por
desempleo durante el ano 2020. El confinamiento, la suspensién de toda la actividad comercial, equipamientos
culturales, establecimientos y actividades recreativas actividades de hosteleria y restauracion, y otras adicionales
limitaban las posibilidades de busqueda de empleo.

No obstante, desde el maximo de 2012 (19.104 beneficiarios), la cifra bajé un 39,55 % respecto al cierre de 2021.
En los varones, esta variacion fue del -49,26 % y en las mujeres, del -27,87 %.

En diciembre de 2021, la cobertura del sistema de protecciéon por desempleo se situé en un 71,67 %, mas de
seis puntos por encima de la que se registré en diciembre de 2020. Se trata de una subida que marca un maximo
histérico de amparo de la situaciéon de pérdida y/o reduccion de empleo de las personas paradas en los ultimos
cinco anos.

A lo largo del afio 2021 y a diferencia de lo que ocurrié en 2020 que a partir del mes de marzo se advirtié un
crecimiento significativo del nimero de beneficiarios de prestaciones, alcanzando su maximo en abril con 30.496
personas y reduciéndose gradualmente en los meses posteriores, se mantuvo esa disminucion de final de afio
de 2020.
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Como puede verse en el grafico 23, no se dieron incrementos importantes. La situaciéon econémica y sanitaria
agravada por la COVID-19 se siguié manteniendo, no obstante, esto no afecté de forma significativa en el nimero
de beneficiarios, con una media de 12.034 y Unicamente los cuatro primeros meses del afio registraron valores
por encima de esa media y fueron descendiendo levemente a lo largo del afio; septiembre y octubre acumularon
los datos anuales mas bajos.

GRAFICO 23. EVOLUCION MENSUAL DE LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. Ultimo dia de cada mes, afios 2020
y 2021.

Por otra parte, analizando el perfil de las personas que recibieron prestaciones en 2021, el 45,83 % de estas
fueron hombres y el 54,17 % mujeres. Respecto al afio anterior, ambos sexos presentaron importantes
descensos del 15,08 % y del 16,16 %, respectivamente.

Si consideramos el numero de beneficiarios en cada tipo de prestacién, vemos que, en Burgos, a 31 de diciembre
de 2021, de cada 100 beneficiarios, 51 lo fueron de una prestacion contributiva, 44 cobraron algun tipo de
subsidio y 5 percibieron la RAI.

Ademas, si comparamos las cifras de beneficiarios en cada tipo de prestacion en los ultimos afios, se aprecia
que, por lo que respecta a los perceptores de prestaciones contributivas, al igual que en los tres ejercicios
anteriores, y después de tres afios consecutivos por debajo del 50 %, su representacion se remonta a datos
anteriores a 2015.

Por sexo y tipo de prestacion, las mujeres superaron a los hombres en todos los casos. El mayor porcentaje se
dio en el programa denominado renta activa de insercion (RAI), donde ellas representaron el 58,88 %.

En la distribucidn de los beneficiarios de prestaciones por tramos de edad se observa que los perceptores con
55 afios 0 mas representaron el 41,05 %, (aproximadamente, seis puntos porcentuales mas respecto al afio
anterior), los de 45 a 54 afos, el 24,16 %, los de 35 a 44 constituyeron el 17,35 %, les siguieron los de 25 a 34
con el 14,05 %, y, por ultimo, los de menor edad, entre 16 y 24 afios fueron los que menos representacion
obtuvieron (3,39 %).

En términos interanuales, se produjeron caidas en todos los tramos de edad. Entre los que mas descendieron,
por encima de la media provincial (-15,67 %), y por orden de mayor a menor, fueron los jovenes de 16 a 24 afios
que bajaron en un 35,63 %, seguidos por los de 25 a 34 afios (-28,75 %) y por los de 35 a 44 afnos (-26,52 %).

Atendiendo al tipo de prestacién y tramos de edad, vemos que, del total de beneficiarios de la prestacion
contributiva, el 25,53 y 24,81 % se localizaron en los tramos de 45 a 54 y mayores de 54 afios, respectivamente.

Respecto al subsidio por desempleo, mas de seis de cada diez, pertenecieron al tramo de perceptores con 55
afios o mas.

Por ultimo, igualmente, casi seis de cada diez beneficiarios de la renta activa de insercién correspondieron al
tramo de 45 a 54 anos.
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Tipo de prestacion
) L Total % var. Subsidi
Perfil del beneficiario = ; upsidio
beneficiarios  2021/20 | Contributiva Subsidio Z‘:rl‘fsep‘r‘étlg’s Eventual
Agrario’
s Hombres 5.293 -15,08 2.857 2.186 250 0
exo
Mujeres 6.255 -16,16 2.992 2.905 358 0
16 a 24 arfios 392 -35,63 281 90 21 0
25 a 34 afios 1.623 -28,75 1.256 338 29 0
Tramos ~
35 a 44 afios 2.003 -26,52 1.368 578 57 0
de edad
45 a 54 afios 2.790 -15,38 1.493 941 356 0
2 55 afios 4.740 -0,92 1.491 3.144 145 0

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de 2021.

"Trabajadores eventuales agrarios, incluidos el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social (SEASS), en el ambito de Extremadura
y Andalucia.

En el grafico 24 se recogen las principales causas de acceso a la prestacion contributiva y los diferentes tipos de
subsidios a 31 de diciembre de 2021.

Prestacion contributiva

Fijos Discontinuos
3,11%

Otros

Suspensién de 11,63%

contrato, reduccion

de jornada
0,09% ——_Acta concicliacion,
sentencias
\ 0,58%
/ Despido causas
Despido colectivo objetivas
3,50% 11,81%

Subsidios
Agotamiento

contributiva <45afios
9,70%

Agotamiento
contributiva >45afios

Subsidio
7,64% Mayores 52
66,53%
Otros /
3,07%
Subsidio de 3y 21
meses
13,06%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de 2021.
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En cuanto a la prestacion contributiva con respecto al afio anterior supone un cambio muy significativo en lo que
respecta a las suspensiones de contrato y reducciones de contratos que experimentaron un intenso aumento en
2020, y se contrarresté en 2021 con el descenso que tuvieron y, que las sitta en valores del 2019.

El motivo mas comun por el que se generaron las prestaciones contributivas fue, como en afios anteriores, la
finalizaciéon de un contrato laboral, viniendo a representar mas de la mitad de las mismas (54,95 %).

Entre los principales tipos de subsidios, el de mayores de 52 afos, sigue siendo el que mayor porcentaje de
beneficiarios, lo recibieron, mas de seis de cada diez (66,53 %). Esta proporciéon aumenté en 11,44 puntos
porcentuales a la que se dio en 2020.

A continuacién, la tabla siguiente muestra informacioén sobre los perceptores de prestaciones por desempleo en
relacion con los colectivos de interés para las politicas activas de empleo.

TABLA 38. BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR COLECTIVOS. TASAS Y VARIACIONES
Colectivo Total beneficiarios % total beneficiarios % var. 2021/20
Mujeres 6.255 54,17 -16,16
Jovenes menores de 30 afios 1.140 9,87 -31,53
Mayores de 45 afios 7.530 62,21 -6,81
Extranjeros 1.598 13,84 -15,85

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de 2021.

En todos los colectivos de interés para el empleo disminuyé el nimero de beneficiarios en relacién con el afio
precedente.

El que mas destaco fue el de jévenes menores de 30 afios, donde hubo una importante variacién interanual
negativa del 31,53 %. Ademas, disminuyo su representacion respecto al afio anterior, en relacion con el total de
beneficiarios de la provincia; asi, el numero de perceptores de dicho colectivo a finales de diciembre de 2021
supuso menos de dos puntos porcentuales respecto al peso representado en 2021.

El segundo colectivo que mas restd, con una diferencia interanual del -15,85 %, fue el de extranjeros, sin
embargo, no redujo, significativamente, su porcentaje en relacion con el total de beneficiarios de la provincia. Por
otro lado, siete de cada diez beneficiarios de prestaciones extranjeros fueron comunitarios y representaron mas
de la cuarta parte (27,10 %) del total autonémico y el 1,27 % del conjunto nacional. Por nacionalidades, los
rumanos fueron los mas numerosos, constituyendo el 33,17 % del total de beneficiarios extranjeros, seguidos de
los procedentes de Bulgaria con el 28,79 %.

Més de cinco de cada diez beneficiarios de prestaciones fueron mujeres; al igual que los colectivos anteriores,
descendieron con respecto al afio anterior en un 16,16 %.

Si analizamos la proporcion de beneficiarios en relacién al nimero total de parados que integran cada uno de los
colectivos, se observa que el grupo formado por los mayores de 45 afios fue el de mayor porcentaje de
beneficiarios, en concreto, el 74,02 %, es decir, siete de cada diez parados recibié algun tipo de prestacion.
Ademas, fue el Unico colectivo que estuvo por encima de la tasa de cobertura provincial (71,67 %).

En relaciéon con el colectivo de mujeres, cinco de cada diez cobraron alguna prestacion. Respecto de los
extranjeros, siete de cada diez fueron perceptores de algun tipo de prestaciones. Y, por ultimo, en el colectivo de
jovenes, de 2.398 parados inscritos, 1.140 fueron beneficiarios, o que equivale al 47,54 %.
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5. OCUPACIONES

Una de las variables fundamentales a la hora de estudiar la situacion del mercado de trabajo son las ocupaciones,
tanto aquellas en las que los empresarios contratan como las que solicitan los demandantes para trabajar.

De acuerdo con la vigente Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08) y la actual
Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 (CNO-11) se entiende por ocupacion “un conjunto de empleos cuyas
principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud”. Un empleo se define como el
conjunto de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran realizadas por una misma
persona.

En este capitulo analizaremos la informacién de las ocupaciones mas relevantes, tanto por el nimero de
contratos como por el de demandantes de empleo que las solicitan y se muestran los datos a partir de 2011 para
poder realizar un analisis comparativo no distorsionado por la anterior clasificacion.

Es importante resaltar que cada demandante de empleo, al inscribirse en los Servicios Publicos de Empleo,
puede solicitar un total de seis ocupaciones diferentes y este total es el que se tiene en cuenta en los datos sobre
las demandas en este capitulo, comentarios que podrian variar en el caso de que solamente se tuviera en
consideracion la primera ocupacion solicitada.

A lo largo de este capitulo en las tablas de ocupaciones, se han sefalado en negrita y cursiva aquellas que
presentan mejor situacioén en el mercado de trabajo provincial en 2021 (OMSMT-21). La seleccion de estas
ocupaciones se basa en la aplicacion de una metodologia que parte del analisis de los datos del Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) y de los estudios prospectivos que realiza el
Observatorio de las Ocupaciones®.

En la provincia de Burgos, en 2021, se formalizaron 126.788 contratos en 438 ocupaciones diferentes y en tan
solo nueve de ellas se aglutind mas de la mitad del total de la contratacion (51,17 %).

5.1.1. LA CONTRATACION EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES

En la distribucion porcentual de la contratacién por grandes grupos ocupacionales, excluido el gran grupo de
Ocupaciones militares (ver grafico 25), se observa que las variaciones, durante el periodo 2012 a 2021 fueron
minimas y se mantuvo bastante estable, la Unica ruptura destacable fue el afio 2020 en el que se dieron las
mayores diferencias debido a que la crisis sanitaria y las medidas aprobadas para contener sus efectos
impactaron en actividades econémicas como la hosteleria, el ocio y el comercio. En 2021, se retorn6 a valores
de anos anteriores a 2019.

Atendiendo a la representatividad de cada grupo ocupacional, observamos que el gran grupo 9 (Ocupaciones
elementales) fue el que més peso perdid, en concreto 4,01 puntos porcentuales menos. Por el contrario, el que
mas gano, con 2,46 puntos mas, fue el 5 (Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién
y vendedores); sin embargo, ese aumento no fue suficiente para llegar al peso porcentual que representaba en
2019, para buscar un valor analogo hay que remontarse al afio 2012. La pérdida relativa que este grupo 5 tuvo
en 2020 no se llego a recuperar en 2021.

Igualmente, cabe sefalar que, en el mencionado periodo, la contratacién crecié en todos los grandes grupos
ocupacionales. Su incremento fue dispar, el mayor se dio en 3 (Técnicos; profesionales de apoyo) y el menor en
9 (Ocupaciones elementales), 36,11 y 9,47 %, respectivamente.

Como viene siendo habitual en nuestro mercado de trabajo, en los grandes grupos ocupacionales 9 (Ocupaciones
elementales) y 5 (Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccion y vendedores) se
acumulé la mayoria de los contratos. En conjunto supuso cerca de dos tercios de todos los contratos
formalizados, en concreto el 66,19 %.
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En el lado opuesto, el menor peso porcentual, por debajo del 1 %, correspondié a los grandes grupos
ocupaciones: 1 (Directores y gerentes) y 6 (Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero).

Cémo ya se ha indicado anteriormente, en términos interanuales, todos los grandes grupos ocupacionales
experimentaron aumentos de contratacion en el aino 2021 con respecto al afio anterior, destacando los grandes
grupos 2, 3, 5y 8, donde la variacion interanual fue muy superior a la media provincial (19,57 %). En el resto,
también se registraron subidas importantes, con menor incidencia en los grupos 1 (Directores y gerentes), 6
(Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero forestal y pesquero) y 9 (Ocupaciones elementales)
donde los incrementos fueron del 13,75, 13,78 y 9,47 %, respectivamente.

GRAFICO 25. EVOLUCION DE LA TASA DE CONTRATACION EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES

2021 43,50 884 |BB854 2269 492 4,76 |68 0.14
2020 47,52 7,83 870056 2023 495 4,19 GG 0.15
2019 39,48 6,97 | 6,840 53 29,03 544 5,83 B8l 0.13
2018 40,58 7,28 [[7,120,41 27,68 5,18 5,82 B 0.14
2017 40,95 7,44 | 699037 27,01 5,18 6,03 BB 0.15
2016 41,52 7,36 17,301 0,51 26,06 4,82 6,25 |88 o.15
2015 41,50 7,40 [[7480,58 25,46 4,66 6,28 [J6IRY 0.13
2014 42,59 804 [ 751068 2372 4,21 6,50 [JI68Y 0.13
2013 41,55 869 [684 1,10 2424 446 6.47 JBRE 0.1
2012 43,14 762 650045 24,24 5,19 6,15 [JA 0.17

0, 0,
0% 9.0cupaciones elementales 100%

8.0peradores de instalaciones y maquinaria, y montadores

m 7.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

= 4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
3.Técnicos; profesionales de apoyo

m2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

m 1.Directores y gerentes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

5.1.2. OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

En la tabla 39 se recogen 36 ocupaciones, que fueron las mas contratadas dentro de cada uno de los nueve
grandes grupos ocupacionales, y agruparon el 66,83 % del total de contratos.

El conjunto con mayor volumen de contratacion fue aquel de las ocupaciones elementales (de baja cualificacion),
con el 34,40 %, y dentro de este, Peones de las industrias manufactureras ocupé el primer lugar, es decir, fue la
mas contratada del conjunto provincial con el 20,77 % vy, de ella el 63,97 % fueron hombres frente al 36,03 % de
mujeres. Asimismo, esta ocupacién, con un indice de rotaciéon muy alto (4,21), superé en 1,76 puntos la media
provincial. Ello se debe a relaciones laborales cortas y repetitivas en el tiempo con las mismas personas.

A esta ocupacioén le siguié en volumen de contratacién, Camareros asalariados, con el 8,28 % del total de
contratos y el indice de rotacion (2,24) que se hallé por debajo de la media provincial (2,45); sus trabajadores
fueron en su mayoria mujeres (58,71 %).
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Aproximadamente la mitad de la contratacion de la provincia de Burgos (49,78 %) se agrupd en ocho
ocupaciones, las citadas anteriormente y las seis siguientes: Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares (6,32 %); Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
(5,71 %); Vendedores en tiendas y almacenes (3,92 %); Conductores asalariados de camiones (1,72 %); Peones
del transporte de mercancias y descargadores (1,59 %); y Ajustadores y operadores de maquinas-herramientas
(1,46 %).

Atendiendo a la contratacion por sexos, continuan existiendo ocupaciones casi exclusivas de hombres o de
mujeres. Las mayores tasas de hombres, superando las tres cuartas partes, y de mayor a menor, se alcanzaron
en los tres grandes grupos siguientes: 6 (Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero), con el 88,33 %, 8 (Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores), con el 82,44 %; y 7
(Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y de la construccion), con el 75,30%.

Por el contrario, las mujeres consiguieron sus mayores tasas de contratacién en los grandes grupos de
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina (71,60 %) y de Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales, protecciéon y vendedores (68,89 %).

Si tenemos en cuenta la tasa de estabilidad y la estructura ocupacional de la contratacion, observamos que los
contratos que se realizaron en las ocupaciones del gran grupo 1 (Directores y gerentes) destacaron por las altas
tasas de estabilidad, en donde practicamente seis de cada diez contratos fueron indefinidos. En el lado opuesto,
sefialar las ocupaciones del gran grupo 9 (Ocupaciones elementales) donde la contratacion indefinida supuso,
tan solo el 5,08 %. En el resto de grandes grupos, la tasa de temporalidad oscil6 entre el 91,36 % del gran grupo
5, el 87,30 % del 6 y el 87,27% del gran grupo 7.

TABLA 39. OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS POR GRUPO OCUPACIONAL

Gran Grupo Ocupacional / Ocupacién Total % total % var. |indice de Tasade Tasade

P P P contratos | contratos 2021/20 | rotacion estabilidad mujeres
1 Directores y gerentes 182 0,14 13,75 1,07 58,59 36,26
1221 Directores comerciales y de ventas 38 0,03 26,67 1,03 57,89 21,05

1315 Directores de empresas de abastecimiento,

transporte, distribucion y afines 20 0,02 81,82 1,05 70,00 10,00

1219 |Directores de politicas y planificacion y de otros
departamentos administrativos no clasificados bajo 15 0,01 -6,25 1,07 86,67 46,67
otros epigrafes

1324 Directores de servicios sociales para personas
mayores

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7.649 6,03 22,97 1,66 15,51 60,50

2329 Profesores y profesionales de la ensefianza no
clasificados bajo otros epigrafes

15 0,01 87,50 1,36 20,00 73,33

1.514 1,19 33,86 2,02 3,37 55,94

2210 Profesores de universidades y otra ensefianza

; 9 . 888 0,70 51,28 1,23 18,81 51,58
superior (excepto formacién profesional)

2121|Enfermeros no especializados 531 0,42 19,59 2,66 4,90 82,49
2824 Profesionales del trabajo y la educacion social 324 0,26 21,35 1,51 12,04 83,02
3 Técnicos; profesionales de apoyo 6.039 4,76 36,11 1,47 17,87 48,68

3724|Monitores de actividades recreativas y de

entretenimiento 1.722 1,36 52,52 1,66 8,71 74,80
3510|Agentes y representantes comerciales 418 0,33 75,63 1,11 29,67 45,69
3723|Instructores de actividades deportivas 410 0,32 98,07 1,31 28,54 47,07
3739|0tros técnicos y profesionales de apoyo de 289 023 14914 249 1,38 26.99

actividades culturales y artisticas

4 Empleados contables, administrativos y otros

empleados de oficina 6.233 4,92 18,68 1,80 15,11 71,60

4500 Empleados administrativos con tareas de atencion

s ph X ; 1.583 1,25 29,75 1,25 24,51 83,01
al publico no clasificados bajo otros epigrafes

4309 Empleados administrativos sin tareas de atencion al

o o ; . 1.286 1,01 9,08 1,70 16,33 72,78
publico no clasificados bajo otros epigrafes
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TABLA 39. OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS POR GRUPO OCUPACIONAL

Total % total % var. |indicede Tasade Tasade

(Cl (E2® CIEYpEEEEl ) Qe contratos | contratos 2021/20 | rotacion estabilidad mujeres

4221 Empleados de servicios de correos (excepto
empleados de mostrador)

4411 Empleados de informacién al usuario 421 0,33 119,27 2,45 5,70 59,62

1.231 0,97 -10,41 5,09 1,95 73,60

5 Trabajadores de los servicios de restauracion,

. 28.767 22,69 34,07 2,13 8,64 68,89
personales, proteccion y vendedores
5120/ Camareros asalariados 10.492 8,28 52,68 2,24 7,76 58,71
5220|Vendedores en tiendas y almacenes 4972 3,92 29,75 1,63 11,46 78,36
5110/Cocineros asalariados 1.609 1,27 37,87 1,85 13,80 58,48
5721 Cuidad_ores de nifios en guarderias y centros 1515 1,19 86,12 213 462 92,87
educativos

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola,

ganadero, forestal y pesquero 677 0.53 13,78 1.22 12,70 11,67

6110 Trabajadores cualificados en actividades agricolas

(excepto en huertas, invernaderos, viveros y 266 0,21 21,46 1,12 7,89 10,90
jardines)
6120|Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos,
viveros y jardines 174 0,14 53,98 1,30 4,02 18,97
6410|Trabajadores cualificados en actividades forestales 127 0.10 2,31 1,26 7.09 0.79

y del medio natural

6203|Trabajadores cualificados en actividades ganaderas 39 0,03 11,43 1,05 38.46 12,82

de porcino
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion (excepto| 10.877 8,58 17,86 1,68 12,73 24,70
operadores de instalaciones y maquinaria)
7323|Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 1.851 1,46 28,45 4,33 3,03 48,68
7702|Trabajadores de las industrias del pescado 1.609 1,27 43,92 4,48 0,00 57,24
7121 Albariiles 1.228 0,97 -10,36 1,21 18,97 1,79
7701 |Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas 733 0,58 78,35 1,65 13,10 35,88
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y 11.207 8.84 34.94 1,95 13,08 17,56
montadores

8432 Conductores asalariados de camiones 2178 1,72 25,24 1,38 24,01 2,11
8121 Operadores en instalaciones para la obtencion y

o 1.549 1,22 52,61 4,28 2,65 27,76

transformacion de metales
8333|Operadores de carretillas elevadoras 1.397 1,10 58,93 3,42 2,29 14,10
8412 fConductores asalariados de automaviles, taxis y 670 053 37.01 1,23 20,00 8.66

urgonetas
9 Ocupaciones elementales 53.156 43,50 9,47 2,56 5,08 42,88
9700 Peones de las industrias manufactureras 26.338 20,77 10,15 4,21 2,01 36,03
9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros

establecimientos similares 8.019 6,32 19,74 2,04 6,76 8149
9511|Peones agricolas (excepto en huertas,

invernaderos, viveros y jardines) 7.245 571 4,23 1,66 2,00 27.70
9811|Peones del transporte de mercancias y 2019 1,59 7.43 1,82 778 13,22

descargadores

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afo 2021.
Nota: Faltan 1 contrato del gran grupo 0 Ocupaciones militares

Se han sefalado en negrita y cursiva las ocupaciones que se identificaron como de mejor situacién en el mercado de trabajo de la provincia
para 2021 (OMSMT-21, ver Glosario)
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5.1.3. EVOLUCION MENSUAL DE LAS OCUPACIONES CONTRATADAS

En la tabla 40 se estudia la estacionalidad de la contratacion a través de las diez ocupaciones con mayor volumen
de acuerdos laborables suscritos. Los resultados fueron similares a los datos totales por meses; los valores
maximos se concentraron en el segundo semestre del afio, que fue donde se obtuvo el mayor niumero de
contratos registrados del total provincial.

En 2021, alejandonos de la pandemia ocasionada por la COVID-19 y todas medidas administrativas que se
tomaron para controlar su propagacion y que no se agravara mas la salud comunitaria en 2020 y que marco el
menor y mayor volumen de ciertas ocupaciones y sus actividades econdmicas, se acerca a la normalidad que se
desarrollaba en 2019 y afos anteriores, donde la estacionalidad de las ocupaciones estaba en consonancia con
la de las actividades econdmicas. Asi, las ocupaciones relacionadas con los Servicios de comidas y bebidas, y
de alojamiento, tales como: Camareros asalariados, Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares, Ayudantes de cocina y Cocineros asalariados fueron los que presentaron una mayor
concentracion de contratos en el mes de julio, coincidiendo con el periodo estival; y al igual, que Monitores de
actividades recreativas y de entretenimiento, relacionado con el ocio.

Entre octubre y noviembre, seis de las diez ocupaciones registraron su mayor numero de contratos. En
Agricultura, por ejemplo, la de Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines), donde la
cota mas alta de contratos firmados se dio entre los meses de septiembre y octubre, coincidiendo con las
recolecciones, en particular, la vendimia de la zona de |la Ribera del Duero que genera una labor rapida y urgente
de mano de obra.

TABLA 40. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Mes

Ocupaciones :
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.

Peones de las industrias
manufactureras

Camareros asalariados 92 114 345 300 806 1.326 1.579 1.172 1.309 1.388 1.122 902

Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros
establecimientos
similares

2133 1.849 2257 2.020 2.356 2.253 2.272 2134 2203 2207 2612 1.815

510 330 445 516 523 753 1.048 894 836 713 649 700

Peones agricolas
(excepto en huertas,
invernaderos, viveros y
jardines)

107 432 332 158 1.100 674 384 176 1.338 2.185 206 132

Vendedores en tiendas

y almacenes 294 275 375 325 399 594 564 344 399 468 466 417

Conductores asalariados

. 178 162 193 158 179 193 180 167 199 211 209 132
de camiones

Peones del transporte
de mercancias y 130 113 153 148 155 190 208 162 173 156 226 175
descargadores

Ajustadores y operadores

e . 134 151 196 122 179 207 184 89 131 124 213 118
de maquinas-herramienta

Empleados domésticos 133 131 103 126 125 140 175 150 181 192 181 115
Monitores de
actividades recreativas 55 45 117 87 65 220 340 160 206 240 77 100

y de entretenimiento

Mes con menos contratos Mes con mas contratos

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afio 2021.
Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que se identificaron como de mejor situacién el mercado de trabajo de la provincia
para 2021 (OMSMT-21, ver Glosario)
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5.1.4. OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL

Las ocupaciones que se vieron afectadas por la movilidad interprovincial de los trabajadores coinciden
basicamente; tanto las que se contrataron en la provincia de Burgos como aquellas en las que los trabajadores
domiciliados en esta provincia se desplazaron a otras provincias. Las diez con mayor movilidad interprovincial se

recogen en las siguientes tablas (41 y 42).

TABLA 41. LAS 10 OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. ENTRAN
Ocupaciones Total % total % var. Tasa de Tasa de
P contratos contratos 2021/20 | estabilidad mujeres

_Peones agrlcole_\s (excepto en huertas, 3223 18,83 5,54 078 21.28
invernaderos, viveros y jardines)
Camareros asalariados 1.172 6,85 63,92 6,06 4471
Peones de las industrias manufactureras 1.083 6,33 8,19 2,59 26,13
Conductores asalariados de camiones 784 4,58 13,29 29,08 1,91
Profegores de unlver3|da.d’es y otra'ensenanza 548 3.20 53,07 24.27 49,09
superior (excepto formacién profesional)
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares 475 2,78 36,49 4,84 75,79
Peones agropecuarios 427 2,49 -13,21 1,17 21,31
Albaiiiles 414 2,42 -8,81 13,77 1,69
Vendedores en tiendas y almacenes 397 2,32 31,46 11,08 69,27
Prof.e'sores y profesmnale's de la ensefianza no 341 1,99 22,66 203 47,80
clasificados bajo otros epigrafes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacién en el mercado de trabajo de la provincia en 2021

(OMSMT-21, ver Glosario

TABLA 42. LAS 10 OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. SALEN
Ocupaciones Total % total % var. Tasa de Tasa de
P contratos contratos 2021/20 | estabilidad mujeres

Peones de las industrias manufactureras 3.205 12,28 44,89 3,06 38,13
Peones agrlcola_\s (excep_to en huertas, 2402 9.21 1,72 2.25 2032
invernaderos, viveros y jardines)
Peones del transporte de mercancias y 1525 584 5265 2.69 15,02
descargadores
Camareros asalariados 1.400 5,37 95,53 5,71 60,36
Vendedores en tiendas y almacenes 1.010 3,87 14,12 7,23 74,36
Jefes y oficiales de maquinas 976 3,74 52,02 0,10 24,80
Conductores asalariados de camiones 623 2,39 5,59 22,47 2,25
Personal_ d_e Ilmplega _de oficinas, hoteles y otros 565 217 9,46 566 71,68
establecimientos similares
_Peo_nes agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 469 1,80 11,01 2.99 20,04
jardines
Peones agropecuarios 377 1,44 -12,12 3,71 15,12

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que se identificaron como de mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia

para 2021. (OMSMT-21, ver Glosario

Las coincidencias se dieron, practicamente, en las mismas ocupaciones que en el afo anterior. Estas fueron:
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines); Camareros asalariados; Peones de las
industrias manufactureras; Conductores asalariados de camiones; Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares; Peones agropecuarios; y Vendedores en tiendas y almacenes.
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Como diferentes, por una parte, estan las que llevaron a cabo durante 2021 los que se desplazaron para trabajar
en empresas de Burgos, y fueron: Albafiiles; Profesores de universidades y otra ensefanza superior (excepto
formacioén profesional); y Profesores y profesionales de la ensefanza no clasificados bajo otros epigrafes. Por
otro lado, estan aquellas en las que prestaron servicios los trabajadores que se desplazaron a otras provincias y
que trabajaron de: Peones del transporte de mercancias y descargadores; Jefes y oficiales de maquinas; y
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines.

5.1.5. OCUPACIONES CON TENDENCIA POSITIVA

Por ultimo, en la tabla 43 estan recogidas las diez ocupaciones que, en tasa interanual, experimentaron una
evolucién positiva y, a su vez, contaron con un nimero de contratos cuyo porcentaje sobre el total provincial
supero6 el 0,50 %. Son ocupaciones que, claramente, se desmarcaron de la tendencia negativa del conjunto de
los contratos registrados en 2020.

TABLA 43. LAS 10 OCUPACIONES CON VARIACION POSITIVA EN LA CONTRATACION
. Demandantes parados
. Contratos registrados Solicitudes
Ocupaciones o
Total % total % var. Indice de Total de % var.
contratos  contratos 2021/20 rotaciéon | solicitudes 2021/20
Peones de las industrias manufactureras 26.338 20,77 10,15 4,21 7.643 -24,59
Camareros asalariados 10.492 8,28 52,68 2,24 2.056 -41,32
Personal de Iimpie_za de oﬁci_nas, hoteles 8.019 6,32 19,74 2,04 5.959 24,04
y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes 4972 3,92 29,75 1,63 5.211 -24,72
Conductores asalariados de camiones 2.178 1,72 25,24 1,38 437 -34,58
Ajustadores y oper.maquinas-herramienta 1.851 1,46 28,45 4,33 209 -30,79
Empleados domésticos 1.765 1,39 21,64 1,33 636 -36,40
Monitores de actividades recreativas y de
entretenimiento 1.722 1,36 52,52 1,66 320 -30,28
Ayudantes de cocina 1.662 1,31 49,73 1,67 356 -33,95
Cocineros asalariados 1.609 1,27 37,87 1,85 7.643 -24,59

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Contratos total afio 2021 y solicitudes
a 31 de diciembre de 2021.

Nota: Se han seleccionado las 10 ocupaciones con mayor variacién positiva y cuyo porcentaje sobre el total de contratos sea igual o mayor

al 0,5 %.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que se identificaron como de mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia
para 2021. (OMSMT-21, ver Glosario)

5.1.6. LA SOBRECUALIFICACION EN LOS CONTRATOS DE LOS TITULADOS SUPERIORES

Segun el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién profesional (Cedefop, 2010), la sobrecualificacion
es la situacion en la que el trabajador posee un nivel educativo superior al requerido para el desempefio de la
ocupacion en la que ha sido contratado. La sobrecualificacion puede ser temporal o puede revestir un caracter
mas permanente.

A nivel operativo dicha definicién considera sobrecualificados a aquellos trabajadores con educacion superior
que han sido contratados en ocupaciones incluidas en los grupos del 4 al 9 de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-11).

Las titulaciones incluidas en la categoria de educacién superior son las contempladas en el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES): Doctorados, Masteres, Grados Universitarios, Ciclos Formativos de Grado Superior
y sus equivalentes.

En el grafico 26, se observa como la mayor sobrecualificacion se dio en dos grandes grupos de ocupaciones 9
(Ocupaciones elementales) y 5 (Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores) con mas de 40 contratos de cada 100 firmados con personas cuya preparacion académica estaba
en el rango superior educativo, y por lo tanto, no se ajustaba el nivel formativo con la ocupacién a realizar.
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33,07%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total
afo 2021.

Descendiendo al nivel de ocupaciones, en las actividades de Hosteleria y Comercio, los contratos a los que se
les puede considerar de desajuste educativo se dieron, principalmente, en Camareros asalariados; Vendedores
en tiendas y almacenes; Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos; y Trabajadores de los cuidados
a las personas en servicios de salud. Estas cuatro ocupaciones agruparon el 61,69 % del total de los contratos
realizados al gran grupo ocupacional 5. En su mayoria, se habian acordado con mujeres y cuya edad estaba
comprendida entre los 30 a 45 afos.

En el gran grupo 9 (Ocupaciones elementales), el mayor peso de estos contratos de no adecuacion a la titulacion
de la persona contratada se dio en Peones de las industrias manufactureras; Personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos similares; Ayudantes de cocina; y Peones del transporte de mercancias y
descargadores. Este cuarteto de ocupaciones supuso el 85,40 % del total de contratos realizados a personas
con el nivel formativo de educacién superior dentro de este grupo 9. Al igual que en el gran grupo 5 el perfil de
estas personas son mujeres de 30 a 45 afios.

4.199
2.949
2.447 2.536
1.199
934
697 719
457 460
CNO-4 CNO-5 CNO-6 CNO-7 CNO-8 CNO-9
Hombres ® Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
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Cdémo se ve en el grafico anterior, numero 27, el nivel formativo no adecuado con su contratacion se inclina a
favor del colectivo masculino en las ocupaciones que pertenecen a los grandes grupos ocupacionales 7
(Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion, excepto operadores
de instalaciones y maquinaria), 8 (Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores) y 6 (Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero).

Cada demandante de empleo inscrito en los Servicios Publicos de Empleo pudo registrar hasta seis ocupaciones.
En el analisis de este apartado se tienen en cuenta todas las ocupaciones demandadas, independientemente del
orden de preferencia.

En Burgos, a 31 de diciembre de 2021, se registraron 67.489 solicitudes de empleo en 463 ocupaciones
diferentes. Los demandantes parados burgaleses solicitaron empleo en una proporcion de 3,94 ocupaciones por
parado. Esta correspondencia sobrepasé a lo que ocurrié en 2014. Desde entonces, esta relacion fue en
aumento, siendo en 2019 donde se produjo un cambio de tendencia y se recupero el valor de 2014; no obstante,
esta linea se quebré levemente en 2020, con 3,96 ocupaciones por parado; ya en 2021, se volvioé proporciones
menores y a valores de hace siete afios. Asi, en 2015, la relacidon de ocupaciones solicitadas por demandante
parado fue de 3,99; en 2016, de 4,01; en 2017, de 4,04; en 2018 fue de 4,00; en 2019 de 3,93; y finalmente en
2020 de 3,96.

Respecto al afio precedente, el numero de solicitudes descendi6 un 25,18 %, el cual fue ligeramente superior a
la disminucién que se produjo en el paro registrado (-24,86 %).

5.2.1. SOLICITUDES DE EMPLEO DE LOS PARADOS POR GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES

La distribucién porcentual de las ocupaciones que fueron solicitadas por los parados, agrupadas segun los
grandes grupos ocupacionales (ver grafico 28), en el periodo 2012-2021, excluido el gran grupo de Ocupaciones
militares, evoluciond hacia un mayor peso de las ocupaciones del gran grupo 5, el sector de restauracion y las
del gran grupo 4 (Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina).

Por el contrario, las relacionadas con las industrias manufactureras y montaje de instalaciones y maquinaria,
(grandes grupos 7 y 8) disminuyeron su participacion sobre el total. Por ultimo, practicamente, se mantuvo el
peso de las demandas solicitadas para los empleos de tanto de mayor o menor cualificacion, profesionales
cientificos y del sector agricola.

Es importante destacar, por una parte, el mayor incremento en puntos porcentuales, de 2,37, que se produjo en
el gran grupo ocupacional 5 de Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y
vendedores; y, por otra, el decremento en 3,54 puntos porcentuales que hubo en el gran grupo 7 de Artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion.

Respecto al afio anterior, disminuyeron las solicitudes de los demandantes parados en todos los grandes grupos
ocupacionales. Entre los que mas bajaron, destacan, de mayor a menor y porque fueron superiores al descenso
provincial del 25,18 %, los siguientes grandes grupos: 3 (Técnicos, profesionales de apoyo), 5 (Trabajadores de
los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores), 2 (Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales), y 8 (Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores) donde las diferencias negativas
fueron del 27,50; 26,64; 26,46; y 26,03 %, respectivamente.
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2021 36,54 I3, 20 23,51 7,74 CNZ 0,50
2020 36,54 8,48 sy 23,99 SRl 0,48

2019 37,00 8,89 &z 22,93 7,34 6,79 QA

2018 36,20 He7A3,26 23,32 7,57 (28 0,46

2017 36,05 3,48 23,22 7,56 A 0,42
2016 35,95 3,41 22,84 7,25 A 0,39
2015 35,31 3,45 22,50 0,41
2014 34,14 ,18 21,89 7,13 (CRZ3 0,39
2013 33,49 ,96 21,26 0,41
2012 33,97 ,80 21,17 7,12 6,98 [NUKH]

0% 9.0cupaciones elementales 100%

u 8.0Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

m 7.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

u 4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

u 3.Técnicos; profesionales de apoyo

m 2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

m 1.Directores y gerentes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

5.2.2. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

A continuacion, en la tabla 44 se han seleccionado, por cada gran grupo ocupacional, las cuatro ocupaciones
mas relevantes por el numero de parados que las solicitan y que representaron el 59,90 % del total de demandas
de empleo.

Mas de un tercio de las ocupaciones solicitadas por los parados (36,54 %) pertenecieron al gran grupo de las
Ocupaciones elementales. Le siguieron por su volumen, el de Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores que agrupd el 23,51 % del total y el de Artesanos y trabajadores cualificados
de las industrias manufactureras y de la construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria), con
el 8,64 % de las mismas.

Descendiendo a los grupos primarios de ocupacién con mayor numero de parados, cabe sefalar que la
ocupacion mas solicitada, al igual que en los afios anteriores, y a su vez la mas contratada en la provincia fue la
de Peones de las industrias manufactureras.

Atendiendo a las solicitudes de empleo por sexos, continuaron existiendo ocupaciones casi exclusivas de
hombres o de mujeres. Las mayores tasas de hombres las encontramos en las ocupaciones mas relevantes de
las incluidas en los grandes grupos de Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y
de la construccion (gran grupo 7) y Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores (gran grupo 8) en
las que casi todas superaron una tasa masculina del 80 %.
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En cuanto a las demandantes paradas, entre las ocupaciones mas solicitadas, cuya tasa supero este porcentaje,
estan, al igual que en afos anteriores, Cajeras y taquilleras (excepto bancos); Recepcionistas (excepto de
hoteles); Vendedores en tiendas y almacenes; Profesionales del trabajo y la educacion social; Asistentes de
direccion y administrativos; y Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados bajo

otros epigrafes.

Por ultimo, destacar que las ocupaciones mas representativas solicitadas por las personas menores de 30 afios,
donde su presencia supuso mas de la cuarta parte y de mayor a menor, fueron: Monitores de actividades
recreativas y de entretenimiento; y Camareros asalariados.

TABLA 44. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS SEGUN GRAN GRUPO OCUPACIONAL

(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

Gran Grupo Ocupacional / Ocupacion Total % total % var. Tasade Tasade
P P P solicitudes' solicitudes 2021/20 | mujeres <30 afios
1 Directores y gerentes 335 0,50 -22,09 35,82 3,28
1221/ Directores comerciales y de ventas 68 0,10 -6,85 32,35 5,88
1315 eregtor§§ de empresas de abastecimiento, transporte, 43 0,06 238 27.91 0,00
distribucion y afines
1313 Directores de industrias manufactureras 19 0,03 -20,83 15,79 0,00
1327 I?irectpres de sucursales de bancos, de servicios 19 0,03 13,64 36,84 0.00
financieros y de seguros
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 4.549 6.74 -26,46 66,76 15,23
2329 Prof.e.sores y profesionale’s de la ensefianza no 358 053 2318 64.80 447
clasificados bajo otros epigrafes
2230 Profegores de e’r}seﬁanza secupgaria (expepto 255 038 9,57 67.84 14,51
materias especificas de formacién profesional)
2624 Egpecialistas en politicas y servicios de personal y 201 0.30 -31,40 78.11 10,45
afines
2824 Profesionales del trabajo y la educacion social 179 0,27 -14,35 87,15 16,76
3 Técnicos; profesionales de apoyo 4.744 7,03 -27,50 56,28 15,39
3613| Asistentes de direccion y administrativos 518 0,77 -19,31 85,14 8,11
3510| Agentes y representantes comerciales 467 0,69 -29,67 40,69 578
3724 Monitore_s (_:ie actividades recreativas y de 320 047 -30,28 79.38 29.06
entretenimiento
3160 Tépnicos de contrc_)l de gal[dad de las ciencias fisicas, 242 0.36 24,38 64.88 16,53
quimicas y de las ingenierias
4 Empleados contab_les, administrativos y otros 5921 774 19,53 82,09 8.37
empleados de oficina
4309 Empleados adr'n.inistrativo.s sin tarea§ de atencion al 2415 358 19,42 84.14 8.65
publico no clasificados bajo otros epigrafes
4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 822 1,22 -19,17 91,85 6,69
4113 Emplgados de oflcmg de servicios estadisticos, 255 038 6,59 68.24 7.84
inancieros y bancarios
4422 Recepcionistas de hoteles 210 0,31 -27,08 74,29 12,38
5 Trabajadores de Ios_ §erV|C|os de restauracion, 15.869 2351 26,64 82,88 15,05
personales, proteccion y vendedores
5220| Vendedores en tiendas y almacenes 5.211 7,72 -24,72 89,81 14,53
5120 Camareros asalariados 2.056 3,05 -41,32 67,41 26,90
5110 Cocineros asalariados 1.428 2,12 -31,61 84,94 10,36
5500| Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 1.374 2,04 -24,63 92,07 20,96
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, _
ganadero, forestal y pesquero =y 3,20 2z 28,19 S
6120 'I'_rabajadc_Jres.cuallflcados en huertas, invernaderos, 1497 222 21,33 2912 13,09
viveros y jardines
6110| Trabajadores cualificados en actividades agricolas 302 045 -18,60 36,42 9.60
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TABLA 44. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS SEGUN GRAN GRUPO OCUPACIONAL

: L Total % total % var. Tasade Tasade
CrEm e QEUFEEER) i ORI EET solicitudes' solicitudes 2021/20 | mujeres <30 afios
6410 Trabajadores cualificados en actividades forestales y 294 033 18,55 16,52 8.48
del medio natural
6209 Trak?gjadores c'uallflcados’en actividades ganaderas no 32 0,05 25,58 31.25 9.38
clasificados bajo otros epigrafes
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores 5.834 8,64 -23,67 10,95 10,40
de instalaciones y maquinaria)
7121 Albariles 812 1,20 -16,89 2,34 4,31
7312 Soldadores y oxicortadores 653 0,97 -27,36 1,68 13,63
7231| Pintores y empapeladores 418 0,62 -22,45 9,81 8,13
7191 Mantenedores de edificios 356 0,53 -6,07 20,22 6,18
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y _
montadores 4.111 6,09 26,03 18,49 8,29
8412 Conductores asalariados de automoviles, taxis y
furgonetas 1.191 1,76 -25,14 10,16 9,15
8333| Operadores de carretillas elevadoras 870 1,29 -28,81 14,83 14,25
8432 Conductores asalariados de camiones 437 0,65 -34,58 2,06 2,29
8331 Opgradorgs_de magquinaria de movimientos de tierras y 191 0.28 23,90 0,00 0,52
equipos similares
9 Ocupaciones elementales 24.658 36,54 -25,17 52,15 13,19
9700 Peones de las industrias manufactureras 7.643 11,32 -24,59 49,84 12,85
9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares 5.959 8,83 -24,04 84,95 9,73
9601 Peones de obras publicas 1.845 2,73 -19,64 20,92 10,41
9602 Peones de la construcciéon de edificios 1.535 2,27 -26,90 3,58 8,60

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.
' Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que se identificaron como de mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia
para 2021. (OMSMT-21, ver Glosario)

5.2.3. EVOLUCION MENSUAL EN LAS OCUPACIONES SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Por ultimo, en la tabla siguiente, niumero 45, se recogen las diez ocupaciones mas solicitadas por los parados y
que, practicamente, coinciden con las de afos anteriores.

Alo largo del afio 2021, se sigue notando los efectos negativos tanto econdmicos como sanitarios de la pandemia
de la COVID-19 que tuvo una relacion directa en la evolucion general del paro registrado en 2020. En los dos
primeros meses del afio 2021 se dieron los mayores registros de demandantes parados.

Por el contrario, los minimos se lograron, al igual que en la evolucién mensual del total provincial, entre los meses
de noviembre y diciembre; como excepcién la ocupacion de Peones de obras publicas que presenté sus valores
mas bajos en el mes de septiembre.

Si analizamos las variaciones que se produjeron en las ocupaciones seleccionadas en la tabla entre los meses
que mas demandas se registraron y los que menos, se observa que estas fueron importantes. Oscilaron entre el
45,65 % que hubo en Camareros asalariados y el 24,44 % que se produjo en Empleados administrativos sin
tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes.
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TABLA 45. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS PARADOS

Mes
Ocupaciones .

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.
Peones de las industrias
manufactureras 10.729 10.578 10.334 10.037 9.380 8.875 8.477 8.778 8.213 8.054 7.581 7.643
Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros
establecimientos 8.388 8.465 8.354 8.308 7.871 7.367 6.908 6.833 6.434 6.362 5975 5.959
similares
Vendedores en tiendas
y almacenes 7.453 7.483 7.379 7.210 6.856 6.463 6.182 6.277 5.996 5.842 5432 5.211
Camareros asalariados 3.783 3.780 3.634 3.515 3.153 2.880 2.644 2.661 2.383 2.274 2.114 2.056
Empleados
administrativos sin tareas
de atencion al publico no 3.196 3.152 3.077 3.000 2.870 2.727 2.679 2.796 2.675 2.603 2.466 2.415
clasificados bajo otros
epigrafes
gggﬂgzsdec’bras 2465 2433 2379 2252 2.079 1.826 1.726 1.766 1.652 1.692 1.694 1.845
Peones del transporte
de mercancias y 2.339 2297 2225 2112 1.944 1808 1.735 1.826 1.646 1596 1.430 1.491
descargadores
Cocineros asalariados 2242 2252 2169 2.122 1.963 1.811 1675 1.686 1.579 1548 1.428 1.428
Reponedores 2131 2.116 2.074 2.030 1.913 1.799 1.707 1.771 1587 1564 1.436 1.354
Peones de la construccion | 5 189 5 109 2045 1.955 1.804 1.646 1598 1.643 1486 1478 1425 1535

de edificios

Mes con menos solicitudes

Mes con mas solicitudes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afio 2021.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que se identificaron como de mejor situaciéon en el mercado de trabajo de la provincia
para 2021. (OMSMT-21, ver Glosario)
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6. PROSPECTIVA DE MERCADO DE TRABAJ

Como en el aio anterior, los contenidos de este capitulo van a estar claramente condicionados y afectados por
la repercusion que la pandemia de la COVID-19 esta teniendo en la mayoria de las actividades econémicas y en
el mercado de trabajo. La tercera ola de la pandemia ha tenido un impacto negativo sobre la actividad econémica,
ralentizando el crecimiento econémico de principios de 2021; segun fueron remitiendo los contagios de esta
tercera ola y se intensificé el proceso de vacunacion, la economia reanudd su recuperacion.

Este apartado, que ofrece una informacién general sobre las actividades econdmicas y ocupaciones que mayor
peso y relevancia alcanzan en la estructura econémica de esta provincia, se elabora con las opiniones de los
expertos en el mercado laboral de Burgos procedentes de diferentes areas institucionales, sociales y
profesionales (Administracion Autondmica, Confederacién de Asociaciones Empresariales y Organizaciones
Sindicales) con el fin de lograr una visién capaz de integrar las diferentes opiniones y enriquecer el analisis.

Segun la encuesta de poblacion activa (EPA) elaborada por el INE, en el IV trimestre del afio 2021, del total de
poblacién de 16 y mas afios de edad en la provincia de Burgos, la poblacion activa supuso el 58,51 % con
mayoria masculina y la inactiva el 41,49 % con marcado caracter femenino. De cada diez activos, nueve
estuvieron ocupados y uno parado.

Respecto al IV trimestre de 2020, los activos y los ocupados de esta provincia aumentaron y lo hicieron tanto los
hombres como las mujeres en ambos grupos; el crecimiento de la poblacién activa femenina fue porcentualmente
superior al de la masculina y, por el contrario, el crecimiento de las ocupadas fue inferior al de los ocupados. Asi,
la representacion de los hombres entre los activos descendid y entre los ocupados subié, manteniendo su
predominio en ambos colectivos.

En la poblacion parada, el descenso de los hombres no fue suficiente para contrarrestar el incremento de las
mujeres, asi el conjunto de los parados crecié en esta provincia. En el caso de los inactivos, tanto los hombres
como las mujeres descendieron, por lo que el total de inactivos burgaleses mengué Por ello, las mujeres ganaron
representacion entre los parados y los hombres entre los inactivos, manteniendo las mujeres su superioridad en
ambos grupos.

La economia burgalesa se apoya en los sectores industrial y de los servicios. La distribuciéon de la poblacion
activa y la ocupada entre los distintos sectores fue similar, el 60 % se vincul6 a los servicios, el 20 % al sector
industrial y el 6 % a la construccion. En el entorno autondmico, los activos y ocupados burgaleses en el sector
de los servicios obtuvieron su representacion, mientras que en la industria alcanzaron su mayor importancia
relativa.

En los tres primeros trimestres del afio el niumero total de ocupados aumentd, disminuyendo en el ultimo. Por
sectores, en la agricultura mostraron este mismo comportamiento, en la industria solo crecieron en el segundo
trimestre, en la construccion en el primer y tercer trimestre y en los servicios se incrementaron a lo largo de todo
el aino; por ello ganaron importancia los ocupados en los servicios en el conjunto provincial.

En el afio 2021, en la provincia de Burgos se observd, por una parte, que hubo un descenso importante del
numero de contratos respecto a hace un lustro y, por otro lado, cabe destacar que de entre las actividades con
mayor volumen de contratacién y que supusieron mas de la mitad del total, las que mostraron variacion positiva
en el mencionado periodo fueron las siguientes: Industrias de la alimentacion; Agricultura, ganaderia, caza y
servicios relacionados con las mismas; Servicios a edificios y actividades de jardineria; Fabricacion de productos
metalicos, excepto maquinaria y equipo; y Asistencia en establecimientos residenciales.
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A continuacién, destacamos las opiniones de los expertos consultados.

De ellas, subrayamos las de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén — ECYL en
Burgos que indica que la pandemia ha modificado la demanda de ciertas ocupaciones y ha incrementado otras
que ya se venian solicitando; asi, todo lo relacionado con el mundo sanitario y el digital ha crecido.

Sefala, para el afio 2022, un mayor crecimiento del empleo en una serie de actividades, asi como los factores
que respaldan esas expectativas y las posibles amenazas a ese crecimiento:

v' Actividades sanitarias, incluidos los psicélogos, y cuidadores asistenciales como consecuencia de la
pandemia; aunque en el caso de los sanitarios presenta falta de personal;

v' Actividades relacionadas con el comercio electronico, el mercado digital y marketing, las paginas web y
la ciberseguridad, por el fuerte incremento de las compras por internet debido a la pandemia y cuyo uso
se mantiene; si bien, el comprador utiliza paginas y proveedores de fuera de Espafia;

v' Transporte por carretera y logistica, debido a su alto crecimiento tras la pandemia; sin embargo, no hay
profesionales disponibles;

v" La educacién y la formacion on line ha visto multiplicada la contratacion motivada por el desdoblamiento
en toda el area educativa; aunque, en algunas areas se esta volviendo a la situacion anterior a la
pandemia;

v'Informatica, proyectos digitales y gestores de redes TIC, porque con la pandemia se ha incrementado la
atencion telematica, cuya amenaza es la saturacion del mercado de profesionales.

v" Construccion, ya que se vuelve a mover el mercado de obra nueva y se restauran muchos edificios
antiguos; aunque, falta mano de obra cualificada y materiales;

v"  Sectores relacionados con el medioambiente, debido a la concienciacidon social con el mismo; no
obstante, se ve amenazada por la lentitud en politicas medioambientales.

La Confederaciéon de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE) indica que las actividades econdmicas con
prevision de un mayor crecimiento de empleo en la provincia para 2022 son: el sector sociosanitario, por la Covid-
19; el transporte, como consecuencia de las nuevas formas de consumo; las energias renovables, debido a la
investigacion y desarrollo; y oficios en general, causado por la dinamica demografica.

Por otra parte, Unién General de Trabajadores de Burgos (UGT) apunta que las actividades mas representativas
y con posibilidades de crecimiento en el empleo para 2022 son las relacionadas con la construccién, debido al
aumento de la demanda de viviendas; aunque puede verse amenazado porque dicha demanda aumente de
manera desorbitada, sin ningun tipo de control y sin formacién de los trabajadores, sobre todo de los que no
tengan experiencia.

Seguidamente, en el grafico 29 se refleja la tendencia de la afiliacion de cuatro actividades econdmicas que son
significativas por sus mejores perspectivas de empleo, tanto por su volumen de contratos y afiliados como por
su mayor estabilidad en el periodo objeto de estudio, que va desde 2009 a 2021.

Las cuatro actividades econdmicas seleccionadas estan en concordancia con la opinion de los informantes clave
consultados. Estas son: Educacion, Actividades sanitarias, Construccion de edificios e Industria quimica.
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de diciembre de cada afo.
*Total de afiliados en la provincia menos los afiliados en la actividad representada.

6.3. OCUPACIONES CON MEJORES PERSPECTIVAS DE EMPLEO Y NECESIDADES FORMATIVAS

El En el afio 2021, en la provincia de Burgos, en relacién con los contratos registrados hace un lustro, cabe

destaca

r que de entre las ocupaciones con mayor volumen de contratacion y que sumaron mas del 50 % del

total, las que tuvieron variacion positiva en el mencionado periodo fueron las siguientes: Peones agricolas
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines); Conductores asalariados de camiones; Peones del
transporte de mercancias y descargadores; y Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta.

Los expertos, teniendo en cuenta la evolucién de la economia provincial, sefalan las siguientes ocupaciones en
las que se prevé un crecimiento de empleo y los factores en los que se sustenta esa expectativa:

Conductores de automoviles, furgonetas y camiones; transportistas; pedn de transporte de mercancias;
y técnicos de gestion de stocks, almaceén vy logistica, al tratarse de ocupaciones relacionadas con la
logistica.

Operadores en instalaciones para la obtencion y transformaciéon de metales derivado por el desarrollo
tecnoldgico de los procesos productivos.

Técnicos en electrénica y robdtica y técnicos de seguridad informatica / marketing digital / comercio
electrénico por tratarse de ocupaciones relacionadas con la innovacion.

Instalador de placas de energia solar como consecuencia del crecimiento de este sector de actividad.
Cocineros; camareros; servicios de caterin por el crecimiento de este sector de actividad.

Técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria, de clinica y de geriatria; técnicos en atencion
sociosanitaria a personas dependientes; enfermeras; técnicos de laboratorio, de analisis clinicos y
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biomédicos debido al crecimiento de este sector de actividad. Ademas, ha habido tanta demanda de
profesionales sanitarios, que alguien con este perfil tiene facil la insercién laboral.

- Oficios relacionados con la construccion (electricistas, carpinteros, ...) motivado por el crecimiento de las
actividades econdmicas donde se contratan y el aumento de la demanda de viviendas. Tras la crisis de
la construccion, los trabajadores se fueron ubicando en otros sectores y los jovenes no se incorporaron
al sector de la construccion.

Igualmente, manifiestan que algunas de estas ocupaciones son de dificil cobertura e incluso, a veces, se
producen vacantes, motivadas por la ausencia de demandantes en esas ocupaciones como en el caso de los
sanitarios (médicos y enfermeras); trabajadores especialistas de la construccion (oficiales de primera,
trabajadores en altura, fachadas técnicas); ingenieros expertos en programacion y en ciberseguridad. En otros,
la causa es la falta de demandantes interesados en la ocupacion por sus bajos salarios y la reduccion de sus
ingresos como consecuencia del incremento de costes derivados del aumento de los combustibles, es el caso
de los trabajadores agricolas y los transportistas. Y en otros, carecen de las competencias y formacién requeridas
como en el caso de los cocineros; electromecanicos, mantenimiento industrial y mecatrénica; y soldadores.

Desde la perspectiva del empleo auténomo, las ocupaciones que tienen mejores perspectivas de empleo
autébnomo son: fisioterapeuta, odontélogo, cuidados personales, profesionales de la construccion (carpinteros,
fontaneros, yesistas, ...), agricultores, hosteleria, comerciales y seguros, transportistas, consultores en
innovacion, programadores informaticos y disefiadores y mantenedores de paginas web.

En cuanto a las necesidades de formacion, es inevitable que se produzca un desajuste entre las competencias
que tienen los profesionales y las que demandan las empresas, por lo que, a criterio de alguna entidad, debe
haber un cambio en el enfoque de la educacioén para que esta vaya dirigida, fundamentalmente, a las necesidades
del mercado, no solo a corto sino a medio y largo plazo.

Asimismo, la nueva situacién sanitaria y econémica puede determinar la necesidad de impartir acciones
formativas que favorezcan la continuidad o impulsen la creacion de empleo de las ocupaciones con buenas
perspectivas.

Las opiniones de las entidades consultadas destacan que:

» Para las ocupaciones de operadores en instalaciones para la obtencion y transformacién de metales y
técnicos en electrdénica y robética seria necesaria formacion en competencias especificas adaptada a las
necesidades de cada puesto en cada empresa, como el conocimiento de maquinas y sistemas de
mecanizado, disefio, mantenimiento y reparacion de maquinas electrénicas. En todas ellas se precisa
formacién en seguridad y riesgos laborales.

» Para los puestos de trabajo relacionados con el transporte y la logistica es necesario formacién en
competencias especifica como carnet profesional; manipulacién de cargas; preparacion y recepcion de
pedidos y conocimiento del transporte de larga distancia y de la cadena logistica. La formacién en
competencias transversales versaria sobre el mantenimiento de vehiculos y conocimientos de inglés.

» En las ocupaciones de técnicos de seguridad informatica, marketing digital y comercio electrénico se
sefiala como formacion en competencias especificas la proteccién de los sistemas de informacion, la
ciberseguridad y el e-commerce. En competencias transversales la formacion necesaria se refiere a la
proteccion de datos.

» Para los profesionales de la hosteleria (cocineros, camareros y servicios de catering), se requiere una
formacién especifica en técnicas culinarias, elaboraciéon y conservacién de alimentos e higiene
alimentaria y, ademas, conocimientos de inglés.

» En las ocupaciones sociosanitarias, como técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria y técnicos en
atencidon sociosanitaria a personas dependientes la formacion especifica se centra en los propios
conocimientos sanitarios y como formacion transversal, el trabajo en equipo y el apoyo psicosocial.

» Los técnicos de laboratorio, de analisis clinicos y los biomédicos, precisan formaciéon en competencias
especificas de analisis y diagndstico bioquimico clinico; necesitan ademas formacién en seguridad y
riesgos laborales.
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» En las ocupaciones relacionadas con la construccidon (fontanero, carpintero y pintor) es necesaria la
adquisicién de competencias de cada una de ellas a través de cursos especificos de fontaneria, de
instalacion de tarima y de pintor y asi obtener conocimientos del sector.

» En el caso de los instaladores de placas de energia solar, su formacién trataria, en competencias
especificas, las energias alternativas, electromecanica y fotovoltaicas y, en competencias transversales,
la seguridad de riesgos laborales.

Ademas de las competencias especificas de cada ocupacion, en algunos casos, las empresas necesitan
formacién en SAP, idiomas y Lean Manufacturin.
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7. INFORMACION MUNICIPAL

De los 371 municipios que integran esta provincia, los 10 mas relevantes, en 2021 y sin cambios respecto a
2020, en cuanto al numero de habitantes (mas de 2.000 habitantes) fueron: Burgos-capital, Miranda de Ebro,
Aranda de Duero, Briviesca, Medina de Pomar, Villarcayo, Valle de Mena, Lerma, Roa y Alfoz de
Quintanaduenas. Todos ellos aglutinaron el 75,82 % del total de la poblacion, el 83,11 % de los trabajadores
afiliados, el 85,47 % de los contratos y el 81,17 % de las personas paradas.

La afiliacién en el conjunto de la provincia de Burgos aumento el 1,07 % con respecto a 2020. La variacion
positiva se dio en 163 municipios. En este sentido, destacar los aumentos por encima de la media provincial y
con mas de 500 trabajadores afiliados, en las seis poblaciones siguientes: Merindad de Rio Ubierna (8,92 %),
Villariezo (7,51 %), Lerma (7,29 %), Villagonzalo Pedernales (6,01 %), Roa (5,81 %) y Medina de Pomar
(2,56 %).

Durante el afio 2021 los contratos firmados en esta provincia se ampliaron, aproximadamente, en una quinta
parte de los contratos que se registraron en 2020 (19,57 %). Siguiendo esta linea ascendente, en 207 municipios
aumento la contratacion; y siete fueron las localidades que con un volumen de mas de 500 contratos superaron
el crecimiento medio provincial, Salas de los Infantes (38,46 %), Medina de Pomar (34,43 %), Valle de Mena
(25,90 %), Lerma (24,55 %), Miranda de Ebro (20,18 %), Burgos (20,14 %) y Aranda de Duero (20,11 %).

El nimero de demandantes parados en Burgos, a 31 de diciembre de 2021, descendio en el 24,86 % con respecto
al afio anterior. Asimismo, en 189 municipios esta cifra fue negativa. Las poblaciones con descensos superiores
a la media provincial y con un nimero de desempleados por encima de las 100 personas fueron: Burgos-capital
(-28,01 %), Medina de Pomar (-29,35 %), Villarcayo (-25,22 %), Valle de Mena (-25,19 %), Lerma (-37,43 %) y
Alfoz de Quintanaduenas (-25,90 %).

TABLA 46. POBLACION, AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR MUNICIPIOS
Poblacién Trabajadores afiliados | Contratos registrados | Demandantes parados
Municipio Total % var. Total % var. Total % var. Total % var.
poblacion 2021/20 | afiliados 2021/20 |contratos 2021/20 parados  2021/20
Abajas 29 -6,45 49 157,89 65 -2,99 0 -100,00
Adrada de Haza 197 -2,96 47 4,44 106 9,28 11 -8,33
Aguas Candidas 56 0,00 <5 -50,00 12 33,33 <5 0,00
Aguilar de Bureba 52 -8,77 7 16,67 10 -16,67 <5 -25,00
Albillos 221 5,24 41 2,50 10 -16,67 9 -43,75
Alcocero de Mola 33 3,13 <5 0,00 <5 0,00 <5 0,00
Alfoz de Bricia 73 4,29 10 -9,09 38 0,00 5 400,00
Alfoz de Quintanaduefias 2.163 -0,73 302 5,96 138 62,35 103 -25,90
Alfoz de Santa Gadea 105 0,96 22 0,00 6 500,00 7 -30,00
Altable 47 2,17 8 -11,11 18 20,00 <5 -50,00
Altos (Los) 191 3,80 48 -2,04 12 9,09 6 0,00
Ameyugo 116 2,65 82 22,39 125 -23,31 <5 -33,33
Anguix 158 1,94 77 6,94 377 24,83 0 -100,00
Aranda de Duero 33.084 -0,31 14.166 0,80 10.995 20,11 1.906 -23,73
Arandilla 158 -2,47 35 9,38 31 3,33 <5 -66,67
Arauzo de Miel 288 -5,88 182 23,81 78 65,96 14 -36,36
Arauzo de Salce 47 -12,96 6 -14,29 6 50,00 <5 0,00
Arauzo de Torre 71 -7,79 6 0,00 <5 0,00 <5 -33,33
Arcos 1.816 2,31 204 7,94 73 82,50 51 -22,73
Arenillas de Riopisuerga 176 1,15 32 -3,03 18 50,00 14 -22,22
Arija 118 -2,48 41 -8,89 36 125,00 <5 -60,00
Arlanzén 419 2,95 60 -4,76 21 -16,00 12 -20,00
Arraya de Oca 46 -2,13 6 20,00 5 400,00 5 -28,57
Atapuerca 182 9,64 51 30,77 46 170,59 7 -12,50
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TABLA 46. POBLACION, AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR MUNICIPIOS

Poblacion Trabajadores afiliados | Contratos registrados | Demandantes parados
Municipio Total % var. Total % var. Total % var. Total % var.

poblacion 2021/20 | afiliados 2021/20 |contratos 2021/20 parados  2021/20

Ausines (Los) 131 -1,50 21 16,67 29 16,00 <5 100,00
Avellanosa de Muno 103 -2,83 25 417 7 40,00 <5 -25,00
Bahaboén de Esgueva 80 1,27 16 -5,88 7 0,00 <5 -33,33
Balbases (Los) 321 0,63 61 0,00 39 -4,88 6 -33,33
Bafios de Valdearados 322 -3,30 44 4,76 38 322,22 13 -7,14
Bafuelos de Bureba 31 -11,43 6 0,00 <5 -33,33 0 0,00
Barbadillo de Herreros 112 2,75 13 18,18 5 150,00 0 -100,00
Barbadillo del Mercado 144 2,86 52 -10,34 27 35,00 <5 -42,86
Barbadillo del Pez 65 3,17 11 10,00 <5 50,00 <5 0,00
Barrio de Mufié 32 3,23 5 0,00 <5 -33,33 0 0,00
Barrios de Bureba (Los) 186 3,91 27 -3,57 12 -58,62 7 -12,50
Barrios de Colina 51 -7,27 14 7,69 <5 -33,33 <5 -60,00
Basconcillos del Tozo 292 -1,02 72 0,00 14 -48,15 9 50,00
Bascufiana 21 -8,70 <5 0,00 0 -100,00 0 0,00
Belbimbre 57 0,00 8 -20,00 <5 -80,00 <5 0,00
Belorado 1.754 -1,46 538 0,19 310 21,57 88 -22,81
Berberana 54 -10,00 8 -20,00 <5 100,00 <5 0,00
Berlangas de Roa 180 -1,64 20 -9,09 12 -7,69 10 0,00
Berzosa de Bureba 27 -6,90 <5 -20,00 0 -100,00 <5 0,00
Bozod6 100 3,09 9 0,00 5 -44,44 <5 0,00
Brazacorta 51 -5,56 7 16,67 9 12,50 <5 0,00
Briviesca 6.465 -1,78 2173 -3,29 2.007 15,68 490 -18,20
Bugedo 196 4,81 43 4,88 25 -3,85 7 -12,50
Buniel 605 7,46 162 82,02 136 240,00 17 -51,43
Burgos 174.051 -1,34 87.867 0,82 | 79.919 20,14 8.276 -28,01
Busto de Bureba 138 3,76 20 11,11 28 3,70 <5 100,00
Cabafies de Esgueva 166 3,75 39 -9,30 <5 -50,00 0 -100,00
Cabezon de la Sierra 40 0,00 <5 -66,67 <5 -50,00 0 0,00
Caleruega 419 -0,24 112 -5,08 111 11,00 11 -31,25
Campillo de Aranda 169 -5,59 20 17,65 12 -7,69 5 25,00
Campolara 56 -1,75 <5 -25,00 <5 50,00 <5 50,00
Canicosa de la Sierra 436 0,69 78 -4,88 57 72,73 19 -24,00
Cantabrana 25 0,00 5 0,00 15 275,00 <5 -50,00
Carazo 30 0,00 6 0,00 <5 200,00 0 -100,00
Carcedo de Bureba 45 12,50 57 -3,39 121 108,62 <5 -50,00
Carcedo de Burgos 448 5,66 65 -9,72 60 81,82 18 -14,29
Cardefadijo 1.414 3,29 176 -5,88 87 77,55 66 -18,52
Cardefajimeno 1.175 3,43 272 11,48 45 40,63 32 -36,00
Cardefiuela Riopico 109 -5,22 12 -14,29 9 125,00 5 25,00
Carrias 25 0,00 <5 0,00 <5 0,00 <5 0,00
Cascajares de Bureba 29 -3,33 5 0,00 <5 200,00 0 0,00
Cascajares de la Sierra 32 -3,03 14 27,27 8 166,67 <5 0,00
Castellanos de Castro 49 -2,00 9 -18,18 <5 -66,67 0 0,00
Castil de Peones 25 0,00 <5 0,00 <5 -40,00 0 -100,00
Castildelgado 33 -8,33 15 50,00 17 750,00 <5 50,00
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Castrillo de la Reina 173 -1,70 20 -9,09 6 50,00 10 -16,67
Castrillo de la Vega 648 -0,31 157 -15,14 142 -34,86 45 -19,64
Castrillo de Riopisuerga 57 -5,00 <5 -25,00 <5 0,00 0 0,00
Castrillo del Val 814 2,65 188 2,17 119 16,67 17 -10,53
Castrillo Mota de Judios 49 -2,00 5 25,00 <5 0,00 <5 0,00
Castrojeriz 758 -3,07 213 1,43 92 58,62 23 -30,30
Cavia 248 4,20 105 -10,26 49 -15,52 -18,18
Cayuela 190 3,83 29 -6,45 9 -35,71 -28,57
Cebrecos 54 3,85 7 -12,50 <5 0,00 <5 -50,00
Celada del Camino 102 -11,30 11 10,00 46 4,55 5 25,00
Cerezo de Rio Tirén 532 -1,66 280 -0,36 123 -0,81 16 -15,79
Cerratdn de Juarros 52 -5,45 8 14,29 <5 200,00 <5 -25,00
Ciadoncha 78 -2,50 15 0,00 5 66,67 0 -100,00
Cillaperlata 35 12,90 0 0,00 9 0,00 <5 -40,00
Cilleruelo de Abajo 218 3,81 76 7,04 41 7,89 0,00
Cilleruelo de Arriba 41 -12,77 <5 0,00 5 66,67 0 0,00
Ciruelos de Cervera 104 7,22 14 16,67 <5 -42,86 <5 -50,00
Cogollos 592 3,86 84 10,53 35 -12,50 18 -33,33
Condado de Trevifio 1.416 3,89 210 -4,98 370 30,28 47 -11,32
Contreras 81 1,25 <5 -25,00 <5 50,00 <5 -33,33
Corufia del Conde 105 -1,87 28 7,69 49 -24,62 <5 50,00
Covarrubias 539 -0,37 161 -5,85 186 63,16 15 -37,50
Cubillo del Campo 102 3,03 19 5,56 8 -65,22 5 0,00
Cubo de Bureba 105 10,53 13 0,00 7 75,00 <5 33,33
Cueva de Roa (La) 106 -11,67 26 8,33 181 905,56 13 -23,53
Cuevas de San Clemente 42 2,44 11 0,00 <5 200,00 <5 -33,33
Encio 43 -2,27 8 0,00 19 -26,92 0 0,00
Espinosa de Cervera 90 -1,10 14 -6,67 <5 -50,00 0 0,00
Espinosa de los Monteros 1.674 1,39 445 3,01 231 18,46 91 -15,74
Espinosa del Camino 46 9,52 5 25,00 7 75,00 0 -100,00
Estépar 604 1,34 139 3,73 93 69,09 19 0,00
Fontioso 50 -12,28 7 -22,22 12 71,43 <5 -33,33
Frandovinez 97 12,79 51 6,25 19 46,15 <5 -25,00
Fresneda de la Sierra 94 0,00 9 0,00 6 20,00 <5 3333
Fresnefa 69 1,47 33 22,22 29 163,64 <5 0,00
Fresnillo de las Duefias 695 2,66 221 -5,96 110 -33,33 34 9,68
Fresno de Rio Tirén 178 -3,26 55 1,85 20 81,82 11 37,50
Fresno de Rodilla 46 4,55 7 16,67 32 68,42 <5 50,00
Frias 270 9,31 87 -4,40 77 18,46 14 -26,32
Fuentebureba 40 -14,89 16 23,08 14 55,56 <5 -50,00
Fuentecén 223 2,76 73 7,35 72 12,50 8 -20,00
Fuentelcésped 257 1,98 35 -10,26 54 -42,55 10 -33,33
Fuentelisendo 106 15,22 17 -10,53 26 23,81 5 25,00
Fuentemolinos 99 -1,00 14 7,69 11 -35,29 <5 -50,00
Fuentenebro 150 14,50 18 -5,26 65 -68,29 6 20,00
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Fuentespina 770 -1,91 267 2,69 275 11,79 27 -30,77
Galbarros 30 0,00 5 25,00 <5 -50,00 0 0,00
Gallega (La) 44 -2,22 <5 -20,00 <5 200,00 <5 -66,67
Grijalba 111 -0,89 16 33,33 9 80,00 <5 0,00
Grisalefia 65 32,65 20 -4,76 54 -18,18 <5 0,00
Gumiel de Izan 556 -0,89 178 8,54 285 10,89 18 -33,33
Gumiel de Mercado 374 4,18 182 1,11 596 17,79 30 15,38
Hacinas 151 4,86 32 -3,03 12 71,43 10 25,00
Haza 28 -6,67 16 6,67 13 160,00 0 0,00
Hontanas 72 -2,70 11 -8,33 12 140,00 <5 200,00
Hontangas 91 4,60 16 0,00 11 -31,25 0,00
Hontoria de la Cantera 153 5,52 22 22,22 16 77,78 5 -44 .44
Hontoria de Valdearados 169 -3,43 38 -7,32 16 -40,74 <5 -20,00
Hontoria del Pinar 644 -0,92 156 4,00 54 12,50 27 -12,90
Hormazas (Las) 98 2,08 20 -4,76 <5 0,00 0 -100,00
Hornillos del Camino 56 -5,08 7 -30,00 9 50,00 <5 0,00
Horra (La) 312 -6,87 133 -3,62 307 -23,06 11 0,00
HortigUela 100 -4,76 18 5,88 11 22,22 6 -14,29
Hoyales de Roa 226 -3,42 18 0,00 62 -36,08 7 -56,25
Huérmeces 164 1,86 27 42,11 19 137,50 <5 300,00
Huerta de Arriba 128 2,40 14 16,67 12 33,33 <5 -42,86
Huerta de Rey 908 0,78 238 -2,06 148 102,74 42 23,53
Humada 123 4,24 22 -35,29 <5 -66,67 <5 -25,00
Hurones 57 -8,06 5 -54,55 0 -100,00 <5 0,00
Ibeas de Juarros 1.438 2,35 262 -11,19 187 12,65 42 -37,31
Ibrillos 37 -5,13 <5 0,00 0 -100,00 <5 -50,00
Iglesiarrubia 43 10,26 5 0,00 <5 -66,67 <5 0,00
Iglesias 146 2,10 30 -25,00 <5 -40,00 <5 0,00
Isar 291 1,39 45 9,76 16 220,00 7 0,00
Itero del Castillo 82 2,50 9 0,00 6 200,00 <5 200,00
Jaramillo de la Fuente 42 0,00 <5 0,00 <5 -50,00 0 0,00
Jaramillo Quemado 10 0,00 <5 <5 0,00 <5 50,00
Junta de Traslaloma 123 -3,91 21 -8,70 -80,00 <5 -40,00
Junta de Villalba de Losa 87 0,00 29 7,41 -100,00 <5 -40,00
Jurisdiccion de Lara 31 0,00 6 20,00 <5 0,00 <5 0,00
Jurisdiccion de San 62 8,77 8 14,29 12 33,33 <5 100,00
Lerma 2.609 2,84 1.001 7,29 903 24,55 112 -37,43
Llano de Bureba 53 -7,02 8 14,29 6 0,00 <5 -50,00
Madrigal del Monte 155 5,44 24 -7,69 13 116,67 <5 -40,00
Madrigalejo del Monte 179 2,87 353 28,36 253 91,67 6 -25,00
Mahamud 111 11,00 22 15,79 230 81,10 <5 100,00
Mambrilla de Castrejon 104 0,00 23 9,52 20 -47,37 8 166,67
Mambrillas de Lara 46 2,22 <5 0,00 22 15,79 <5 0,00
Mamolar 27 0,00 <5 -25,00 <5 0,00 <5 -50,00
Manciles 22 10,00 <5 -50,00 <5 0,00 <5 0,00
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Mazuela 59 7,27 15 0,00 <5 33,33 0 0,00
Mecerreyes 196 1,55 17 -22,73 24 14,29 <5 -57,14
Medina de Pomar 5.834 1,74 1.680 2,56 1.312 34,43 349 -29,35
Melgar de Fernamental 1.553 0,32 471 -0,21 296 45,81 72 -13,25
Merindad de Cuesta-Urria 284 -2,41 54 1,89 40 100,00 12 33,33
Merindad de Montija 730 3,25 254 3,67 154 4,05 25 -21,88
Merindad de Rio Ubierna 1.436 1,27 733 8,92 75 13,64 36 -10,00
Merindad de Sotoscueva 409 3,28 89 -2,20 151 132,31 17 6,25
Merindad de Valdeporres 431 4,61 144 16,13 118 66,20 20 -16,67
Merindad de Valdivielso 386 1,58 70 7,69 37 -5,13 15 15,38
Milagros 438 0,92 241 13,68 114 32,56 22 -18,52
Miranda de Ebro 35.528 -0,65 10.006 -0,09 8.714 20,18 1.976 -20,58
Miraveche 85 21,43 9 28,57 <5 -50,00 <5 0,00
'E"%‘:)gtr’:;:;a'a 768 8,17 238 8,18 38 46,15 20 42,86
Monasterio de la Sierra 40 -6,98 8 -11,11 <5 50,00 <5 -50,00
Monasterio de Rodilla 164 -0,61 52 -3,70 25 -24,24 6 -14,29
Moncalvillo 83 2,47 <5 -33,33 <5 -66,67 <5 0,00
vonterrblo de a 58 3,57 0 0,00 7 250,00 <5 0,00
Montorio 152 7,04 81 6,58 46 -13,21 <5 -71,43
Moradillo de Roa 163 -4,68 44 7,32 77 26,23 <5 -42,86
Nava de Roa 206 -6,36 86 1,18 45 21,62 -33,33
Navas de Bureba 31 -6,06 0,00 <5 -85,71 0,00
Nebreda 51 -10,53 8 14,29 <5 100,00 <5 -50,00
Neila 144 -5,88 20 11,11 8 -33,33 <5 -20,00
Olmedillo de Roa 190 -0,52 59 0,00 81 -24,30 10 -23,08
Olmillos de Mufé 36 -2,70 5 25,00 <5 100,00 0 -100,00
Ofa 1.008 0,50 165 7,84 155 74,16 42 -12,50
Oquillas 48 -11,11 11 -8,33 7 133,33 <5 -33,33
Orbaneja Riopico 355 4,72 37 5,71 21 5,00 -60,87
Padilla de Abajo 75 -6,25 12 9,09 5 66,67 0,00
Padilla de Arriba 86 8,86 16 6,67 10 11,11 <5 0,00
Padrones de Bureba 45 2,17 <5 0,00 <5 -25,00 20,00
Palacios de la Sierra 702 0,14 194 2,11 140 -1,41 17 -50,00
Palacios de Riopisuerga 22 -8,33 <5 0,00 0 0,00 5 0,00
Palazuelos de la Sierra 87 2,35 7 -12,50 <5 100,00 0 -100,00
Palazuelos de Mufé 53 6,00 10 11,11 <5 -71,43 0 0,00
Pampliega 287 -3,69 34 -2,86 14 -36,36 -66,67
Pancorbo 423 -1,40 339 0,30 162 9,46 17 -15,00
Pardilla 115 -2,54 23 15,00 15 -31,82 33,33
Partico de la Sierra en 84 1,20 15 1538 13 2353 <5 0,00
Pedrosa de Duero 485 -3,00 223 9,85 448 24,10 20 -35,48
Pedrosa de Rio Urbel 252 1,61 36 5,88 17 88,89 5 0,00
Pedrosa del Paramo 84 -5,62 22 -4,35 9 0,00 <5 0,00
Pedrosa del Principe 165 -2,37 55 7,84 7 75,00 5 -16,67
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Pefiaranda de Duero 511 -0,97 90 -17,43 91 -73,78 20 -20,00
Peral de Arlanza 175 1,74 36 -5,26 6 0,00 <5 200,00
Piérnigas 37 -22,92 <5 0,00 <5 100,00 <5 200,00
Pineda de la Sierra 99 1,02 15 0,00 43 230,77 <5 100,00
Pineda Trasmonte 117 -3,31 12 0,00 <5 -75,00 0 0,00
Pinilla de los Barruecos 99 7,61 9 0,00 <5 -80,00 <5 0,00
Pinilla de los Moros 40 8,11 <5 0,00 <5 100,00 <5 -50,00
Pinilla Trasmonte 165 -1,79 19 18,75 7 0,00 5 -16,67
Poza de la Sal 294 7,30 50 6,38 40 17,65 13 -38,10
Pradanos de Bureba 56 7,69 16 -5,88 <5 -20,00 <5 -50,00
Pradoluengo 1.120 -2,69 330 11,49 131 67,95 54 -12,90
Presencio 190 3,26 31 3,33 <5 200,00 9 0,00
Puebla de Arganzon (La) 513 2,19 69 -2,82 59 31,1 17 -39,29
Puentedura 120 10,09 8 -20,00 7 -50,00 <5 -57,14
Quemada 255 2,00 66 -7,04 74 -1,33 8 0,00
Quintana del Pidio 157 0,64 73 2,82 154 21,26 <5 0,00
Quintanabureba 30 30,43 <5 <5 -91,89 <5 0,00
Quintanaélez 43 -2,27 <5 33,33 <5 50,00 <5 50,00
Quintanaortufio 274 4,98 120 -8,40 22 -47,62 8 -27,27
Quintanapalla 117 6,36 68 -8,11 9 -30,77 <5 100,00
Quintanar de la Sierra 1.596 -0,44 318 -4,79 318 32,50 91 -22,22
Quintanavides 74 0,00 <5 300,00 <5 100,00 -28,57
Quintanilla de la Mata 117 6,36 16 6,67 5 66,67 28,57
(T)gr'glt;rl‘g!: del Aguay 357 -0,83 53 10,42 49 6,52 11 10,00
Quintanilla del Coco 50 -7,41 12 -7,69 <5 -33,33 0,00
Quintanilla San Garcia 79 0,00 10 0,00 <5 0,00 -100,00
Quintanilla Vivar 872 6,34 113 -2,59 31 106,67 36 -14,29
Quintanillas (Las) 379 4,70 46 -6,12 21 -8,70 20 -13,04
Rabanera del Pinar 98 -3,92 11 22,22 <5 -50,00 <5 0,00
Rabanos 82 2,50 6 0,00 5 400,00 -100,00
Rabé de las Calzadas 232 1,31 62 0,00 18 12,50 33,33
Rebolledo de la Torre 95 -10,38 25 -24,24 8 -42,86 <5 0,00
Redecilla del Camino 104 0,97 16 33,33 26 4,00 9 -40,00
Redecilla del Campo 63 -4,55 <5 0,00 0 0,00 <5 50,00
Regumiel de la Sierra 336 0,60 139 3,73 74 39,62 19 -9,52
Reinoso 15 0,00 9 28,57 6 100,00 <5 0,00
Retuerta 66 6,45 6 20,00 <5 0,00 <5 0,00
Revilla del Campo 106 6,00 12 0,00 8 -61,90 <5 50,00
Revilla Vallejera 101 -2,88 116 12,62 263 260,27 <5 -60,00
Revilla y Ahedo (La) 102 2,00 22 0,00 18 38,46 10 -9,09
Revillarruz 564 7,84 68 -2,86 11 -35,29 23 -20,69
Rezmondo 21 0,00 0 -100,00 <5 0,00 0 -100,00
Riocavado de la Sierra 57 3,64 <5 0,00 <5 -33,33 0 0,00
Roa 2.196 1,34 747 5,81 2.845 -1,11 226 -1,31
Rojas 64 1,59 14 0,00 9 200,00 <5 -33,33
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Royuela de Rio Franco 177 1,72 35 6,06 5 -54,55 <5 -40,00
Rubena 193 1,05 148 17,46 97 31,08 7 -50,00
Rublacedo de Abajo 29 -3,33 5 0,00 <5 -66,67 <5 -50,00
Rucandio 64 -7,25 5 66,67 20 150,00 <5 100,00
Salas de Bureba 135 3,05 23 4,55 8 100,00 7 -36,36
Salas de los Infantes 1.980 -0,35 659 -3,09 1.278 38,46 85 -22,02
Saldafia de Burgos 189 5,00 50 47,06 17 -5,56 7 -22,22
Salinillas de Bureba 51 -5,56 <5 33,33 <5 100,00 <5 100,00
San Adrian de Juarros 94 10,59 9 0,00 <5 0,00 5 0,00
San Juan del Monte 156 4,70 19 5,56 5 -64,29 12 50,00
San Mamés de Burgos 318 10,80 33 3,13 23 91,67 14 -26,32
San Martin de Rubiales 151 0,67 16 -15,79 29 -23,68 13 30,00
San Millan de Lara 69 -4.17 12 -7,69 <5 -66,67 <5 200,00
San Vicente del Valle 27 0,00 6 0,00 <5 100,00 <5 100,00
Santa Cecilia 100 2,04 31 -6,06 5 0,00 5 66,67
Santa Cruz de la Salceda 132 -5,71 29 -3,33 112 166,67 <5 -25,00
Sft;?ncruz del Valle 101 2,02 5 66,67 <5 50,00 <5 0,00
Santa Gadea del Cid 152 -0,65 36 28,57 460 187,50 5 -37,50
Santa Inés 147 5,76 8 -38,46 <5 -50,00 9 -30,77
Santa Maria del Campo 518 0,19 172 4,24 58 -39,58 11 -26,67
Santa Maria del Invierno 66 4,76 7 -12,50 <5 300,00 <5 -50,00
fﬂir;;z(';ﬂfg'a del 104 2,97 15 0,00 8 100,00 <5 0,00
santa Maria_ 95 3,26 24 9,09 9 -50,00 8 60,00
Santa Olalla de Bureba 35 -5,41 8 0,00 <5 50,00 <5 300,00
Santibafiez de Esgueva 85 7,59 10 0,00 6 200,00 <5 0,00
Santibafiez del Val 54 14,89 6 100,00 <5 200,00 0 -100,00
Santo Domingo de Silos 262 -4,03 70 -2,78 88 60,00 9 -10,00
Sargentes de la Lora 115 3,60 11 -21,43 8 100,00 <5 100,00
Sarracin 257 3,63 95 0,00 24 -20,00 1 -15,38
Sasamon 963 0,10 263 -4,36 67 -20,24 23 -20,69
Sequera de Haza (La) 25 -7,41 4 33,33 9 -57,14 <5 0,00
Solarana 73 -5,19 6 50,00 11 83,33 <5 -75,00
Sordillos 28 -15,15 <5 100,00 <5 0,00 <5 0,00
Sotillo de la Ribera 469 -1,26 161 3,21 198 28,57 21 -19,23
Sotragero 289 5,86 33 -17,50 10 -16,67 15 -25,00
Sotresgudo 445 3,01 92 -4,17 11 37,50 8 0,00
Susinos del Paramo 113 -2,59 <5 -33,33 <5 -25,00 <5 0,00
Tamaron 41 -6,82 6 -14,29 <5 50,00 0 -100,00
Tardajos 800 2,17 191 3,24 167 27,48 25 -21,88
Tejada 34 0,00 <5 -50,00 5 0,00 <5 0,00
Terradillos de Esgueva 73 -5,19 18 0,00 19 46,15 <5 0,00
Tinieblas de la Sierra 28 -17,65 <5 0,00 <5 100,00 0,00
Tobar 22 0,00 9 12,50 0 0,00 0,00
Tordémar 329 -1,50 93 -4,12 51 24,39 9 -47,06
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Torrecilla del Monte 73 1,39 19 -5,00 <5 -25,00 7 0,00
Torregalindo 120 -0,83 12 9,09 <5 0,00 <5 -66,67
Torrelara 33 6,45 <5 0,00 <5 0,00 0 0,00
Torrepadre 76 8,57 13 -7,14 5 -28,57 <5 0,00
Torresandino 591 -2,15 87 -2,25 70 -12,50 20 -4,76
Tértoles de Esgueva 397 -8,31 125 0,81 75 11,94 12 20,00
Tosantos 56 7,69 <5 0,00 <5 0,00 0 -100,00
Trespaderne 757 -1,82 207 0,49 215 -2,71 42 0,00
Tubilla del Agua 142 4,41 11 -8,33 <5 -40,00 <5 33,33
Tubilla del Lago 167 -1,18 41 2,50 28 3,70 <5 -55,56
Urbel del Castillo 68 -5,56 23 -11,54 <5 50,00 <5 -50,00
Vadocondes 355 2,90 98 11,36 68 -10,53 11 -35,29
Valdeande 99 -4,81 10 -9,09 9 80,00 <5 -50,00
Valdezate 124 -7,46 22 15,79 17 0,00 <5 0,00
Valdorros 342 15,15 279 9,84 857 2,76 12 -47,83
Vallarta de Bureba 45 12,50 6 0,00 8 60,00 <5 0,00
Valle de las Navas 530 4,13 75 -6,25 42 20,00 20 -4,76
Valle de Losa 488 1,46 147 2,08 115 -0,86 24 -46,67
Valle de Manzanedo 132 8,20 15 36,36 15 7,14 6 -45,45
Valle de Mena 3.987 4,78 910 -0,11 661 25,90 199 -25,19
Valle de Oca 169 2,42 43 53,57 21 -25,00 7 16,67
Valle de Santibafiez 482 -0,21 67 -5,63 8 -27,27 17 -5,56
Valle de Sedano 409 -2,85 84 3,70 114 -3,39 20 -4,76
Valle de Tobalina 901 -0,88 328 1,23 145 22,88 56 -32,53
Valle de Valdebezana 456 0,00 146 5,04 125 13,64 23 -20,69
Valle de Valdelaguna 194 4,30 12 -7,69 27 92,86 <5 33,33
Valle de Valdelucio 339 2,73 66 -4,35 41 -39,71 12 -7,69
Valle de Zamanzas 50 -5,66 <5 0,00 <5 0,00 7 0,00
Vallejera 40 -4,76 7 0,00 <5 -50,00 <5 0,00
Valles de Palenzuela 81 2,53 18 0,00 <5 0,00 <5 -66,67
Valluércanes 67 -5,63 19 0,00 5 -16,67 <5 0,00
Valmala 24 -4,00 0 0,00 <5 -50,00 <5 -50,00
Vid de Bureba (La) 19 -38,71 <5 0,00 <5 50,00 0 0,00
Vid y Barrios (La) 276 10,40 102 7,37 139 49,46 14 -6,67
Vilefa 26 -3,70 <5 0,00 <5 0,00 <5 -33,33
Villadiego 1.484 -1,07 415 2,22 221 43,51 47 -25,40
Villaescusa de Roa 97 -3,00 18 -5,26 20 42,86 <5 100,00
Villaescusa la Sombria 57 -1,72 7 16,67 <5 0,00 0 0,00
Villaespasa 27 0,00 <5 -33,33 <5 -33,33 <5 0,00
Ullafranca Montes de 115 177 16 -588 12 50,00 7 40,00
Villafruela 168 -4,55 46 -6,12 6 50,00 <5 -33,33
Villagalijo 58 -4,92 8 14,29 <5 -33,33 <5 -25,00
Villagonzalo Pedernales 1.853 -0,32 1.341 6,01 480 23,39 76 -11,63
Villahoz 291 1,39 39 -2,50 15 25,00 11 -15,38
Villalba de Duero 707 0,28 127 -1,55 79 19,70 32 -13,51
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TABLA 46. POBLACION, AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR MUNICIPIOS

Poblacion Trabajadores afiliados | Contratos registrados | Demandantes parados
Municipio Total % var. Total % var. Total % var. Total % var.
poblacion 2021/20 | afiliados 2021/20 |contratos 2021/20 parados  2021/20

Villalbilla de Burgos 1.454 2,18 586 -3,14 309 55,28 67 -17,28
Villalbilla de Gumiel 86 1,18 4 -20,00 21 90,91 <5 -66,67
Villaldemiro 99 2,06 13 8,33 <5 100,00 0 -100,00
Villalmanzo 415 -1,19 171 -3,93 65 27,45 22 -24,14
Villamayor de los Montes 155 -6,06 40 8,11 12 20,00 <5 -80,00
Villamayor de Trevifio 64 4,92 21 0,00 6 500,00 <5 0,00
Villambistia 44 0,00 <5 100,00 <5 0,00 <5 0,00
Villamedianilla 10 -9,09 <5 0,00 0 0,00 <5 0,00
Villamiel de la Sierra 44 0,00 6 0,00 <5 0,00 <5 -50,00
Villangémez 225 3,69 51 -7,27 16 -23,81 <5 -33,33
Villanueva de Argafio 114 0,00 23 -4,17 85 -8,60 <5 0,00
Villanueva de Carazo 24 -7,69 <5 0,00 <5 -50,00 <5 0,00
Villanueva de Gumiel 274 0,37 36 0,00 57 32,56 16 -15,79
Villanueva de Teba 39 -4,88 6 20,00 18 -41,94 6 0,00
Villaquiran de la Puebla 48 4,35 10 0,00 <5 -66,67 <5 200,00
Villaquiran de los Infantes 151 -5,63 59 -6,35 41 127,78 6 -25,00
Xg'%rgg%‘l’ac:g \'\;'izjg”dad 4.029 0,45 1.378 -2,20 875 15,44 258  -2522
Villariezo 690 6,98 587 7,51 255 38,59 26 -31,58
Villasandino 176 -2,22 18 5,88 24 33,33 5 -37,50
Villasur de Herreros 258 -2,27 28 -6,67 21 75,00 1 -8,33
Villatuelda 42 13,51 8 14,29 17 30,77 <5 0,00
Villaverde del Monte 122 8,93 10 25,00 7 75,00 <5 -50,00
Villaverde-Mogina 74 0,00 13 0,00 5 -16,67 <5 0,00
Villayerno Morquillas 209 7,18 22 -4,35 19 533,33 10 -9,09
Villazopeque 52 -1,89 11 0,00 <5 -50,00 0 -100,00
Villegas 90 1,12 20 -4,76 8 60,00 <5 0,00
Villoruebo 68 -5,56 <5 0,00 <5 0,00 <5 0,00
Viloria de Rioja 38 -2,56 <5 -25,00 0 0,00 0 0,00
Vilviestre del Pinar 532 3,10 183 2,23 112 133,33 20 -23,08
Vizcainos 46 4,55 <5 100,00 <5 0,00 <5 0,00
Zael 117 4,46 12 0,00 <5 -50,00 <5 -66,67
Zarzosa de Rio Pisuerga 34 0,00 <5 100,00 <5 0,00 <5 0,00
Zazuar 207 -1,43 48 4,35 37 -42,19 7 -30,00
Zufieda 56 5,66 6 20,00 <5 50,00 <5 0,00
Otros 0 0,00 1.497 5,42 0 0,00 0 0,00
Total 356.055 -0,45 | 144.667 1,07 | 126.788 19,57 | 117.119 -24,86

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE, Padrén Municipal a 1 de enero de 2021;
datos del MISSM, afiliados a la Seguridad Social a 31 de diciembre de 2021 y datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos
de Empleo (SISPE), total contratos del afio 2021 y paro registrado a 31 de diciembre de 2021.
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8. ANEXOS

TABLA 47. AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA
Sector / Afiliados Contratos registrados Demandantes parados
Actividad economica ag;gc?(l)s o Baitl 20(/;2\;%.0 coﬁct)rt:tlos il 2(:/)02\47;0 p;-r(;tgcl)s o it 206)2\;%.0
Sin empleo anterior - - - - - - 1.006 5,88 -40,61
01 Q?Sririgléura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 6.886 476 -0,07 9301 7.34 5,29 1066 6.23 22,19
02 Silvicultura y explotacion forestal 158 0,11 -19,80 480 0,38 -10,78 98 0,57 -13,27
03 Pescay acuicultura 1 0,01 0,00 2 0,00 -33,33 3 0,02 -25,00
Sector agricultura y pesca 7.055 4,88 -0,62 9.783 7,72 -5,58 1.167 6,82 -21,52
05 Extraccién de antracita, hulla y lignito 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0,00 -100,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
07 |Extraccion de minerales metalicos 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 -100,00
08 Ofras industrias extractivas 447 0,31 1,13 123 0,10 -16,33 11 0,06 -45,00
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
10 |Industrias de la alimentacion 7.272 5,03 1,30 18.144 14,31 15,03 588 3,43 -21,70
11 |Fabricacion de bebidas 1.159 0,80 2,75 1.224 0,97 19,30 141 0,82 -27,69
12 |Industria del tabaco 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
13 |Industria textil 330 0,23 1,54 90 0,07 30,43 67 0,39 -26,37
14 |Confeccioén de prendas de vestir 356 0,25 -6,32 798 0,63 17,70 74 0,43 -20,43
15 |Industria del cuero y del calzado 37 0,03 42,31 10 0,01 -23,08 10 0,06 -9,09
16 ;,ng::;rfecrj; la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria 1103 0,76 596 475 0,37 5372 74 043 7,50
17 |Industria del papel 450 0,31 -1,10 1.183 0,93 -13,96 24 0,14 -36,84
18 |Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 492 0,34 -3,15 167 0,13 -9,24 51 0,30 -15,00
19 |Coquerias y refino de petrdleo 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
20 |Industria quimica 2.958 2,04 2,74 2.152 1,70 48,62 159 0,93 -25,00
21 |Fabricacién de productos farmacéuticos 636 0,44 3,41 201 0,16 16,18 30 0,18 -3,23
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 2.263 1,56 1,16 1.719 1,36 -3,37 49 0,29 -34,67
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 1.555 1,07 5,57 1.850 1,46 38,37 83 0,48 -30,83
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TABLA 47. AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector / Afiliados Contratos registrados Demandantes parados
g o Total % var. Total % var. Total % var.
Actividad 9 9 9
ctividad economica afliados %8 2029120 | contratos  © 8 202120 | parados 28 2021720
24 Metalurgig; fabricacion de productos de hierro, acero y 1632 113 30.35 2931 2.31 68.55 109 0.64 8,40
ferroaleaciones
o5 Egltjir:)%acién de productos metalicos, excepto maquinaria y 3.702 2.56 7.40 4.738 374 18,78 244 1,43 22,54
26 |Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos 20 0,01 -4,76 1 0,00 -83,33 3 0,02 -62,50
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 507 0,35 19,86 553 0,44 70,15 29 0,17 -6,45
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2.017 1,39 8,79 972 0,77 80,00 66 0,39 -39,45
29 Fabr.icacién de vehiculos de motor, remolques y 2305 1,66 4,73 1197 0,94 52,93 140 0.82 19,54
semirremolques
30 Fabricacion de otro material de transporte 220 0,15 -1,35 22 0,02 -68,57 15 0,09 -53,13
31 Fabricacion de muebles 362 0,25 1,40 242 0,19 9,01 30 0,18 -36,17
32 Otras industrias manufactureras 136 0,09 6,25 75 0,06 200,00 16 0,09 -15,79
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 1.055 0,73 3,63 535 0,42 42,67 54 0,32 -21,74
35 Sumln_ls_tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 440 0,30 4,56 51 0,04 4571 13 0,08 0,00
acondicionado
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 194 0,13 -3,96 54 0,04 80,00 15 0,09 15,38
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 22 0,02 15,79 1 0,01 -8,33 2 0,01 0,00
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién 847 0,59 -1,40 559 0,44 32,15 86 0,50 -23,89
39 Actnwd_ades de descontaminacion y otros servicios de gestion 50 0,03 212,50 492 0,03 950,00 7 0,04 46,15
de residuos
Sector industrial 32.658 22,57 1,94 40.119 31,64 15,79 2.190 12,79 -23,29
41 |Construccion de edificios 4.145 2,87 -2,65 2.601 2,05 5,01 649 3,79 -17,64
42 |Ingenieria civil 628 0,43 1,78 272 0,21 -4,23 73 0,43 -7,59
43 |Actividades de construccion especializada 4.893 3,38 0,80 2.594 2,05 26,04 461 2,69 -20,38
Sector construccion 9.666 6,68 -0,65 5.467 4,31 13,45 1.183 6,91 -18,19
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 2.913 2,01 -1,19 824 0,65 23,35 150 0,88 -29,91
46 Comerglo al por mayor e |ntermed|ar|os del comercio, excepto 5.005 3.46 0.85 3917 254 40,91 439 256 20,76
de vehiculos de motor y motocicletas
47 Comermo al por menor, excepto de vehiculos de motor y 12568 8,69 1,22 7336 579 12,98 1473 8.60 20,93
motocicletas
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TABLA 47. AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA
Sector / Afiliados Contratos registrados Demandantes parados

Actividad economica a%gggs o izl 2%)2\;7;0 co-rr1(t)rt:tlos i 20(/;)2\;7;0 p;rc:c?tljs ol 2(:/)02\;7;0
49 Transporte terrestre y por tuberia 5.346 3,70 0,32 2.841 2,24 -6,42 227 1,33 -34,01
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 2 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 -100,00
51 Transporte aéreo 38 0,03 18,75 20 0,02 -9,09 1 0,01 -87,50
52 |Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1.199 0,83 2,04 1.553 1,22 44,73 84 0,49 -15,15
53 Actividades postales y de correos 638 0,44 0,47 1.803 1,42 1,86 103 0,60 -11,21
55 |Servicios de alojamiento 1.561 1,08 10,95 3.540 2,79 83,42 319 1,86 -40,37
56 |Servicios de comidas y bebidas 8.875 6,13 8,34 12.897 10,17 48,89 1.395 8,15 -40,69
58 Edicion 281 0,19 -3,44 94 0,07 23,68 19 0,11 18,75
PR R so R e 005 w4z w0 on wa0| 9 on e
60 Actividades de programacién y emisién de radio y television 80 0,06 0,00 16 0,01 -30,43 0 0,00 -100,00
61 Telecomunicaciones 128 0,09 -10,49 59 0,05 -3,28 17 0,10 -34,62
62 Eéﬁ%;am%c;irig,ﬁcc:nsuItorl'a y otras actividades relacionadas 480 0,33 8,75 141 0.11 53,26 34 0.20 47,69
63 |Servicios de informacion 81 0,06 -7,95 34 0,03 0,00 7 0,04 0,00
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 1.241 0,86 -11,61 199 0,16 -35,81 122 0,71 19,61
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, exc. S.S. Oblig. 150 0,10 0,67 40 0,03 2,56 15 0,09 -28,57
66 Activ.es auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 619 0,43 2,82 94 0,07 49,21 36 0,21 -25,00
68 |Actividades inmobiliarias 614 0,42 2,50 156 0,12 69,57 44 0,26 -27,87
69 Actividades juridicas y de contabilidad 1.647 1,14 0,00 396 0,31 30,26 99 0,58 -22,66
70 g\gtgvéc;zgﬁse?:plgizﬁgfs centrales; actividades de consultoria 301 0.21 712 138 0.11 20,00 40 0.23 14,29
71 Sepvicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos 1.469 1,02 0,34 460 0,36 31,05 117 068  -2452
72 Investigacion y desarrollo 587 0,41 2,26 92 0,07 29,58 31 0,18 -16,22
73 Publicidad y estudios de mercado 356 0,25 33,33 182 0,14 33,82 58 0,34 -42,00
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 756 0,52 -5,62 572 0,45 95,89 96 0,56 -15,04
75 |Actividades veterinarias 169 0,12 -1,17 54 0,04 -23,94 5 0,03 -58,33
77 |Actividades de alquiler 337 0,23 5,64 1.402 1,11 70,35 47 0,27 -35,62
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Sector / Afiliados Contratos registrados Demandantes parados
Actividad economica at:ll;ic:gcl)s % total 20(/;2\;7;0 co-rl;?rtaatlos % total 20(/;2\;7;0 pe-lrr(;tgcljs % total 20(/;2\;7;0

78 Actividades relacionadas con el empleo 1.100 0,76 -28,89 503 0,40 -39,90 1.230 7,18 -29,75
T s oo e | o6 Az 40 00 dats| % on suas
80 |Actividades de seguridad e investigacion 999 0,69 1,22 663 0,52 31,29 58 0,34 -9,38
81 |Servicios a edificios y actividades de jardineria 4.746 3,28 -2,79 6.253 4,93 22,68 832 4,86 -20,00
82 gj)t(ii‘l’ii:f‘edse: | :Sd:r;:‘:ter::;’as de oficina y otras actividades 1114 0,77 411 3.392 268 71,75 280 164 3443
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 5.709 3,95 -2,23 2.414 1,90 33,96 1.362 7,96 0,22
85 Educacion 9.544 6,60 7,88 5.068 4,00 36,57 520 3,04 -22,04
86 |Actividades sanitarias 8.531 5,90 -1,61 1.408 1,11 21,27 174 1,02 -6,95
87 |Asistencia en establecimientos residenciales 4.481 3,10 -4,98 4.405 3,47 -14,33 898 5,25 -8,27
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2.678 1,85 1,83 2.862 2,26 17,49 337 1,97 -22,35
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 267 0,18 7,66 931 0,73 85,83 40 0,23 -31,03
91 Act. de bibliotecas, archivos, museos y otras act. culturales 99 0,07 -9,17 76 0,06 18,75 8 0,05 -50,00
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 257 0,18 -9,51 49 0,04 8,89 15 0,09 -28,57
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 1.182 0,82 16,22 1.783 1,41 56,82 112 0,65 -38,46
94 |Actividades asociativas 1.139 0,79 1,52 435 0,34 38,10 72 0,42 -32,08
95 Esg)groanc;iggigg ordenadores, efectos personales y articulos de 456 0,32 4,60 53 0,04 5,36 19 0.11 0,00
96 Otros servicios personales 2.094 1,45 6,03 956 0,75 42,90 254 1,48 -15,05
97 Activide!des de los hogares como empleadores de personal 2623 1,81 1,08 1828 1,44 20,98 345 202 34,78

doméstico
08 sgg\i/::?ggizrgislgsp:)%?gres como productores de bienes y 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,01 -50,00
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,01 -66,67

Sector servicios 94.770 65,51 1,00 71.419 56,33 27,05 11.573 67,60 -24,36

Indeterminado 518 0,36 16,93 - - - - - -

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2021, y del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE), total contratos del afio 2021 y paro registrado a 31 de diciembre de 2021.
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TABLA 48. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y TASA DE AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS

Sector / Cuenta ajena Cuenta propia T.asa
Actividad econémica Total cuenta % total % var. Total cuenta % total % var. aflllad~os
ajena cuenta ajena  2021/20 propia cuenta propia  2021/20 2 60 arios
01 | Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 1.808 1,54 1,69 5.078 18,79 -0,68 25,37
02 | Silvicultura y explotacion forestal 88 0,07 -32,31 70 0,26 4,48 9,49
03 | Pesca y acuicultura 8 0,01 14,29 3 0,01 -25,00 18,18
Sector agricultura y pesca 1.904 1,62 -0,57 5.151 19,06 -0,64 25
05 | Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
06 | Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0,00 -100,00 0 0,00 0,00 0,00
07 | Extraccion de minerales metalicos 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
08 | Otras industrias extractivas 429 0,36 1,66 18 0,07 -10,00 10,74
09 | Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
10 | Industrias de la alimentacion 6.961 5,92 1,49 311 1,15 -2,81 9,03
11 | Fabricacion de bebidas 1.064 0,90 2,60 95 0,35 4,40 8,97
12 | Industria del tabaco 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
13 | Industria textil 314 0,27 2,61 16 0,06 -15,79 9,39
14 | Confeccion de prendas de vestir 251 0,21 -11,31 105 0,39 8,25 12,92
15 | Industria del cuero y del calzado 27 0,02 58,82 10 0,04 11,11 21,62
16 | Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 908 0,77 8,48 195 0,72 -4,41 12,42
17 | Industria del papel 447 0,38 -1,11 3 0,01 0,00 8,44
18 | Artes graficas y reproduccién de soportes grabados 420 0,36 -3,45 72 0,27 -1,37 7,11
19 | Coquerias y refino de petroleo 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
20 | Industria quimica 2.943 2,50 2,72 15 0,06 7,14 7,91
21 | Fabricacion de productos farmacéuticos 635 0,54 3,59 1 0,00 -50,00 0,94
22 | Fabricacion de productos de caucho y plasticos 2.235 1,90 1,18 28 0,10 0,00 5,44
23 | Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 1.481 1,26 6,09 74 0,27 -3,90 7,85
24 | Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 1.566 1,33 32,60 66 0,24 -7,04 7,29
25 | Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 3.375 2,87 -7,91 327 1,21 -1,80 7,67
26 | Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos 13 0,01 0,00 7 0,03 -12,50 5,00
27 | Fabricacion de material y equipo eléctrico 502 0,43 20,10 5 0,02 0,00 2,96
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TABLA 48. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y TASA DE AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS

Sector Cueonta ajena o Cueonta propia : afﬁ;ﬁ) )
Actividad economica TOtaan:rl:ae ne cueﬁtgo'ta\?(lana 20/;;/?50 Tots::;:nta cueéotatloptvil)pia 2(/;2\;7;0 2 60 afios
28 | Fabricacidon de maquinaria y equipo n.c.o.p. 1.920 1,63 9,34 97 0,36 -1,02 6,20
29 | Fabricacidon de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 2.386 2,03 -4,64 9 0,03 -25,00 8,18
30 | Fabricacion de otro material de transporte 215 0,18 -1,38 5 0,02 0,00 10,45
31 | Fabricacion de muebles 257 0,22 1,98 105 0,39 0,00 14,92
32 | Otras industrias manufactureras 88 0,07 8,64 48 0,18 2,13 11,03
33 | Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 859 0,73 3,87 196 0,73 2,62 8,53
35 | Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 407 0,35 -5,35 33 0,12 6,45 14,09
36 | Captacion, depuracion y distribuciéon de agua 191 0,16 -4,02 3 0,01 0,00 20,62
37 | Recogida y tratamiento de aguas residuales 18 0,02 20,00 4 0,01 0,00 0,00
38 | Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 824 0,70 -1,90 23 0,09 21,05 13,11
39 | Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 47 0,04 291,67 3 0,01 -25,00 4,00
Sector industrial 30.783 26,17 -9,38 1.875 6,94 -1,00 8,35
41 | Construccion de edificios 2.586 2,20 -3,15 1.559 577 -1,83 12,86
42 | Ingenieria civil 583 0,50 1,92 45 0,17 0,00 12,10
43 | Actividades de construccién especializada 3.049 2,59 0,49 1.844 6,82 1,32 10,77
Sector construccion 6.218 5,28 -0,92 3.448 12,76 -0,14 11,75
45 | Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 2.215 1,88 -0,18 698 2,58 -4,25 9,61
46 ggr:qi:gifya:npoot(r)g?g)gt);: intermediarios del comercio, excepto de vehiculos 3.892 3,31 1,43 1113 412 1,15 10,99
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 8.883 7,55 2,35 3.685 13,63 -1,39 10,03
49 Transporte terrestre y por tuberia 3.651 3,10 0,52 1.695 6,27 -0,12 12,33
50 | Transporte maritimo y por vias navegables interiores 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
51 | Transporte aéreo 36 0,03 20,00 2 0,01 0,00 2,63
52 | Alimacenamiento y actividades anexas al transporte 1.159 0,99 1,93 40 0,15 5,26 12,93
53 | Actividades postales y de correos 538 0,46 1,70 100 0,37 -5,66 8,93
55 | Servicios de alojamiento 1.271 1,08 13,58 290 1,07 0,69 11,85
56 | Servicios de comidas y bebidas 6.329 5,38 12,78 2.546 9,42 -1,32 9,86
58 | Edicion 226 0,19 -7,00 55 0,20 14,58 7,83
B e o o Y 4 Progremes de televien s oos ez oo 4| ags
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TABLA 48. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y TASA DE AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS

Sector / Cuenta ajena Cuenta propia T.asa
Actividad econémica Total cuenta % total % var. Total cuenta % total % var. aflllad~os

ajena cuenta ajena  2021/20 propia cuenta propia  2021/20 2 60 arios
60 | Actividades de programacion y emision de radio y television 72 0,06 1,41 8 0,03 -11,11 16,25
61 | Telecomunicaciones 102 0,09 -12,82 26 0,10 0,00 1,56
62 ﬁ;g?rfgzggién, consultoria y ofras actividades relacionadas con la 353 0.30 11,75 127 047 079 2,08
63 | Servicios de informacion 61 0,05 -6,15 20 0,07 -13,04 7,41
64 | Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 1.228 1,04 -11,97 13 0,05 44 44 2,42
65 Sgl?gg?:giareaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 133 0,11 0,00 17 0,06 6.25 933
66 | Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 251 0,21 3,72 368 1,36 2,22 15,51
68 | Actividades inmobiliarias 421 0,36 4,21 193 0,71 -1,03 13,19
69 | Actividades juridicas y de contabilidad 1.140 0,97 0,53 507 1,88 -1,17 11,78
70 Qﬁ]t;;/rig::ﬁ; de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion 173 0.15 6.13 128 047 8.47 7.31
71 | Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 998 0,85 1,73 471 1,74 -2,48 4,70
72 |Investigacion y desarrollo 540 0,46 2,27 47 0,17 217 4,60
73 | Publicidad y estudios de mercado 191 0,16 52,80 165 0,61 16,20 5,34
74 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 492 0,42 -9,39 264 0,98 2,33 7,67
75 | Actividades veterinarias 99 0,08 4,21 70 0,26 -7,89 5,92
77 | Actividades de alquiler 271 0,23 8,40 66 0,24 -4,35 7,72
78 | Actividades relacionadas con el empleo 1.096 0,93 -29,02 4 0,01 33,33 1,18
79, fesonvas y act. rolacionadas con s miamos - Seees 6@ 150 013 446 62 030 238| 776
80 | Actividades de seguridad e investigacion 989 0,84 1,33 10 0,04 -9,09 8,71
81 | Servicios a edificios y actividades de jardineria 4.487 3,81 -2,94 259 0,96 0,00 15,91
82 :rc;]tir;/rig:::s administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 097 0.85 506 117 043 3,31 718
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 5.701 4,85 -2,25 8 0,03 14,29 20,06
85 | Educacion 8.984 7,64 8,11 560 2,07 4,28 6,93
86 | Actividades sanitarias 7.872 6,69 -2,09 659 2,44 4,44 15,81
87 | Asistencia en establecimientos residenciales 4.438 3,77 -4,97 43 0,16 -6,52 13,75
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Cuenta ajena Cuenta propia Tasa
Sector / filiad
Actividad econémica Total cuenta % total % var. Total cuenta % total % var. alliacos
ajena cuenta ajena  2021/20 propia cuenta propia  2021/20 2 60 afos
88 | Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2.627 2,23 1,94 51 0,19 -3,77 12,17
90 | Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 106 0,09 10,42 161 0,60 5,92 9,74
91 | Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 81 0,07 -13,83 18 0,07 20,00 10,10
92 | Actividades de juegos de azar y apuestas 201 0,17 -10,67 56 0,21 -5,08 16,34
93 | Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 1.020 0,87 19,30 162 0,60 0,00 4,99
94 | Actividades asociativas 786 0,67 3,42 353 1,31 -2,49 12,29
95 Repqraplon de ordenadores, efectos personales y articulos de uso 133 0.11 153 303 1,20 6,92 28,07
domeéstico
96 | Otros servicios personales 1.143 0,97 8,65 951 3,52 3,03 6,59
97 | Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 2.622 2,23 1,08 1 0,00 0,00 20,21
08 Actmdadles de los hogares como productores de bienes y servicios para 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
uso propio
99 | Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Sector servicios 78.215 66,49 1,29 16.555 61,25 -0,36 11,45
‘ Indeterminado 518 0,44 16,93 0 0,00 0,00 0,00

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2021
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TABLA 49. CONTRATOS REGISTRADOS POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS REPRESENTATIVAS

Gran Grupo Ocupacional / Actividad econémica Ul il s 2] g 5 VEL fndice de
P P contratos contratos grupo 2021/20 rotacion

1 Directores y gerentes 182 0,14 100,00 13,75 1,07
87 Asistencia en establecimientos residenciales 23 0,02 12,64 64,29 1,21
46 Come_rcio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 14 0,01 7.69 27.27 1,00

motocicletas
49 |Transporte terrestre y por tuberia 13 0,01 7,14 44 .44 1,08
10 |Industrias de la alimentacion 10 0,01 5,49 25,00 1,00
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7.649 6,03 100,00 22,97 1,66
85 |Educacion 3.360 2,65 43,93 31,46 1,57
86 |Actividades sanitarias 776 0,61 10,15 24,56 2,10
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 608 0,48 7,95 98,05 2,66
87 Asistencia en establecimientos residenciales 528 0,42 6,90 -11,71 1,52
3 Técnicos; profesionales de apoyo 6.039 4,76 100,00 36,11 1,47
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 938 0,74 15,53 58,18 1,37
85 |Educacion 786 0,62 13,02 96,01 1,36
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 419 0,33 6,94 -6,89 1,70
46 Comermo al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 299 0.18 379 80.31 115

motocicletas
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 6.233 4,92 100,00 18,68 1,80
53 Actividades postales y de correos 1.268 1,00 20,34 -8,97 4,63
10 |Industrias de la alimentacion 557 0,44 8,94 9,00 2,93
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 352 0,28 5,65 208,77 2,69
46 Comel_'cio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 320 0,25 513 36,75 1,31

motocicletas
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 28.767 22,69 100,00 34,07 2,13
56 Servicios de comidas y bebidas 10.097 7,96 35,10 46,99 2,08
47 |Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 5.761 4,54 20,03 20,22 1,61
87 |Asistencia en establecimientos residenciales 2.672 2,11 9,29 -16,79 1,85
55 Servicios de alojamiento 2.213 1,75 7,69 107,99 2,78
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 677 0,54 100,00 13,78 1,22
01 |Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 289 0,23 42,69 -9,97 1,12
02 |Silvicultura y explotacion forestal 114 0,09 16,84 0,00 1,30
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TABLA 49. CONTRATOS REGISTRADOS POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS REPRESENTATIVAS

Gran Grupo Ocupacional / Actividad econémica Ui o B s 2] g 5 VEL indicg de

contratos contratos grupo 2021/20 rotacion
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 96 0,08 14,18 108,70 1,78
84 |Administraciéon Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 78 0,06 11,52 73,33 1,03
7 g')t(iz?’?gi ;})I é;ggzj;(io(;zsi :Sutzlli:giiﬂc;ss (:/enl]isq Lr]ig:fit:)as manufactureras y la construccion 10.877 858 100,00 17.86 1,77
10 |Industrias de la alimentacion 2.650 2,09 24,36 40,43 2,81
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 1.497 1,18 13,76 32,48 5,87
41 |Construccién de edificios 1.378 1,09 12,67 -9,04 1,24
43 |Actividades de construccion especializada 1.275 1,01 11,72 14,66 1,24
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 11.207 8,84 100,00 34,94 1,95
49 |Transporte terrestre y por tuberia 2.140 1,69 19,10 17,65 1,38
25 |Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 1.286 1,01 11,47 77,87 3,67
10 |Industrias de la alimentacion 1.102 0,87 9,83 22,04 1,95
20 |Industria quimica 1.070 0,84 9,55 51,56 2,29
9 Ocupaciones elementales 55.156 43,50 100,00 9,47 2,56
10 |Industrias de la alimentacién 13.395 10,56 24,29 10,47 5,18
01 |Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 8.727 6,88 15,82 -4,16 1,65
81 |Servicios a edificios y actividades de jardineria 5.957 4,70 10,80 22,93 2,14
56 |Servicios de comidas y bebidas 2.291 1,81 4,15 54,07 1,74

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
Nota: Falta 1 contrato del gran grupo 0 Ocupaciones militares.
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TABLA 50. CONTRATOS POR SUBGRUPO OCUPACIONAL, TEMPORALIDAD Y JORNADA

% contratos temporales segun su duracion

% contratos segun

- > Total . jornada laboral
Subgrupo principal de ocupacion Indefinidos Temporales :
contratos . >7 dias y <3 Indeter- .
<7 dias >3 meses : Completa Parcial
mes minado

00 Ocupaciones militares 1 0 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Miembros del poder ejecutivo y de los

11 [cuerpos legislativos; directivos de la 10 3 7 0,00 0,00 42,86 57,14 60,00 40,00
Administracion Publica y organizaciones de
interés social; directores ejecutivos

12 Dlrectore§ de departamentos administrativos 64 46 18 0,00 11,11 72.22 16,67 90,63 938
y comerciales

13 |Directores de produccion y operaciones 78 39 39 12,82 20,51 43,59 23,08 75,64 24,36

14 |Directores y gerentes de empresas de 17 11 6 0,00 16,67 50,00 33,33 82,35 17,65
alojamiento, restauracion y comercio

15 |Directores y gerentes de otras empresas de 13 10 3 0,00 0,00 33,33 66,67 53,85 46,15
servicios no clasificados bajo otros epigrafes

21 |Profesionales de la salud 1.681 292 1.389 40,75 26,13 18,86 14,25 44,91 54,91

9o Profesionales de la ensefianza infantil, 1.741 279 1.462 8,48 10,47 49,79 31,26 28,66 71,11
primaria, secundaria y postsecundaria

23 |Ofros profesionales de la ensefianza 2112 165 1.947 14,23 13,46 11,97 60,35 16,62 80,63

g4 Profesionales de las ciencias fisicas, 538 249 289 2,77 10,03 62,28 24,91 92,57 7,43
quimicas, matematicas y de las ingenierias

25 Profesionales en derecho 27 1 16 0,00 25,00 50,00 25,00 44 44 55,56
Especialistas en organizacion de la

26 | Administracion Publica y de las empresas y 261 90 171 7,60 18,13 49,12 25,15 68,20 25,67
en la comercializacion

g7 |Profesionales de las tecnologias de la 69 26 43 0,00 23,26 53,49 23,26 79,71 20,29
informacion

28 |Profesionales en ciencias sociales 431 60 371 15,90 19,41 27,22 37,47 42,23 55,92

29 Profesionales de la cultura y el espectaculo 789 14 775 83,35 8,39 1,94 6,32 88,34 11,53

31 |Técnicos de las ciencias y de las ingenierias 1.438 357 1.081 7,77 26,92 35,34 29,97 91,38 8,62
Supervisores en ingenieria de minas, de

32 industrias manufactureras y de la 177 46 131 0,76 9,92 23,66 65,65 87,01 12,99
construccion
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TABLA 50. CONTRATOS POR SUBGRUPO OCUPACIONAL, TEMPORALIDAD Y JORNADA

% contratos temporales segun su duracion

% contratos segun

o » Total w jornada laboral
Subgrupo principal de ocupacion Indefinidos Temporales 5
contratos . >7 dias y <3 Indeter- .
<7 dias >3 meses : Completa Parcial
mes minado

33 | Técnicos sanitarios y profesionales de las 406 79 327 16,51 30,28 21,71 31,50 60,59 38,92
terapias alternativas

34 |Profesionales de apoyo en finanzas y 1 0 1 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
matematicas

35 aRﬁerf’égse”ta”tes’ agentes comerciales y 505 151 354 3,67 2373 46,89 2571 77.82 21,78
Profesionales de apoyo a la gestion

36 |administrativa; técnicos de las fuerzas y 224 40 184 11,41 37,50 25,00 26,09 69,20 30,80
cuerpos de seguridad
Profesionales de apoyo de servicios

37 juridicos, sociales, culturales, deportivos y 2.970 309 2.661 21,23 17,89 10,67 50,21 25,05 67,68
afines

3g lecnicos de las tecnologias de la 318 97 221 17,19 13,12 48,87 20,81 82,08 17,30
informacion y las comunicaciones (TIC)
Empleados en servicios contables,

41 financieros, y de servicios de apoyo a la 951 200 751 23,70 31,82 22,37 22,10 78,55 21,45
produccion y al transporte

42 |Empleados de bibliotecas, servicios de 1.328 38 1.290 25,66 61,32 3,41 9,61 81,78 18,07
correos y afines

43 Otros empleados administrativos sin tareas 1.371 213 1.158 41,02 22,97 21,33 14,68 75,64 24,29
de atencion al publico
Empleados de agencias de viajes,

44 recepcionistas y telefonistas; empleados de 1.000 103 897 33,33 36,23 13,94 16,50 44,20 55,60
ventanilla y afines (excepto taquilleros)
Empleados administrativos con tareas de

45 atencidn al publico no clasificados bajo otros 1.583 388 1.195 5,69 31,38 42,68 20,25 58,56 41,06
epigrafes

50 Camareros y cocineros propietarios 291 4 287 95,12 3,14 1,74 0,00 20,27 79,73

51  Irabajadores asalariados de los servicios de 12.101 1.036 11.065 50,09 33,93 6,12 9,87 37,82 61,95
restauracion

52 Dependientes en tiendas y almacenes 5.072 601 4.471 9,86 50,73 15,57 23,84 38,96 60,96

53 |Comerciantes propietarios de tiendas 1 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

54 Vendedores (excepto en tiendas y 829 113 716 22,77 28,91 25,56 22,77 68,28 31,72
almacenes)
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TABLA 50. CONTRATOS POR SUBGRUPO OCUPACIONAL, TEMPORALIDAD Y JORNADA

% contratos temporales segun su duracion

% contratos segun

. » Total » jornada laboral
Subgrupo principal de ocupacion Indefinidos Temporales :
contratos . >7 dias y <3 Indeter- .
<7 dias >3 meses : Completa Parcial
mes minado

55 |Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 931 73 858 5,94 40,33 27,39 26,34 38,13 61,87

5g | |rabajadores de los cuidados a las personas 3.453 256 3197 10,38 39,47 16,61 33,53 68,29 31,65
en servicios de salud

57 Otros trabajadores de los cuidados a las 2.610 120 2.490 23,94 23,90 4,98 47,19 6,63 91,38
personas

58 |Trabajadores de los servicios personales 2.272 166 2.106 58,17 16,81 10,97 14,06 25,75 73,90

59 rabajadores delos servicios de proteccion 1.207 115 1.092 24,63 28,02 8,97 38,37 59,24 40,76
y seguridad

61 Trapajadores cualificados en actividades 440 28 412 1,21 22.09 22,57 5413 8773 11,36
agricolas
Trabajadores cualificados en actividades

62 |ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y 83 37 46 13,04 52,17 15,22 19,57 85,54 9,64
similares)

63 Trabajadore_zs cugllflcados en actividades 25 11 14 0,00 2143 14,29 64.29 76,00 20,00
agropecuarias mixtas

64 Trabajadores cuahfncadog en ggthldades 129 10 119 0.84 504 504 89,08 96.90 2.33
forestales, pesqueras y cinegéticas

71 |Trabajadores en obras estructurales de 2377 431 1.046 313 20,04 13,26 63,57 95,04 488
construccion y afines
Trabajadores de acabado de construcciones

72 e instalaciones (excepto electricistas), 688 141 547 4,39 17,18 27,24 51,19 92,30 7,70
pintores y afines
Soldadores, chapistas, montadores de

73 |estructuras metalicas, herreros, 2.846 219 2.627 52,84 18,92 7,92 20,33 97,36 2,53
elaboradores de herramientas y afines

74 Mecanicos y ajustadores de maquinaria 589 174 415 1,20 41,69 38,31 18,80 86,08 13,92

75 Trabajadores esgecializados en electricidad 593 08 495 525 20,00 21,62 53,13 88,36 11,64
y electrotecnologia
Mecanicos de precisién en metales,

76 |ceramistas, vidrieros, artesanos y 165 9 156 21,79 66,67 1,92 9,62 90,91 7,88
trabajadores de artes graficas

77 |Trabajadores de la Industrias de la 3.010 173 2.837 34,76 38,24 6,38 20,62 91,16 8,80
alimentacion, bebidas y tabaco
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% contratos temporales segun su duracion o dEiiEins sl
. » Total _ ? P 9 jornada laboral *
Subgrupo principal de ocupacion contratos Indefinidos Temporales ~7di P ind
<7 dias lasy = >3 meses i 2l Completa Parcial
mes minado
Trabajadores de la madera, textil,
78 |confeccion, piel, cuero, calzado y otros 609 140 469 8,32 26,87 28,36 36,46 81,94 17,90
operarios en oficios
81 %g:radores de instalaciones y maquinaria 4.919 366 4553 32,40 37,91 11,57 18,12 96,65 3.19
82 |Montadores y ensambladores en fabricas 688 60 628 53,03 10,67 13,38 22,93 78,20 21,80
Maquinistas de locomotoras, operadores de
83 maquinaria agricola y de equipos pesados 1.887 147 1.740 32,36 35,57 5,00 27,07 97,40 2,33
moviles, y marineros
g4 Conductores de vehiculos para el transporte 3.713 893 2.820 14,33 40,78 26,10 18,79 76,27 23,19
urbano o por carretera : : ’ ’ ’ ’ ’ ’
91 Empleados domésticos 1.765 602 1.163 0,09 0,43 2,75 96,73 46,91 53,09
92 Otro personal de limpieza 9.343 645 8.698 19,42 42,68 8,14 29,77 36,43 63,21
93 |Ayudantes de preparacion de alimentos 1.786 235 1.551 31,59 46,03 9,48 12,89 40,37 59,46
Recogedores de residuos urbanos,
94 vendedores callejeros y otras ocupaciones 1.997 147 1.850 28,27 35,78 12,16 23,78 70,06 29,84
elementales en servicios
95 |Peones agrarios, forestales y de la pesca 9.441 290 9.151 1,15 4,50 3,23 91,12 96,78 2,60
96 Peones de la construccion y de la mineria 2.027 174 1.853 2,16 16,78 30,22 50,84 77,90 21,90
97 Peones de las industrias manufactureras 26.338 530 25.808 55,47 33,29 3,04 8,20 91,93 7,93
gg Peones del transporte, descargadores y 2.459 177 2.282 40,05 31,64 8,94 19,37 59,09 40,91
reponedores

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
"No se incluyen 608 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.
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TABLA 51. LAS 50 OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS

N° Ocupaciones Total % total % var. indice_ 'de Tgsa Tas?
orden contratos contratos 2021/20 rotacion mujeres < 30 afios

1 Peones de las industrias manufactureras 26.338 20,77 10,15 4,21 36,03 42,02
2 Camareros asalariados 10.492 8,28 52,68 2,24 58,71 50,53
3 E;r;t‘)’l’;i'i:“eempsizf;ﬁ;ggcmas' hoteles y otros 8.019 6,32 19,74 2,04 81,49 20,96
4 jF;ltiginne(_;ssgatgr|’colas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y 7245 571 4,23 1,66 2770 28,86
5 Vendedores en tiendas y almacenes 4.972 3,92 29,75 1,63 78,36 50,56
6 Conductores asalariados de camiones 2.178 1,72 25,24 1,38 2,1 11,16
7 Peones del transporte de mercancias y descargadores 2.019 1,59 -7,43 1,82 13,22 53,05
8 Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 1.851 1,46 28,45 4,33 48,68 26,36
9 Empleados domésticos 1.765 1,39 21,64 1,33 94,84 9,01
10 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 1.722 1,36 52,52 1,66 74,80 66,43
1 Ayudantes de cocina 1.662 1,31 49,73 1,67 75,03 27,02
12 Cocineros asalariados 1.609 1,27 37,87 1,85 58,48 27,28
13 Trabajadores de las industrias del pescado 1.609 1,27 43,92 4,48 57,24 35,30
14 Elrggllcﬁ:zccl‘oozic;rjr(l)ir:)iﬁtézt(iav&z;ofgstareas de atencion al publico no 1583 1,25 2975 1,25 83.01 31,84
15 doep)(::?;:;is en instalaciones para la obtencidn y transformacion 1549 1,22 52,61 428 27,76 32,21
16 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 1.515 1,19 86,12 2,13 92,87 45,35
17 Etrrc:)fszc;rizsra;;epsrofesionales de la ensefianza no clasificados bajo 1514 1,19 33.86 2,02 55.94 13,54
18 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 1.404 1,11 -27,96 1,77 90,60 24,93
19 Operadores de carretillas elevadoras 1.397 1,10 58,93 3,42 14,10 21,98
e b son o eapan e o Serveios de
21 Peones agropecuarios 1.293 1,02 6,42 1,36 27,30 26,22
29 grgsﬁiia;cé%ssat\)(;rjrcl)ir;)itsrtcl;:tievrzzrsai?etsareas de atencion al publico no 1286 1,01 9,08 1,70 72,78 41,99
23 Empleados de servicios de correos (excep. empleados de mostrador) 1.231 0,97 -10,41 5,09 73,60 5,44
24 Albafiles 1.228 0,97 -10,36 1,21 1,79 9,85
25 Otro personal de limpieza 1.184 0,93 30,68 1,59 66,72 27,62
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TABLA 51. LAS 50 OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS

N° Ocupaciones Total % total % var. indicg ,de Tgsa Tas?
orden contratos contratos 2021/20 rotacion mujeres < 30 afios

26 Peones de la construccién de edificios 1.117 0,88 21,41 1,22 3,31 27,13
27 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 1.095 0,86 47,38 2,09 97,17 10,23
28 Azafatos de tierra 1.030 0,81 42,86 9,12 63,59 85,63
29 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 931 0,73 1,75 1,34 83,67 54,78
30 E)rronf]zscci)éﬁsp(:gfg;i(\)/ﬁ;?)idades y otra ensefianza superior (excepto 888 0,70 51,28 1,23 51,58 19,14
31 Peones de obras publicas 836 0,66 27,63 1,20 14,23 17,22
32 Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas 733 0,58 78,35 1,65 35,88 39,70
33 Conductores asalariados de automoéviles, taxis y furgonetas 670 0,53 37,01 1,23 8,66 33,73
34 Operadores en plantas industriales quimicas 588 0,46 39,67 2,08 23,47 25,17
35 t())g;gaadso;izgaecgéquinas para elaborar productos alimenticios, 587 0.46 39.76 1,64 46,51 40,20
36 Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir armados 540 0,43 15,88 1,88 20,37 11,11
37 Enfermeros no especializados 531 0,42 19,59 2,66 82,49 29,38
38 Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 528 0,42 31,34 1,98 90,15 39,20
39 Operadores de maquinas para fabricar productos de papel y cartén 505 0,40 -0,39 3,77 33,86 27,33
40 Soldadores y oxicortadores 500 0,39 -13,34 1,30 1,80 21,60
41 Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes 499 0,39 50,30 2,12 4,81 43,29
42 Reponedores 440 0,35 13,70 1,68 62,05 50,00
43 c())tfricc);a(Ieepsi,gcr)a;?f((a;sarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo 437 0,34 10,63 1,23 11,44 19,91
44 Expendedores de gasolineras 432 0,34 14,89 1,61 47,92 37,27
45 Otras ocupaciones elementales 427 0,34 21,31 1,40 28,81 37,94
46 Empleados de informacién al usuario 421 0,33 119,27 2,45 59,62 62,95
47 Agentes y representantes comerciales 418 0,33 75,63 1,11 45,69 32,54
48 Empleados de control de abastecimientos e inventario 418 0,33 134,83 1,57 39,23 37,32
49 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 413 0,33 -21,03 1,10 27,12 24,46
50 Instructores de actividades deportivas 410 0,32 98,07 1,31 47,07 65,61

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia en 2021 (OMSMT-21, ver Glosario)
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TABLA 52. SOLICITUDES DE EMPLEO POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE PROCEDENCIA

% sobre gran

Gran Grupo Ocupacional / Actividad econémica Total solicitudes ' % total grupo % var. 2021/20
1 | Directores y gerentes 335 0,50 100,00 -22,09
85 |Educacion 27 0,04 8,06 0,00
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 20 0,03 5,97 -33,33
56 |Servicios de comidas y bebidas 19 0,03 5,67 -13,64
46 | Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 16 0,02 4,78 -20,00
2 | Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales 4.549 6,74 100,00 -26,46
85 |Educacion 611 0,91 13,43 -20,44
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 553 0,82 12,16 8,01
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 347 0,51 7,63 -24,73
78 | Actividades relacionadas con el empleo 247 0,37 5,43 -30,42
3 | Técnicos, profesionales de apoyo 4.744 7,03 100,00 -27,50
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 409 0,61 8,62 -24,26
78 |Actividades relacionadas con el empleo 384 0,57 8,09 -31,67
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 382 0,57 8,05 -4,74
85 |Educacion 239 0,35 5,04 -33,80
4 |Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 5.221 7,74 100,00 -19,53
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 559 0,83 10,71 15,02
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 531 0,79 10,17 -21,80
78 | Actividades relacionadas con el empleo 382 0,57 7,32 -26,40
56 |Servicios de comidas y bebidas 294 0,44 5,63 -37,04
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 15.869 23,51 100,00 -26,64
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 2.418 3,58 15,24 -23,19
56 | Servicios de comidas y bebidas 2.355 3,49 14,84 -39,29
87 |Asistencia en establecimientos residenciales 1.493 2,21 9,41 -7,04
81 | Servicios a edificios y actividades de jardineria 963 1,43 6,07 -16,70
6 | Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 2.157 3,20 100,00 -21,22
01 | Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 435 0,64 20,17 -18,84
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 424 0,63 19,66 1,68
41 | Construccion de edificios 140 0,21 6,49 -15,66
78 |Actividades relacionadas con el empleo 129 0,19 5,98 -27,93
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TABLA 52. SOLICITUDES DE EMPLEO POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE PROCEDENCIA

Gran Grupo Ocupacional / Actividad econémica Total solicitudes ' % total ke sglr:\Lr;c?ran % var. 2021/20
7 ,(L)\;t:rsa%rgzsyd;r?:gggg{::egt;a::gzggﬁsa ri(:;; las industrias manufactureras y la construccion (excepto 5.834 8.64 100,00 23,67
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 744 1,10 12,75 13,76
78 | Actividades relacionadas con el empleo 635 0,94 10,88 -33,02
41 | Construccion de edificios 622 0,92 10,66 -12,76
43 | Actividades de construccion especializada 522 0,77 8,95 -19,82
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 4111 6,09 100,00 -26,03
78 |Actividades relacionadas con el empleo 563 0,83 13,69 -26,79
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 335 0,50 8,15 -5,37
49 |Transporte terrestre y por tuberia 321 0,48 7,81 -38,74
41 | Construccion de edificios 228 0,34 5,55 -16,79
9 | Ocupaciones elementales 24.658 36,54 100,00 -2517
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2.576 3,82 10,45 1,26
78 | Actividades relacionadas con el empleo 2.349 3,48 9,53 -29,65
01 | Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 2.081 3,08 8,44 -24,38
56 |Servicios de comidas y bebidas 2.038 3,02 8,27 -39,47

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.
' Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones.
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TABLA 53. LAS 50 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

N° GsuprsaEs Total 1 % total % var. Tasa TaSEil
orden solicitudes solicitudes 2021/20 mujeres < 30 afios
1 Peones de las industrias manufactureras 7.643 11,32 -24,59 49,84 12,85
5 Ei?rﬁg?:sl de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 5.959 883 24,04 84.95 973
3 Vendedores en tiendas y almacenes 5.211 7,72 -24,72 89,81 14,53
4 Etrg;lee:?)c:gfa?gsministrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo 2415 358 19,42 84,14 8.65
5 Camareros asalariados 2.056 3,05 -41,32 67,41 26,90
6 Peones de obras publicas 1.845 2,73 -19,64 20,92 10,41
7 Peones de la construccion de edificios 1.535 2,27 -26,90 3,58 8,60
8 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 1.497 2,22 -21,33 29,12 13,09
9 Peones del transporte de mercancias y descargadores 1.491 2,21 -32,26 12,21 22,47
10 Cocineros asalariados 1.428 2,12 -31,61 84,94 10,36
11 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 1.374 2,04 -24,63 92,07 20,96
12 | Reponedores 1.354 2,01 -31,55 70,68 29,25
13 | Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas 1.191 1,76 -25,14 10,16 9,15
14 I{:gzjgggégsbgjeolgfrg:igS%c;zfzslas personas en servicios de salud no 1006 1,49 16,17 87,67 736
15 | Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 946 1,40 -19,42 37,00 16,49
16 | Operadores de carretillas elevadoras 870 1,29 -28,81 14,83 14,25
17 Recepcionistas (excepto de hoteles) 822 1,22 -19,17 91,85 6,69
18 | Albafiles 812 1,20 -16,89 2,34 4,31
19 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 696 1,03 -22,41 32,47 18,82
20 Conserjes de edificios 679 1,01 -11,13 54,79 4,57
21 Ordenanzas 678 1,00 -9,12 68,88 3,83
22 | Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 654 0,97 -23,86 97,71 7,19
23 | Soldadores y oxicortadores 653 0,97 -27,36 1,68 13,63
24 | Peones forestales y de la caza 647 0,96 -24,77 14,22 12,83
25 Empleados domésticos 636 0,94 -36,40 98,11 6,29
26 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 579 0,86 -23,41 98,45 12,61
27 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 523 0,77 -1,32 93,12 12,43
28 Asistentes de direccion y administrativos 518 0,77 -19,31 85,14 8,11
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TABLA 53. LAS 50 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

N° EropasoTes Total 1 % total % var. Tasa Tasa~
orden solicitudes solicitudes 2021/20 mujeres < 30 afios
29 Agentes y representantes comerciales 467 0,69 -29,67 40,69 5,78
30 Conductores asalariados de camiones 437 0,65 -34,58 2,06 2,29
31 Pintores y empapeladores 418 0,62 -22,45 9,81 8,13
32 | Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes 358 0,53 -23,18 64,80 4.47
33 | Mantenedores de edificios 356 0,53 -6,07 20,22 6,18
34 | Ayudantes de cocina 356 0,53 -33,95 83,15 17,42
35 | Cuidadores de nifios en domicilios 336 0,50 -26,64 99,11 25,89
36 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 320 0,47 -30,28 79,38 29,06
37 Mecénicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 319 0,47 -20,45 2,19 13,48
38 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 313 0,46 -28,86 23,96 7,35
39 | Peluqueros 312 0,46 -33,90 96,47 25,96
40 ;I;]T:rij:ggrrsss, ?/L:\?éi:gzsascj?asrgir:]ggividades agricolas (excepto en huertas, 302 0,45 -18,60 36,42 9.60
41 | Barrenderos y afines 275 0,41 -18,15 33,09 10,91
42 E)rrc:rf]eascci)érispc:gf:;ze:;%nza secundaria (excepto materias especificas de 255 0,38 9,57 67.84 14,51
43 | Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros y bancarios 255 0,38 -6,59 68,24 7,84
44 _Técnipo§ de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las 242 0,36 24,38 64.88 16,53
ingenierias
45 i(r)]ggﬁiteé;?;sicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las 238 0,35 22,98 67,65 19,75
46 | Asistentes personales o personas de compafiia 226 0,33 -26,86 94,69 9,29
47 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 224 0,33 -18,55 16,52 8,48
48 Electricistas de la construccién y afines 214 0,32 -33,95 0,93 11,68
49 Recepcionistas de hoteles 210 0,31 -27,08 74,29 12,38
50 Expendedores de gasolineras 210 0,31 -20,15 47,62 9,52

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.
' Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones.
Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situaciéon en el mercado de trabajo de la provincia en 2021(OMSMT-21, ver Glosario)
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GLOSARIO

Actividad econdmica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econémicas estan agrupadas segun la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n° 102, 28-04).
Activos (EPA)

Personas de 16 o mas afos que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la
entrevista), suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en
condiciones de incorporarse a dicha produccion.

Afiliados ocupados

Relaciéon con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una actividad laboral
propiamente dicha, es decir, que se encuentran en una situacion que les genera la obligacion de cotizar).
Estadisticamente, contabiliza el nUmero de afiliaciones y no el nimero de personas afiliadas; es decir, la misma
persona se computa tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea porque tienen varias actividades
laborales en un mismo régimen o en varios (pluriempleados), mientras que no incluye perceptores de
prestaciones por desempleo, convenios especiales, obtencion de prestacion sanitaria, ...

Beneficiario de prestaciones

Demandante de empleo que esta protegido por cualquier tipo de prestacion por desempleo (de nivel contributivo,
asistencial, renta activa de insercién, asi como renta agraria y el subsidio para trabajadores eventuales agrarios
en Extremadura y Andalucia).

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestacién y estan en alta en
el ultimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.
CNAE-2009

Es la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

CNO-11
La Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO-11) es un sistema de codificacion que tiene por objeto el
tratamiento de la informacién sobre ocupaciones de manera uniforme a efectos estadisticos.

Se estructura en los siguientes Grandes Grupos Ocupacionales:

GGO 1. Directores y gerentes

GGO 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

GGO 3. Técnicos; profesionales de apoyo

GGO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

GGO 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
GGO 6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

GGO 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
GGO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

GGO 9. Ocupaciones elementales

GGO 0. Ocupaciones militares

Contratos iniciados

Suma de todos los contratos iniciales procesados estadisticamente en el periodo estudiado. Se excluyen aquellos
en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se mecaniza.
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Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.

Demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
oficina de empleo de los servicios publicos de empleo, agencia de colocacion, empresa de trabajo temporal, la
Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el Exterior.

Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los servicios publicos de empleo que, a final del mes
de referencia estan en situacion de alta o suspension. Se excluyen a los demandantes de otros servicios ajenos
al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de autoempleo, demandantes
sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin intermediacion).

Demandante de empleo parado

Demandante de empleo que al final del mes de referencia cumple los criterios estadisticos establecidos para la
medicion del Paro registrado (excluye las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de marzo de 1985,
BOE 14-03-1985).

Demandante de empleo parado “sin empleo anterior”

Demandante de empleo parado que no consta que haya tenido un contrato anterior.

Extranjero

Persona de nacionalidad distinta de la espafiola.

A efectos estadisticos en los servicios publicos de empleo y, en relacién con la contratacion, solo se consideran
aquellos extranjeros mayores de 16 afios que cuenten con la autorizacién administrativa previa para residir y
trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizaran aquellos que puedan inscribirse y permanecer
inscritos en los servicios publicos de empleo, en las agencias de colocacién y/o en las empresas de trabajo
temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacion Suiza, nacionales del Espacio Econdmico
Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros paises, no pertenecientes a estos
regimenes citados, que sean titulares de autorizacion de estancia o residencia con reconocimiento de acceso al
mercado nacional de trabajo laboral).

Familias profesionales para intermediacion

Estructuras basadas en la ordenaciéon educativa, tanto reglada como no reglada, que agrupan programas
educativo-formativos con algun nexo en comun.

Inactivos (EPA)

Personas con 16 o mas afios no clasificadas como ocupadas ni paradas durante el periodo considerado
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).
indice de rotacién (contratacion)

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el cociente entre
el numero total de contratos en un afio y el nimero total de personas contratadas en ese afo.

indice de envejecimiento

Porcentaje que representa la poblacion mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios.

Movilidad geografica (contratacion)

Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de domicilio de la persona contratada y la del centro
de trabajo en el que desarrolla su actividad.
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Ocupacion

Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CON-11), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).

Ocupaciones con mejor situacion en el mercado de trabajo 2021 (OMSMT-21) Revision por el efecto COVID19

Para identificar las Ocupaciones con mejor situacion en el mercado de trabajo 2021 (OMSMT-21), se han tenido
en cuenta los siguientes criterios: las series estadisticas de contratos por ocupacién y actividades econdmicas
de los afos 2016 a 2020; la estimacion de los contratos para el 2021 mediante un estadistico de regresion lineal
(Holt-Winters); el nimero de periodos con tendencia positiva para cada una de las variables temporales y
actividades econdémicas desde el ano 2016; seleccionando las ocupaciones con tres o mas periodos con
tendencia positiva y que dos de estos periodos se encuentran dentro de los dos ultimos afios. Una vez
establecidas las ocupaciones con tendencia positiva se seleccionaron aquellas que presentan una contratacién
significativa.

Ocupados (EPA)

Personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado trabajando durante al menos una
hora a cambio una retribucién en dinero o especie o quienes teniendo trabajo han estado temporalmente
ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etc. Los ocupados se subdividen en trabajadores por cuenta
propia (empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores independientes) y asalariados (publicos o
privados).

Parados (EPA)

Personas con 16 o mas afos que durante la semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para
trabajar y buscando activamente empleo. También se consideran parados a las personas que ya han encontrado
un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones.
Parados de larga duracion (PLD)

Demandantes de empleo en situaciéon de paro cuya antigiiedad en la demanda es superior a 365 dias.

Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el Ultimo dia laborable del
mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-1985).
Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes
que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas. A todos los efectos, tendran esta consideracion aquellas personas a
quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas en porcentaje, igual o
superior al 33 por ciento.

Personas contratadas
Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (Iniciales y
conversiones).

Prestacion por desempleo

Denominacién que recibe la proteccion por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacion previa del trabajador/a la Seguridad Social por esta contingencia
(periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento
en que ceso la obligacién de cotizar).

Provincia de destino

Provincia en la que se va a desempefiar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo.
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Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda econdmica de apoyo a la insercion laboral de los trabajadores desempleados con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la legislacién vigente.
La ayuda esté vinculada a la realizacién de acciones en materia de politicas activas de empleo que no conlleven
retribuciones salariales.

RETA

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en la Seguridad Social.

Saldo (movilidad geografica)

El saldo de una unidad geografica es la diferencia entre el nimero de contratos suscritos por las personas que
residen en otro ambito geografico y vienen a trabajar al ambito de estudio (entran) y el numero de contratos que
se realiza a los domiciliados en la unidad geografica de estudio para trabajar en otro ambito distinto (salen). El
signo de este saldo es el que define a esa unidad geografica (provincia, comunidad auténoma, ...) como
receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo).

Sector econdmico

Agrupacioén de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: agricultura, industria, construccion y servicios.

Sobrecualificacion

Segun el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion profesional (Cedefop,2010), la sobrecualificacion
es la situacion en la que una persona posee un nivel de cualificacion superior al exigido en el puesto de trabajo
que desempenfia. La sobrecualificacion puede ser temporal o puede revestir un caracter mas permanente.
Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econémica cuya duracién y cuantia esta
en funcion de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe encontrarse
desempleado e inscrito como demandante de empleo, no tener derecho a la prestacion contributiva, y no tener
ingresos brutos propios superiores en computo mensual, al 75 % del salario minimo interprofesional.

Tasa de actividad (EPA)

Es el cociente entre el nimero total de activos y la poblacion de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo o Tasa de ocupacion (EPA)

Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas afos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de entrada (contratacion)

Es el cociente entre los contratos realizados a foraneos para trabajar en un ambito geografico de estudio y el
total de contratos registrados en dicho &mbito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad (contratacion)

Es el cociente entre el numero de contratos indefinidos y el numero total de contratos. Se expresa en porcentaje.
Tasa de movilidad (contratacion)

Es la proporcion de contratos de un ambito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su
contratacion. Se expresa en porcentaje.

Tasa de paro (EPA)

Es el cociente entre el numero de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de salida (contratacion)
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Es el cociente entre el numero de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geografica de estudio
para trabajar en otro dmbito distinto y el total de contratos registrados en el ambito geografico de estudio. Se
expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad (contratacion)

Es el cociente entre el numero de contratos temporales y el nUmero total de contratos. Se expresa en porcentaje.
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FUENTES

- Asociaciéon de Empresas Constructoras y Concesionarias de infraestructuras (SEOPAN)
- Banco de Espania

- Corporacion de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES)

- Direccion General de Trafico (DGT)

- Instituto Espariol de Comercio Exterior (ICEX)

- Instituto Nacional de Estadistica (INE)

- Ministerio de Industria Comercio y Turismo

- Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (MISSM)

- Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

- Ministerio de Trabajo y Economia Social

- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

- Entidades consultadas para la elaboracién del capitulo de prospectiva:
o Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE).
o Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).

o Union General de Trabajadores de Burgos (UGT).
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