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Muestreo
• Para la realización de este estudio, se ha tomado una muestra de más de 

un centenar de encuestas empresariales.
• En esta ocasión se han recibido respuesta de los cuatro sectores 

económicos de nuestra provincia. Han contestado especialmente 
empresas industriales y de servicios.

• En esta encuesta el muestreo ha correspondido a pequeñas empresas. 
Casi el 80 % de las empresas que han respondido tiene de 0 a 50 
trabajadores  (en otras ocasiones ha supuesto el 60 %). 

• Una de cada tres tiene una facturación inferior a 1 millón de euros. El 40 % 
supera los 3 millones.
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Muestreo
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Muestreo
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Muestreo
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• En relación con la ubicación de las empresas, el 65 % de las que han 
respondido se encuentran en Burgos capital.

• Entorno al 15 % son de otras localidades provinciales diferentes a las 
grandes zonas urbanas.

• En esta ocasión las radicadas en Aranda y comarca han subido 10 
puntos, en detrimento de la ciudad de Burgos.
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Actividad Económica
• Para estudiar la evolución económica de las empresas, se solicita que

analicen la facturación de este semestre del año respecto a la primera
parte del año.

• Disminuye del 48 al 44 % el número de empresas que ha mejorado su
actividad en la segunda parte del ejercicio, si comparamos este año con
el anterior.

• Preocupa que se duplica el porcentaje de empresas que han empeorado
en este último año. Pasando del 12 % del 2º semestre de 2022 al 23 % de
este año 2023.
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Actividad Económica

• El año 2023 ha supuesto cierta ralentización en la provincia de Burgos.
A algo más de la mitad de las empresas burgalesas han seguido
creciendo este año respecto al anterior. El año pasado eran casi 2 de
cada 3.

• Aumenta el porcentaje de mantenimiento o equilibrio. Lo positivo es
que no aumenta el empeoramiento.
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Actividad Económica
• En una comparativa de los últimos diez años, se observa la

excepcionalidad que supuso el año 2020 (pandemia COVID).

• Aun con porcentajes muy altos de crecimiento, se observa cierto
descenso respecto a los años anteriores.

• La tendencia se más de estabilización, cómo antes de la pandemia.
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Actividad Económica
• Cuando se pregunta por la previsión para 2024, las empresas

responde de una manera prudente, ya que el 60 % de ellas considera
que se mantendrán.

• A pesar de ello la previsiones de crecimiento para 2024, sin ser muy
altas (20 %) son algo superiores al año anterior.

• Se ahondará sobre esto en la segunda parte del estudio (clima
empresarial).
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Empleo
• En 2023 continua la estabilización del empleo en nuestra provincia.

• Reseñar que este año baja la creación de empleo de 1 de cada 3
empresas en la segunda parte de 2022 a 1 de cada 4 durante 2023.
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Empleo
• Se produce un importante retroceso en creación de empleo respecto al semestre anterior.

A la mitad.

• También disminuye respecto a los 2º semestres de 2022 y 2021.

• En evolución 2023 se ha comportado muy similar a 2018. Cuando comenzó una etapa de
descensos. 2020, luego quedó marcado por la pandemia COVID.
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Empleo

• Las previsiones para 2024, en materia de empleo, son principalmente
de mantenimiento.

• Las previsiones para este año son muy similares a las del año pasado.

• Las previsiones de aumento de empleo se corresponde en términos
generales con las mejora del crecimiento económico. Ambas entorno
al 20 %.
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Clima Empresarial
• Dado que, por varios factores, en numerosos foros se viene

destacando últimamente que la palabra más repetida por parte
empresarial para 2024 es la de “incertidumbre”, queremos testar
cual es actualmente el clima o previsión empresarial entre las
empresas burgalesas de cara a este nuevo ejercicio.

• La primera cuestión es interesarse por la actual cartera de pedidos
que tienen las empresas a estas fechas.
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Clima Empresarial
• Aun cuando únicamente para el 20 % de las empresas su cartera de

pedidos actual es baja o muy baja, no es un porcentaje menor para
no seguir analizando a este tipo de empresas. Así como realizar otra
serie de preguntas de interés para todas ellas.

• Veamos los datos globales divididos por sectores:
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Clima Empresarial
• Ahora veamos el número de pedidos que tiene cada sector.

• La muestra de agricultura es muy pequeña, pero se muestra
optimista de cara a 2024. La construcción es otro sector positivo, ya
que 1 de cada 3 empresas tiene actualmente un volumen alto o muy
alto de trabajo.

• La industria es el que se muestra más pesimista, y para 1 de cada 4
empresas industriales el actual número es pedidos es malo.
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Clima Empresarial
• Para evaluar el clima empresarial actual, se les pregunta cómo

calificaría actualmente, con una palabra, el futuro inmediato de su
empresa:

• La mayoría lo califica de “continuidad”, y una 1 de cada 3 empresa
califica a los próximos meses como “incertidumbre”.
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Clima Empresarial
• Se interroga a las empresas burgalesas sobre los principales temas

de preocupación para los próximos meses. Para ser más exhaustivos
se permite marcar hasta 3 respuestas.

• Destaca sobre los demás la preocupación que tiene para 2 de cada 3
empresas la posibilidad de que se lleven a cabo en los próximos
meses nuevas reformas laborales.

• También preocupa, por este orden: nuevas reformas fiscales, el IPC,
el absentismo y la geopolítica.
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Clima Empresarial
• Preguntado únicamente a las empresas que han indicado que su

cartera actualmente es baja o muy baja, se les cuestiona sobre cual
consideran como causa principal de ello.

• La dos principales causas están muy interrelacionadas: enfriamiento
de la economía y descenso en el consumo.
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Clima Empresarial
• Pretendemos conocer dónde se encuentra fundamentalmente para

nuestras empresas la pérdida de pedidos.

• Los principales problemas los tienen a nivel nacional, seguido del
local.
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Clima Empresarial
• Atendiendo a su mala situación, que medidas se han replanteado.

• Una de cada tres de momento no están aplicando ninguna medida
especial.

• Las que se han plantado alguna intervención, se centran en sus
inversiones y el personal.
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Clima Empresarial
• Se les plantea cuanto tiempo piensan que le durará esa situación de

bajos pedidos.

• La gran mayoría (80 %) consideran que en pocos meses, y como
máximo durante este año, se solucionará.
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Clima Empresarial
• Volviendo al total de empresas, interesa conocer el clima

empresarial de nuestros empresarios respecto a nuestra tierra.

• Aún cuando la mitad de las empresas volverían a apostar por la
provincia de Burgos para instalar sus próximas empresas,
destacamos como aspecto de negativo que el otro 50 % preferiría
invertir fuera.

• Sorprende que nadie lo haría actualmente en Madrid. También en
negativo indicar que la principal opción es irse fuera de España.
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Clima Empresarial
• A las empresas radicadas en Burgos ciudad se les pregunta que

tema, competencia del Ayuntamiento de Burgos, le preocupa más.
Las respuestas serían extrapolables en gran medida al resto de
municipios.

• La gran mayoría le critica las dificultades y lentitud en hacer
trámites administrativos y tramitación de licencias. Le siguen como
preocupación el aumento fiscal y el tema de recogida de basuras.

• Otros temas que han indicado: falta de inversiones en los polígonos,
de apoyo al desarrollo empresarial para la cuantía que se recauda.
Poca iniciativa en atracción de empresas y el aumento en
programas sociales.
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CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONÓMICA (I)

 Durante el segundo semestre del año se ha
seguido creciendo. Casi el 45 % de las empresas
burgalesas han mejorado su situación económica
respecto a la primera parte del año.

 A pesar de ello, preocupa que se duplica el
porcentaje de empresas que han empeorado en
esta última parte del año. Pasando del 12 % del 2º
semestre de 2022 al 23 % de este año 2023.

 Eso sí, por tercer año consecutivo, destacar
positivamente que más de la mitad empresas
burgalesas han mejorado su situación este último
año respecto el anterior.
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CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONÓMICA (II)

 La mayoría de las empresas (casi 2 de cada 3)
considera que este año 2024 que comenzamos
será similar al 23.

 Únicamente el 20 % de las empresas burgalesas
esperan mejorar y crecer durante este nuevo año.

 A pesar de ello, el año pasado por estas mismas
fechas, solo el 15 % de empresas era optimista
sobre las previsiones para el nuevo ejercicio.
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CONCLUSIONES
EMPLEO

 En 2023 ha continuado la estabilidad del empleo en
nuestra provincia.

 Aunque durante el año 2023 han creado empleo
aproximadamente el 25 % de las empresas, se
observa un importante retroceso en creación de
empleo en el 2º semestre del año respecto al
semestre anterior. A la mitad.

 Para este año 2024, con previsiones de mejora de
crecimiento económico del 20 % de las empresas,
las perspectivas de crecimiento de empleo son muy
similares (18 %).
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CONCLUSIONES

CLIMA EMPRESARIAL (I)

 La situación mayoritaria actualmente de las
empresas de Burgos, en relación con su cartera de
pedidos, es de normalidad (60 %). Para
aproximadamente el 20 % es buena o muy buena
y para el otro 20 % sus pedidos son ahora bajos o
muy bajos.

 Por sectores, agricultura y construcción son los que
tienen mayor número de pedidos. Frente a ellos,
preocupa la industria, ya que para 1 de cada 4
empresas su volumen de encargos en estos
momentos es bajo.

 1 de cada 3 empresas burgalesas califican su
situación actual como de “incertidumbre”.
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CONCLUSIONES

CLIMA EMPRESARIAL (II)

 A 2 de cada 3 empresas en Burgos lo que más le
preocupa a corto plazo son las posibles nuevas
reformas laborales.

 También preocupa, por este orden: nuevas
reformas fiscales, el IPC, el absentismo y la
geopolítica.

 Centrándonos en las empresas que actualmente
tienen una baja cartera de pedidos, consideran
como causas principales de ello, dos muy
interrelacionadas: enfriamiento de la economía y
descenso en el consumo
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CONCLUSIONES

CLIMA EMPRESARIAL (III)

 Los principales mercados donde están teniendo
los problemas son a nivel nacional, seguido del
local.

 A pesar de esa baja demanda de producto, una
de cada tres empresas no se han planteado, de
momento, ninguna medida especial.

 Las que se han plantado alguna intervención, se
centran en sus inversiones previstas y el personal.

 La parte positiva es que la gran mayoría (80 %)
consideran que en pocos meses, y como máximo
durante este año, creen se solucionará su
situación.
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CONCLUSIONES
CLIMA EMPRESARIAL (IV)

 Preguntado ya otra vez a todas las empresas,
interesa conocer el clima empresarial de nuestros
empresarios respecto a nuestra tierra.

 Aún cuando la mitad de las empresas volverían a
apostar por la provincia de Burgos para instalar
sus próximas empresas, destacamos como
aspecto de negativo que el otro 50 % preferiría
invertir fuera.

 Sorprende que nadie lo haría actualmente en
Madrid. También, en negativo, indicar que la
principal opción es irse fuera de España.
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CONCLUSIONES
CLIMA EMPRESARIAL (V)

 A las empresas radicadas en el municipio de
Burgos se les pregunta cuales son los temas, cuya
competencia depende del Ayuntamiento de
Burgos, les preocupa más.

 La gran mayoría le critica las dificultades y
lentitud en hacer trámites administrativos y
tramitación de licencias.

 Le siguen como preocupación el aumento fiscal y
el tema de recogida de residuos.

 Entendemos que la mayoría de las respuestas
serían extrapolables en gran medida al resto de
municipios. 32



VALORACIÓN FINAL
Como ha quedado reflejado en el estudio, las empresas

burgalesas, en líneas generales, han tenido buen año 2023. A

pesar de ello muchas de ellas viven un momento de

“incertidumbre” y, como en otras ocasiones, no son

excesivamente optimistas ante las perspectivas que se abren

para este año 2024.

Se observa cierto estancamiento en materia de creación de

empleo. Lo que más puede afectar a las empresas burgalesas

es el enfriamiento de la economía y el descenso en el

consumo.

Preocupa para este año las previsibles nuevas reformas

laborales, la reducción del tiempo de trabajo, los nuevos

incrementos fiscales, el disparado nivel de absentismo y las

escasas políticas incentivadoras para el mantenimiento o

incremento de nuestro tejido empresarial. 33
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