indice de Confianza Empresarial de Burgos
-ICE-
Segundo semestre de 2023

8 de febrero de 2024



INDIC

Muestreo

Actividad econdmica
Empleo

Clima empresarial
Conclusiones

Valoracion final



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Muestreo

Para la realizacion de este estudio, se ha tomado una muestra de mas de
un centenar de encuestas empresariales.

En esta ocasion se han recibido respuesta de los cuatro sectores
econdmicos de nuestra provincia. Han contestado especialmente
empresas industriales y de servicios.

En esta encuesta el muestreo ha correspondido a pequefias empresas.
Casi el 80 % de las empresas que han respondido tiene de 0 a 50
trabajadores (en otras ocasiones ha supuesto el 60 %).

Una de cada tres tiene una facturacion inferior a 1 millén de euros. El 40 %
supera los 3 millones.
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Sector Industrial

54%

24% 22%
Industria metal Otra industrial (quimica, vidrio, Industria agroalimentaria
etc.)
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Muestreo

En relacion con la ubicaciéon de las empresas, el 65 % de las que han
respondido se encuentran en Burgos capital.

Entorno al 15 % son de otras localidades provinciales diferentes a las
grandes zonas urbanas.

En esta ocasion las radicadas en Aranda y comarca han subido 10
puntos, en detrimento de la ciudad de Burgos.

Ubicacion Empresa
65%

17%
13%

5%

Aranda de Duero Burgos capital Miranda de Ebro Otro municipio provincia



Actividad Econdmica

Para estudiar la evoluciéon econédmica de las empresas, se solicita que
analicen la facturacion de este semestre del afo respecto a la primera
parte del ano.

Disminuye del 48 al 44 % el nUmero de empresas que ha mejorado su
actividad en la segunda parte del ejercicio, si comparamos este ano con
el anterior.

Preocupa que se duplica el porcentaje de empresas que han empeorado
en este Ultimo ano. Pasando del 12 % del 2° semestre de 2022 al 23 % de
este ano 2023.

Facturacion 2° semestre 2023 respecto al 1° Semestre.

m Peor =mligual = Mejor



Actividad Econdmica

El afio 2023 ha supuesto cierta ralentizaciéon en la provincia de Burgos.
A algo mds de la mitad de las empresas burgalesas han seguido
creciendo este ano respecto al anterior. El aho pasado eran casi 2 de
cada 3.

Aumenta el porcentaje de mantenimiento o equilibrio. Lo positivo es
que no aumenta el empeoramiento.

Facturacion 2023 respecto 2022
Facturacion 2022

respecto 2021
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62%  18%
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Actividad Econdmica

En una comparativa de los Ultimos diez afnos, se observa la
excepcionalidad que supuso el ano 2020 (pandemia COVID).

Aun con porcentajes muy altos de crecimiento, se observa cierto
descenso respecto a los ainos anteriores.

La tendencia se mds de estabilizacion, cdmo antes de la pandemia.

Facturacion anual respecto ejercicio anterior

%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Peor lgual Mejor



Actividad Econdmica

Cuando se pregunta por la prevision para 2024, las empresas
responde de una manera prudente, ya que el 60 % de ellas considera
que se mantendradn.

A pesar de ello la previsiones de crecimiento para 2024, sin ser muy
altas (20 %) son algo superiores al aino anterior.

Se ahondard sobre esto en la segunda parte del estudio (clima
empresarial).

Prevision 2024

\ Prevision 2023

15% 1 20%

65%

=Peor =ligual =Mejor Peor mlgual = Mejor

10



Empleo

En 2023 continua la estabilizacion del empleo en nuestra provincia.

Resenar que este ano baja la creacion de empleo de 1 de cada 3
empresas en la segunda parte de 2022 a 1 de cada 4 durante 2023.

Empleo 2° Semestre 2023
65%

23%
12%
Hemos disminuido plantilla Hemos mantenido plantilla Hemos contratado en 2°
Semestre

Empleo 2° Semestre 2022

100%
" S 5P

Disminuido pldwbilbemc iolotratado 2° Semestre
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Empleo

. Sel produgle un importante retroceso en creacion de empleo respecto al semestre anterior.
A la mitad.

. También disminuye respecto a los 2° semestres de 2022 y 2021.

. En evolucién 2023 se ha comportado muy similar a 2018. Cuando comenzé una etapa de
descensos. 2020, luego quedo marcado por la pandemia COVID.

Evolucion Aumento Empleo (Semestres)

2° Semestre 2023 eEEEEESEEEEEEEESSSSSSSSSs—— ) 3%,
1° Semestre 2023

2° Semestre 2022 S 31 %,

45%
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2° Semestre 2021 e 349,

1° Semestre 2021 S — 349,
2° Semestre 2020 EE————— 99,

1° Semestre 2020 =m 2%

2° Semestre 2019 ————————— ]1%

1° Semestre 2019 ———————— ] 7%

2° Semestre 2018 ETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESSSSSSSSS—— ) 39,

1° Semestre 20718 " 4.3 %,

2° Semestre 2017 ST ) 6%,

1° ' Sem @S Ere 21017 1——— e 569,
2° Sem e Ere 2016 m—— e 579/
1° Semestre 2016 e 37'%,

2° Semestre 2015 S e 4 1%,

1° Semestre 2015 T 359,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

12



Las previsiones para 2024, en materia de empleo, son principalmente
de mantenimiento.

Las previsiones para este ano son muy similares a las del afio pasado.

Las previsiones de aumento de empleo se corresponde en términos
generales con las mejora del crecimiento econémico. Ambas entorno
al 20 %.

Prevision empleo 2024

80%

1%

60%

Prevision empleo 2023
1%
40% °
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20% ° s -
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Reducir leb &O \.&
N Q(\
Mantener “\0
Aumentar
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Clima Empresarial

Dado que, por varios factores, en numerosos foros se viene
destacando ultimamente que la palabra mas repetida por parte
empresarial para 2024 es la de “incertidumbre”, queremos testar
cual es actualmente el clima o prevision empresarial entre las
empresas burgalesas de cara a este nuevo ejercicio.

La primera cuestion es interesarse por la actual cartera de pedidos
que tienen las empresas a estas fechas.

Cartera pedidos actualmente
60% 57%

50%
40%

30%
19% 0
0% 18%
10% 5
0% [ |
Muy alto Alto Normal Bajo Muy bajo
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Clima Empresarial

Aun cuando Unicamente para el 20 % de las empresas su cartera de
pedidos actual es baja o muy baja, no es un porcentaje menor para
no seguir analizando a este tipo de empresas. Asi como realizar otra
serie de preguntas de interés para todas ellas.

Veamos los datos globales divididos por sectores:

Cartera pedidos segun sectores

35% 32%

30%

25% .

20% 18%

% 9% | 9% 9%

10% 49 (o) (o] (o) 8%
5% %1% 0%0% 2% 1% g 2%0% O%I IO% 2% Iz%
0% — e | |

Agricultura Construcciéon Industria Servicios

B Muy alto HAlto Normal M Bajo Muy bajo
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Clima Empresarial

Ahora veamos el nimero de pedidos que tiene cada sector.

La muestra de agricultura es muy pequeia, pero se muestra
optimista de cara a 2024. La construccion es otro sector positivo, ya
que 1 de cada 3 empresas tiene actualmente un volumen alto o muy
alto de trabaijo.

La industria es el que se muestra mads pesimista, y para 1 de cada 4
empresas industriales el actual nOUmero es pedidos es malo.



Clima Empresarial

Para evaluar el clima empresarial actual, se les pregunta como
calificaria actualmente, con una palabra, el futuro inmediato de su

empresa:

La mayoria lo califica de “continuidad”, y una 1 de cada 3 empresa
califica a los préoximos meses como “incertidumbre”.

Calificacion situacion empresa proximos meses

43%

31%

10% 9%

o

Continuidad Incertidumbre Mejora Supervivencia Optimismo

7%




Clima Empresarial

Se interroga a las empresas burgalesas sobre los principales temas
de preocupacion para los proximos meses. Para ser mds exhaustivos
se permite marcar hasta 3 respuestas.

Destaca sobre los demas la preocupaciéon que tiene para 2 de cada 3
empresas la posibilidad de que se lleven a cabo en los préximos
meses nuevas reformas laborales.

También preocupaq, por este orden: nuevas reformas fiscales, el IPC,
el absentismo y la geopolitica.

2%



Clima Empresarial

Preguntado Unicamente a las empresas que han indicado que su
cartera actualmente es baja o muy baja, se les cuestiona sobre cual
consideran como causa principal de ello.

La dos principales causas estdn muy interrelacionadas: enfriamiento
de la economia y descenso en el consumo.

Causa principal bajada pedidos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Enfriamiento economia I 557
Descenso en el consumo [N 507
Incremento materias primas, energia, I 132
transporte, etc. °

Gran competencia a precios bajos || TG 13%

Inflacién y tipos interés alto |G 9%
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Clima Empresarial

Pretendemos conocer dénde se encuentra fundamentalmente para
nuestras empresas la pérdida de pedidos.

Los principales problemas los tienen a nivel nacional, seguido del
local.

Mercado mds afectado

52%

43%

4%

El nacional El local El internacional



Clima Empresarial

Atendiendo a su mala situacion, que medidas se han replanteado.

Una de cada tres de momento no estdan aplicando ninguna medida

especial.

Las que se han plantado alguna intervencion, se centran en sus

inversiones y el personal.

Medidas replanteadas por bajada

5%

0%
De momento no nos hemos planteado medidas
Inversiones previstas
Mantener personall
Otros: Erte
Acudir a financiacién externa
Otros: Diversificacion
Otros: Autofinanciacion

Otros: Costos de personal y bajas no superables

5%
5%
5%
5%

10%

9%

20%  25%  30%  35%
32%
23%
18%
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Clima Empresarial

Se les plantea cuanto tiempo piensan que le durard esa situacion de
bajos pedidos.

La gran mayoria (80 %) consideran que en pocos meses, y como
maximo durante este ano, se solucionara.

Duracion mala situacion

57%
22%
13%
° 9%
m Casi todo el aho 2024 ® Unos pocos meses
Dos o tres afios ® No creemos que nos mejore ya
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Clima Empresarial

Volviendo al total de empresas, interesa conocer el clima
empresarial de nuestros empresarios respecto a nuestra tierra.

AUN cuando la mitad de las empresas volverian a apostar por la
provincia de Burgos para instalar sus proximas empresas,
destacamos como aspecto de negativo que el otro 50 % preferiria
invertir fuera.

Sorprende que nadie lo haria actualmente en Madrid. También en
negativo indicar que la principal opcion es irse fuera de Espana.

Poblacion para reinvertir

51%
25%
1M1%
’ 8%
5%

0%

En la provincia En el extranjero  En el Pais En el resto de En otra Enla
de Burgos Vasco Espaina provincia de Comunidad de

Castillay Leén Madrid



Clima Empresarial

A las empresas radicadas en Burgos ciudad se les pregunta que
tema, competencia del Ayuntamiento de Burgos, le preocupa mas.
Las respuestas serian extrapolables en gran medida al resto de

municipios.

La gran mayoria le critica las dificultades y lentitud en hacer
tradmites administrativos y tramitacion de licencias. Le siguen como
preocupacion el aumento fiscal y el tema de recogida de basuras.

Otros temas que han indicado: falta de inversiones en los poligonos,
de apoyo al desarrollo empresarial para la cuantia que se recauda.
Poca iniciativa en atraccion de empresas y el aumento en

programas sociales.

Principales preocupaciones empresas con Ayto. Burgos

Dificultades en tramites administrativos
Lentitud en materia de licencias

Aumento fiscal

Recogida de residuos/basuras

Delimitacion zona de bajas emisiones

Incremento de la tasa del agua

Falta de transporte publico (autobuses)

Aumento de la zona peatonal

Otros

A A LSS LSS LSS SIS SIS SIS 68%
AL LSS 58%

P AL S LSS SIS 2%

A AL AL SIS SIS 38%

LSS LSS 25%

PSS 20%

SIS 14%

A 10%

YA 7Y
7% 24



CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA (1)

» Durante el segundo semestre del ano se ha
seguido creciendo. Casi el 45 % de las empresas
burgalesas han mejorado su situacion economica
respecto a la primera parte del ano.

» A pesar de ello, preocupa que se duplica el
porcentaje de empresas que han empeorado en
esta Ultima parte del ano. Pasando del 12 % del 2°
semestre de 2022 al 23 % de este ano 2023.

» Eso si, por tercer ano consecutivo, destacar
positivamente que mas de la mitad empresas
burgalesas han mejorado su situacion este Ultimo
ano respecto el anterior.



CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA (lI)

» La mayoria de las empresas (casi 2 de cada 3)
considera que este ano 2024 que comenzamaos
serd similar al 23.

» Unicamente el 20 % de las empresas burgalesas
esperan mejorar y crecer durante este nuevo ano.

» A pesar de ello, el ano pasado por estas mismas
fechas, solo el 15 % de empresas era optimista
sobre las previsiones para el nuevo ejercicio.



CONCLUSIONES

EMPLEO

» En 2023 ha continuado la estabilidad del empleo en
nuestra provincia.,

» Aunque durante el ano 2023 han creado empleo
aproximadamente el 25 % de las empresas, se
observa un importante retroceso en creacion de
empleo en el 2° semestre del ano respecto al
semestre anterior. A la mitad.

» Para este ano 2024, con previsiones de mejora de
crecimiento economico del 20 % de las empresas,
las perspectivas de crecimiento de empleo son muy
similares (18 %).



CONCLUSIONES
CLIMA EMPRESARIAL (1)

» La situacion mayoritaria  actualmente de las

empresas de Burgos, en relacion con su cartera de
pedidos, es de normalidad (60 %). Para
aproximadamente el 20 % es buena o muy buena
y para el otro 20 % sus pedidos son ahora bajos o
muy bajos.

» Por sectores, agricultura y construccion son los que

tienen mayor numero de pedidos. Frente a ellos,
preocupa la industria, ya que para 1 de cada 4
empresas su volumen de encargos en estos
momentos es bajo.

» 1 de cada 3 empresas burgalesas califican su

situacion actual como de “incertidumbre”.



CONCLUSIONES

CLIMA EMPRESARIAL (lI)

» A 2 de cada 3 empresas en Burgos lo que mas le
preocupa a corto plazo son las posibles nuevas
reformas laborales.

» También preocupa, por este orden: nuevas
reformas fiscales, el IPC, el absentismo y la
geopolitica.

» Centrandonos en las empresas que actualmente
tienen una baja cartera de pedidos, consideran
como causas principales de ello, dos muy
interrelacionadas: enfriamiento de la economia y
descenso en el consumo



CONCLUSIONES

CLIMA EMPRESARIAL (lll)

» Los principales mercados donde estdn teniendo
los problemas son a nivel nacional, seguido del
local.

» A pesar de esa baja demanda de producto, una
de cada tres empresas no se han planteado, de
momento, ninguna Mmedida especial.

» Las que se han plantado alguna intervencion, se
centran en sus inversiones previstas y el personal.

» La parte positiva es que la gran mayoria (80 %)
consideran que en pPoCcos Meses, Yy Como MAXimo
durante este anho, creen se solucionard su
situacion.



CONCLUSIONES

CLIMA EMPRESARIAL (1V)

» Preguntado ya otra vez a todas las empresas,
interesa conocer el clima empresarial de nuestros
empresarios respecto a nuestra tierra.

» AUNn cuando la mitad de las empresas volverian a
apostar por la provincia de Burgos para instalar
sSUS proximas empresas, destacamos como
aspecto de negativo que el otro 50 % preferiria
invertir fuera.

» Sorprende que nadie lo haria actualmente en
Madrid. También, en negativo, indicar que la
orincipal opcion es irse fuera de Espana.



CONCLUSIONES

CLIMA EMPRESARIAL (V)

» A las empresas radicadas en el municipio de
Burgos se les pregunta cuales son los temas, cuya
competencia depende del Ayuntamiento de
Burgos, les preocupa mas.

» La gran mayoria le critica las dificultades y
lentitud en hacer tradmites administrativos y
tramitacion de licencias.

» Le siguen como preocupacion el aumento fiscal y
el tema de recogida de residuos.

» Entendemos que la mayoria de las respuestas
serian extrapolables en gran medida al resto de
MUNICIPIOS.



VALORACION FINAL

Como ha quedado reflejado en el estudio, las empresas
burgalesas, en lineas generales, han tenido buen aho 2023. A
pesar de ello muchas de ellas viven un momento de
“incertidumbre” Yy, como en otras ocasiones, no son
excesivamente optimistas ante las perspectivas que se abren
para este ano 2024.

Se observa cierto estancamiento en materia de creacion de
empleo. Lo que mads puede afectar a las empresas burgalesas
es el enfriamiento de la economia y el descenso en el
consumo.

Preocupa para este ano las previsibles nuevas reformas
laborales, la reduccion del tiempo de trabajo, los nuevos
incrementos fiscales, el disparado nivel de absentismo y las
escasas politicas incentivadoras para el mantenimiento o
incremento de nuestro tejido empresarial.
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