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Muestreo

Para la realizacion de este estudio, se ha tomado una muestra de mas de
un centenar de encuestas empresariales.

En esta ocasion se han recibido respuesta de los cuatro sectores
econdmicos de nuestra provincia. Han contestado especialmente
empresas industriales y de servicios.

En esta encuesta el muestreo mayor ha correspondido a pequeias
empresas. Aproximadamente el 70 % de las empresas que han
respondido tienen de 0 a 50 trabajadores (en otras ocasiones ha
supuesto el 80 %).

Casi la mitad de las empresas (45 %) tienen una facturacién importante,
superando los 3 millones.

Actividad Empresa 45%

42%

10%

I

Agricultura Construccidon Industria Servicios
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Sector Industrial
Burgalesas
| 70% 63%

60%

50%

40%

30%

22%
20% 15%
0%
Industria metal Industria agroalimentaria Otra industrial (quimica, vidrio,
etc.)
Sector Servicios
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Otros Servicios I 2%,
Comercio o venta de productos I 18 %,
Transporte EEEEEEEEEEEssss————— 11%

Consultoria me————— 89,

Instalaciones (electricidad, calefaccién, etc.) —————————— 8%,

Concesionarios y talleres eeess———————— 8%,

Hosteleria meeessssss————— 89,

Mantenimiento industrial S —————————— 89,

Residencias de personas mayores s 59,

Formacién y educaciéon s 39,
Agencias de vicjes e 39,



é
Empresas
Burgalesas

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

21%

0a10

19%

<1millén

Muestreo

N° Trabajadores

47%
0,
13% 11%
. . .
11 a50 51a100 101 a 250 + 250
Facturacion Anual (Euros)
45%
36%
1a 3 millones > 3 millones
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« En relacion con la ubicacion de las empresas, el 75 % de las que han
aless respondido se encuentran en Burgos capital.

« Algo mads del 10 % son de otras localidades provinciales diferentes a
las grandes zonas urbanas.

- Destaca la gran diferencia que existe entre las radicadas en Aranda y
comarca sobre las que se ubican en el término de Miranda.

Ubicacion Empresa

80% 74%
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Aranda de Duero Burgos capital Miranda de Ebro Otro municipio provincia
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Actividad Economica

Para estudiar la evolucion econédmica de las empresas, se solicita que
analicen la facturacion de este primer semestre del ano respecto al
mismo del afo pasado.

Destaca que aumenta del 30 al 50 % el porcentaje de empresas que
han mejorado de un afio para otro.

Se mantiene en esta primera parte del ano las cifras respecto al
semestre anterior (2° de 2024).

Facturacion 1° Semestre 2025 respecto a 1° de 2024

= Peor =lgual = Mejor
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Actividad Econdmica

En una comparativa de los Ultimos doce ahnos, se observa la
excepcionalidad que supuso el aio 2020 (pandemia COVID).

« Este primer semestre ha sido significativamente mejor para las
empresas burgalesas que el de 2024.

« Paralelamente se reduce a la mitad las empresas en las que este afo
han comenzado el afio peor, respecto a lo que ocurrié hace 12 meses.

Resultados 1° Semestre
90%
80%
70%

78%

59% 59% 60%
0,
60% 51%

52% °
0% 46% 46% 49%
0
36% 37% o 359
40% 34% 30% 31%. 28/2 34A) 32% 30%
30% 5% 9244
1% 21% 1% 22
20% 18% 16% 18/2 ’]7/0
11% 40
I In I I l =

0%
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Actividad Econdmica

Cuando se pregunta por la prevision para después de verano, destaca
que en este ano se es mds optimista que los dos anteriores.

1de cada 3 empresas es optimista y consideran que el 2° semestre les
ird mejor que este primero.

Unicamente el 15 % (similar al nGmero de las que les ha ido peor este
comienzo de ano) es pesimista sobre la Gltima parte del ano.

Prevision 2° Semestre

36% I

m Peor =lgual = Mejor



En E Empleo
presas

B‘ur aless « En 2025 ha continuado la estabilizacién del empleo en nuestra provincia.

* Mds de 1/3 de las empresas de nuestra provincia han seguido
aumentado empleo en la primera parte del ano.

« Prdcticamente es nula la destrucciéon de empleo.

Empleo 1° Semestre 2025

60%
50%
40%
30%
20%

0%

Disminuido plantilla Mantenido personal Contratado varias
personas
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alesas . Esunodelos mejores primer trimestre de los Gltimos afios.

« Rompe favorablemente la tendencia de los 3 semestres
anteriores.

Evolucion Aumento Empleo

1° Semestre 2025

37%

23%
25%

—— ) 30/,

1° Semestre 2024

1° Semestre 2023

45%
e 49/,

1° Semestre 2022 —-———EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 4 4/
s 4 /| 9/,

1° Semestre 2021 —————ssssssss———E—————————————— 4/ Y/,
e 09/

1° Semestre 2020 == 2%

——— "9/,

1° Semestre 2019 17%
— ) 3/,
1° Semestre 2018 43%
) (Y,
1° Semestre 2017 56%
e 579/
1° Semestre 2016 37%
s /|9,
1° Semestre 2015 35%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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En E Empleo
presas

BU‘I' alesas « La prevision del empleo para la segunda parte del ano es de
| estabilidad.

« Solo una de cada cuatro empresas espera aumentar plantilla en el
segundo semestre.

Prevision Empleo 2° Semestre 2025
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Reducir Mantener Aumentar
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Empresas
Buraalesas ° Parael75% delas empresas burgalesas, la retencién y captacién de

nuevo talento es una cuestion que les preocupa bastante.

« La media del grado de preocupacion de este tema se sitia en un 8,2
sobre 10.

Preocupacion problema retencion y captacion del talento

Yy Z
W 24

W22 36% 40%
/////////ﬁ 18%
o T
1(Nada 2 3 4 5 (Muy

preocupacion) preocupante)
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Empresas « Como confederaciéon empresarial, y dada la escasez de j6venes
Buraalesas profesionales detectada en nuestra provincia, especialmente en los

R 7 Ultimos anos, nos interesa conocer la opinidon empresarial en este
sentido para sacar conclusiones al respecto.

« Se detecta que la empresas burgalesas, por encima de la formacion
y la experiencia, lo que buscan en los j6venes es tener iniciativa,
compromiso con la empresa y ganas de adaptase y aprender.

Cualidad mds valorada en un jéven profesional

Iniciativa y proactividad —T——— 250
Compromiso con la empresc TR z0%
Adaptabilidad y aprendizaije rapido T 292,
Experiencia previa o prdcticas 50,

Formacién técnica sélida ™ 1%
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Empresas A : : :
I . profundizar en el tema formativo, no es un tema esencial para
BUI' a ess encontrar trabajo. Prima mas la actitud y el compromiso por encima

de el aspecto formativo.

« En cualquier caso, para 1 de cada 3 empresas, si es importante el
tema de la formacion del trabajador, especialmente los
conocimientos de formacion profesional.

Formacion mads valorada
80%
20% 67%
60%
50%
40%
30% 27%
20%

5%

NN

Cualquieraq, si va Formacién Profesional Estudios universitarios
acompanada de actitud y
compromiso

10%

0%
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« Continuando con la formacion, el 75 % de las empresas puntuan con
3 0 4 puntos sobre 5 el nivel formativo que se imparte en la provincia

de Burgos.

"

« Ese nivel positivo, se refleja una puntuacién media del 3,34, lo que
equivaldria a una “nota de un 6,7” sobre 10.

Nivel preparacion jovenes formados en Burgos
37% 37%

12%
9%
4%

1(escaso) 2 3 4 5 (Muy buena)
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Empresas « De cara a atraer y mantener el talento en nuestra provinciaq,
Burgalesas analicemos la opinién empresarial de si consideran que hay
Vi ' diferencias entre las expectativas de los jovenes y lo ellas pueden
. ofrecer.

« Dos de cada tres empresas consideran que ambas partes estdn en
sintonia entre las expectativas de unos y lo que ofrece la empresa
burgalesa actualmente.

« Si que hay un tercio de empresas que detectan diferencias, en
materia salarial y de expectativas de trabajo, entre la idea de los
jovenes y la realidad de la empresa.

Percepcion desajuste entre expectativas jovenes y lo
que puede ofrecer la empresa

35% 30% 31%
30%
25% 21% 19%
20%
15%
10%

5%

0%

Si, en salario y Si, en expectativasy  No, suelen estar No, si se comunica
condiciones crecimiento alineadas bien desde el
profesional principio

17



FAZC
Empresas

Burgalesas

Atraccidén y retencién del talento

A pesar de todo lo que se escribe o habla al respecto, casi la mitad
de las empresas (45 %) sefialan que la cuestion que mds busca un
joven en su primer empleo es el tema salarial.

« Es cierto, que el tema de flexibilidad y conciliacién ya ocupa la
mayor preocupacion o interés en 1 de cada 4 empresas que
entrevista a jévenes que buscan trabajo.

* La estabilidad en el empleo, y el buen ambiente de trabajo ocupan
puestos inferiores en la escala de prioridad para el personal que
accede al mundo laboral.

Qué cree que buscan los jOvenes en su primer empleo

Buen salario desde el inicio  Jiii i e e e R e e R i 43%

PeTTReTE

SRR

PeTTReTE

558 26%

Flexibilidad y conciliacién 3

Proyeccién porfesional FiiiGinaraneniad 15%
Estabilidad laboral FEEFEEEREE 9%
Buen ambiente de trabajo FEEREEE 7%
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Empl'eSClS « La mayor dificultad que tienen las empresas para poder contratar

Buraalesas nuevos trabajadores cualificados, es que mas de la mitad de ellas no
Vis ./ encuentran perfiles suficientes. Es decir, falta en Burgos personal
- suficiente.

« Destaca también que para el 25 % de las empresas su principal
obstdculo es la falta de iniciativa que detectan en las nuevas
generaciones.

Dificultades para contratar jovenes cualificados

70%

58%
60%
50%
40%
30% 3%
°
20%
9% 7%
10% ° . 39,
°
0%
No hay Falta de iniciativa Ninguna No quieren Rechazo a
suficientes empezar con quedarse en
perfiles formados prdcticas Burgos
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Atraccidén y retencién del talento

Dada la dificultad en encontrar talento, se les pregunta a las
empresas que estarian dispuestas a ofrecer para atraerlo.

La mitad de las empresas burgalesas ofertan estabilidad en el
empleo.

Le siguen las empresas que ofrecen como incentivo un progreso
salarial o, en linea similar, posibilidad de mejora en su vida laboral o
carrera profesional.

Escasea aun el ofrecimiento de la Fflexibilidad horaria o el
teletrabajo.

Dispuesto a ofrecer para retener talento joven

Contratos Mejora Planes de Flexibilidad
estables progresiva de carrerd o horaria o
salario formacién teletrabajo

interna

20
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Atraccidén y retencién del talento

A la hora de colaborar las empresas con centros educativos de
Burgos en aras de retener talento y que tras formarse puedan seguir
trabajando para empresas burgalesas, es alentador ver que 3 de
cada 4 empresas encuestas colaboran en este campo.

Es verdad que ain hay recorrido en materia universitaria, ya que
casi el 80 % de las empresas que trabajan en educacion lo hacen con
centros de formacién profesional, frente al 20 % que lo hace
principalmente con la UBU.

Han colaborado con centros formativos para incorporar
|jovenes
57%

16% 12% 14%

Si, con la Universidad  Si, con centros de No, pero me gustaria  No, no lo considero
de Burgos Formacién profesional necesdario

21
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CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA

> Destacar positivamente que si bien el ano pasado por
estas fechas habiamos descendido de un 60 a un 30 %
las empresas que habian comenzado bien el ano; este
2025 ese porcentaje de mejoria aumenta de ese 30 %
a casi el 50 %.

> En el lado contrario, si el ano pasado por estas fechas
una de cada cuatro empresas indicaba que les habia
ido mal, este porcentaje desciende a 16 % este ano.

> Las previsiones para después de verano siguen siendo
buenas. Una de cada tres empresas encuestadas
confian en seguir mejorando y creciendo durante este
ano 2025. El resto, mayoritariamente se mantendradn.

22
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EMPLEO

> En la primera parte de 2025 el comportamiento del
empleo sigue siendo favorable.

> Las cifras de creacion de empleo en el primer semestre
de 2025 son superiores a los tres semestres anteriores.
Llegando a porcentajes de cercanos a que el 40 % de
las empresas burgalesas siguen contratando personal.

» Las previsiones para la segunda parte del ano son
buenas. 1 de cada 4 empresas prevé seguir
contratando, y casi la totalidad del resto, mantendra la
plantilla actual.

23
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CONCLUSIONES

ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO (1)

> Nos interesa conocer la opinion de las empresas
burgalesas sobre la falta de j6venes trabajadores y
profesionales.

> En esta linea, para el 75 % de las empresas
encuestadas, la retencion y captacion de nuevo
talento es una cuestidn que les preocupa bastante.

> Las empresas burgalesas, a la hora de atraer nuevo
talento a sus organizaciones, por encima de la
formacion y la experiencia, lo que buscan en los
[Ovenes es que tengan iniciativa, compromiso con la
empresa y ganas de adaptase y aprender.

> Respecto a la formacion, todavia hay muchas
empresas en Burgos (2 de cada 3) que para ellas no es
un tema esencial. Prima mas la actitud y el
compromiso por encima de el aspecto formativo.

24
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CONCLUSIONES

ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO (Il)

» Continuando con la formaciéon, el 75 % de las
empresas puntuan con 3 o 4 puntos sobre 5 el nivel
formativo que se imparte en la provincia de Burgos.
Dando una nota media de 6,7 sobre 10 este aspecto.

» Sobre la atraccion y captacion de talento, se pregunta
a las empresas si consideran que hay diferencias
entre las expectativas de los jovenes y lo que ellas
pueden ofrecer.

> Dos de cada tres empresas consideran que ambas
partes estan en sintonia en esta materia. Si bien, un
tercio de ellas si que detectan diferencias en materia
salarial y de expectativas de trabajo entre la idea que
tienen los j6venes y la realidad de la empresa.

25
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ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO (1l

» Casi la mitad de las empresas (45 %) de Burgos
senalan que la cuestidon que mads busca un joven en su
primer empleo es el tema salarial. Le sigue con un 25 %
las que ponen el acento en el tema de flexibilidad y
conciliacién, quedando mas relegado la cuestion de la
estabilidad en el empleo o el buen ambiente de
trabajo.

» La mayor dificultad que tienen las empresas para
poder contratar nuevos trabajadores cualificados, es
que mads de la mitad de ellas no encuentran perfiles
suficientes, y para un 25 % su principal obstdculo es la
falta de iniciativa que detectan en las nuevas
generaciones.
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Bur alss ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO (IV)

> Dada la dificultad en encontrar talento, la mitad de
las empresas burgalesas ofertan estabilidad en el
empleo para contrarrestar este problema. Le siguen
como incentivo un progreso salarial o, en linea similar,
posibilidad de mejora en su vida laboral o carrera
profesional. Escasea aun el ofrecimiento de Ila
flexibilidad horaria o el teletrabaijo.

> A la hora de colaborar las empresas con centros
educativos de Burgos en aras de retener talento y que
tras formarse puedan seguir trabajando para
empresas burgalesas, es alentador ver que 3 de cada
4 empresas encuestadas colaboran en este campo,
muy especialmente con los centros de formacion
profesional.
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VALORACION FINAL

Este primer semestre de 2025 ha sido significativamente
mejor para las empresas, tanto en crecimiento econémico
como en creacion de empleo, que el mismo del ano
pasado.

Para la segunda parte del aino se sigue con preocupacion, en
materia internacional, el establecimiento de aranceles a las
exportaciones, asi como el bajo consumo en varios paises y las
incertidumbres en la industria del automovil.

A nivel nacional, continda la inquietud por las previsibles
nuevas reformas laborales, la reduccion del tiempo de trabajo
o el mantenimiento del altisimo nivel de absentismo que se
sufre en las empresas.

28
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