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I + Para la realizacion de este estudio, se ha tomado una muestra de cerca
€ ess de doscientas encuestas empresariales.

« En esta ocasion se han recibido respuesta de los cuatro sectores
econdmicos de nuestra provincia. Destacan las empresas del sector
servicios (especialmente, hosteleria), seguidas de las industriales.

« En esta encuesta el muestreo ha sido mayor entre las pymes y
micropymes. El 76 % de las empresas encuestadas tiene de 0 a 50
trabajadores. Pero destacar que 1de cada 4 es una empresa con + de 50.

« Dos de cada tres empresas factura por encima del millén de euros.
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80% 68%
60%
40% 24%
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Industria metal Industria agroalimentaria Otra industrial (quimica, vidrio,
etc.)
Sector Servicios
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Hosteleria 25%

Otros Servicios I 18%
Comercio o venta de productos I 13%
Consultoric IS 10%
Mantenimiento industrial I 7%
Transporte IS 7%
Instalaciones (electricidad, calefaccidn, etc.) I 6%
Residencias de personas mayores IS 4%
Concesionarios y talleres . 3%
Oficinas y despachos N 3%
Formacién y educaciéon Bl 1%

Limpiezas W 1%
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« En relacion con la ubicacion de las empresas, el 70 % de las que han
alesas respondido se encuentran en Burgos capital.
- « EI12 % son de otras localidades provinciales diferentes a las grandes
zonas urbanas.
« Continua la baja participacion de las empresas mirandesas.

Ubicacion Empresa
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Actividad Econdmica

Para estudiar la evoluciéon econdmica de las empresas, se solicita que
analicen la facturacidn de este semestre del ano respecto al mismo
semestre del ano pasado.

Este aino 2024 se nota un alarmante descenso. Desciende a la mitad (del
60 al 30 %) el porcentaje de empresas que este ano han mejorado
respecto al anterior.

Respecto a las empresas que les ha ido peor, se triplica, pasando del 10
% del aho 2023 al 30 % en 2024.

Facturacion 1° Semestre 2024 respecto a 1° de 2023

40%

= Peor =lIgual = Mejor
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Actividad Econdmica

Frente al afo pasado (2023) que fue el mejor de los 10 anos del
observatorio, este ano pasa a ser el segundo peor.

Si no contamos el aino de la pandemia (2020), seria el peor aho de la

serie.

Resultados 1° Semestre
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industriales.

en relaciéon al ano anterior.

Facturacion 1° Semestre Empresas
Industriales
54%
45%

279 31%

= I I i

Peor Igual Mejor

m1° SEMESTRE 2023 m1° SEMESTRE 2024

Actividad Econdmica

« Profundizando en este descenso de el actividad, preocupa que los
datos negativos se producen especialmente en las empresas

« Analizando el sector industrial, aunque los datos son similares,
podemos ver que incluso las del sector del metal tienen una mejoria
inferior al resto de la industria. Se ha producido un retroceso del 60 %

Facturacion 1° Semestre
Empresas Industria Metal

50%
43%
36%
31%
i I I i
Peor Igual Mejor
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Actividad Econdmica

« A pesar de los resultados tan negativos del semestre, las empresas no
se muestran mucho mds pesimistas para después del verano que el
ano pasado.

« Se mantiene que 1 de cada 3 empresas es optimista y consideran que
el 2° semestre les ird mejor que este primero.

« EI75 % prevé mejorar o mantenerse.

Prevision 2° Semestre 2024

Prevision 2°
Semestre 2023

N

54%

= Peor =lgual = Mejor

= Peor =lgual = Mejor 10
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Actividad Econdmica

Dado los resultados negativos del 1° semestre para las empresas
industriales, analizamos cual es su prevision para la segunda parte del
ano.

Como se puede comprobar, el afio pasado ya mostraron su pesimismo
para la segunda parte del afo, que quizds se haya confirmado en este
primer semestre del aio.

Para después del verano, las previsiones son un poco mds positivas
que los resultados de lo que llevamos del ano, y sensiblemente
mejores a las previsiones del afo pasado.

Las previsiones industriales son similares (un poco mejores) que las
que tienen las empresas de los otros sectores.

Evolucion Prevision 2° Semestre
60% Jo0, 539,
42% 40%
504) 29% 29% 23% 24%

R ll 11
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12 SEMESTRE 2023 12 SEMESTRE 2024 12 SEMESTRE 2023 12 SEMESTRE 2024

INDUSTRIA RESTO EMPRESAS

E Peor mlgual = Mejor
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Empleo

aleuss « 2024 continbda con crecimiento de empleo, pero la mitad que el ano
; pasado por estas mismas fechas.

* Las cifras son muy similares a como terminé el afo 2023. Por tanto, ya se
han producido dos semestres seguidos de empleo moderado.

« AUNn asi, 1de cada 4 empresas han seguido creando empleo de manera
significativa.

Empleo 1° Semestre 2024

70%
60%
50%
40%
30%
20%
v

0%

Disminuido plantilla Mantenido personal Contratado varias
personas
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Empleo

« Comprobando las cifras de creaciéon de empleo de los Ultimos 10 ainos,
vemos que en este 1° semestre de 2024 el empleo se va ralentizando.

Evolucion Aumento Empleo

1° Semestre 2024

25%
23%

1° Semestre 2023

45%

1° Semestre 2022
1° Semestre 2021 - 3 /9,

1° Semestre 2020 == 29

1° Semestre 2019 ———  s—— ]9,

1° Semestre 2018 ————————————————————— /| 3,

1° Semestre 2017  E  — —————————————— 5,
1° Semestre 2016 —— T 3] Y,

1° Semestre 2015 ---———-ese-seee———————————————————————— 459/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Empleo

« Las previsiones para la segunda parte del aino, en materia de empleo,
son principalmente de mantenimiento.

« Ya sélo el 20 % de las empresas declara que seguira contratando mds
personal tras el verano.

Prevision Empleo 2° Semestre 2024

70%
60%
50%
0% 69%
30%
20%

o
10%

0%
Reducir Mantener Aumentar
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Reduccién de jornada laboral

« Dada la prevision del Gobierno de reducir por ley la jornada laboral
espanola de las actuales 40 horas semanales a 37,5 h., preguntamos a
las empresas sobre ello.

« El 82 % de las empresas burgalesas no estdn conforme con la
propuesta de reduccién de la jornada laboral a 37,5 horas a la semana.

De acuerdo con Reduccion Jornada 37,5 h.

15
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Reduccién de jornada laboral

« Al margen de su conformidad o no, se solicita que sehalen como
afectard la medida a la gestion de su empresa.

« Podemos decir que para 3 de cada 4 empresas la medida les va a
afectar negativamente. Para la otra cuarta parte no les tendra efectos
negativos.

* No llega al 5 % las empresas que valoran positivamente para su
negocio la reduccion de jornada.

De producirse, como afectara gestion Empresa

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o

Negativamente No tendra efecto Positivamente
significativo
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Reduccién de jornada laboral

« Analicemos que opinan las empresas por sectores.

« Agricultura y construccion son los sectores que se pronuncian mds en
contra.

Agricultura Construccion
Positivamente 0% Positivamente M 9%
No tendra efecto

0% significativo

Negativamente [N 82%

No tendrd efecto B 9%

significativo

Negativamente [ 100%

Industria Servicios
Positivamente I7% Positivamente |1%
No tendrd efecto No tendra efecto o
significativo - 20% significativo - 28%

73%

Negativamente _ Negativamente _ 1%
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« Se analiza también por tamano de empresa en funciéon de su huUmero
Burgalesas ; P P
. de trabajadores.

 La empresa que lo consideran mds negativamente son empresas entre
11y 100 trabajadores.

Empresas 0 a 10 Trabajadores
70%

Empresas 11 a 50 Trabajadores

Y ety 69
o 6% 100%
60% o
S00% S V—C 7}
50%
40% 60%
30% B+ m— A7 40%
20%
20% 0° — 1% o
10% 0% —M—Zé__

0% __)(_2,% Negativo  Sin efectos Positivo

Negativo Sin efectos Positivo

Empresas de 51 a 100 Empresas de 101 a 250 Empresas de Mds de 250
Trabajadores Trabajadores Trabajadores
100% 45% 429 70%
+8 O, +
80% 8% 40% ? 60% =——I==60%
35%
’ —333% 50%
60% 30%
20% 25% — 259 40% e ==4.0%
’ 20% 30%
20% 09, 15% 20%
—12% 10%
0% —\—I—O-A’ 5% 10%
_ Sin efectos B 0% 0% 0%
Negativo Positivo ° .
Sin efectos Sin efectos
Negativo Positivo Negativo Positivo
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Reduccién de jornada laboral

 Interesa conocer si ya existen empresas que estén haciendo
previsiones por si finalmente se acuerda la reducciéon de jornada por
ley.

« Casi 1/3 de las empresas senalan que han previsto ya esta
eventualidad, aunque el porcentaje es similar al porcentaje de
empresas que han indicado que la medida no le causara efectos
significativos o incluso que lo valoraban positivamente.

Ya han hecho previsiones en la empresa

29%

1%

No =Si
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Reduccién de jornada laboral

« En caso de llevarse a cabo, que se deberia priorizar a la hora de
implantarse.

« La gran mayoria de las empresas (87%) apuestan por las soluciones
indicadas por CEOE (se deberia hacer a través de la negociacion de los
convenios colectivos o estableciendo un amplio periodo transitorio).

«  Unicamente el 14 % considera adecuada la medida prevista por el
Gobierno de reducir la jornada modificando el Estatuto de los
Trabajadores.

Si se reduce, que se deberia priorizar

46%
41%
14%
Se deberia dejar ala Deberia establecerse un Implantarse para todos
negociacién colectiva a periodo transitorio para igual. Modificando el
través convenios colectivos adaptarse Estatuto de los

Trabajadores
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Reduccién de jornada laboral

« De reducirse la jornada, la medida deberia ir acompainada de alguna
otra reforma que ayudara a paliar dicha reduccion.

« Las empresas se decantan por que se deberia reducir el salario en la
misma proporcion que se baje la jornada o por regular o frenar los
permisos para reducir ese absentismo.

Si se reduce, deberia ir acompanado de...

Reduccién de salario en misma proporcion 27%
Regular o frenar permisos, licencias, para reducir absentismo I 23%
TN 5%,
Flexibilidad las modalidades contractuales 14%

Aumentar la distribucion irregular de la jornada Wmmmmmmmm 12%

Posibilidad de aumentar las horas extraordinarias

Ayudas o bonificaciones Seguridad Social

Politicas que permitan reducir la incapacidad temporal WWMW“ 2%
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Reduccién de jornada laboral

« Dellevarse a cabo, practicamente la mitad de las empresas burgalesas
se decanta por reducir la jornada mediante la reducciéon de la jornada
diaria, modificando horarios.

* La reduccion de horas extras y el trabajo de 4 dias semanales son las
medidas menos escogidas.

Medida a implantar por la reduccion de jornada

Reduciriamos la jornada diaria cambiando
horarios

Tendriamos que contratar nuevo personal

No tendriamos que implantar una medida
especial

Suprimiriamos dias que tenemos libres por °
ajustes de jornada — 12%

Eliminariamos/reduciriomos horas extras I 2%

Pasariamos trabajar 4 dias a la semana I 2%
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Reduccién de jornada laboral

 Que habrdn de hacer las empresas para compensar esa reduccion de
jornada si no va acompanada de reduccion de salario.

« La respuesta mayoritaria, serd aumentar los precios de los bienes o
servicios.

Para compensar reducciéon, como empresa tendria que...

Aumentar los precios _42%
No hariamos nada especial A 19 %
Reestructurar la plantilla A 19 9%
Reducir los mérgenes A 10%

Mejorar los procesos productivos - 6%
Despedir personal M 29

Invertir en digitalizacién y tecnologia w22
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Reduccién de jornada laboral

Finalmente se pregunta a las empresas por los aspectos positivos que
tendria la reduccion de jornada.

Mas de la mitad de las empresas de Burgos no ven nada positivo con
esta modificacion. Una de cada tres empresas reconoce que la medida
favorecerad la conciliaciéon personal y laboral.

La reduccion de jornada favocereria...

La conciliaciéon personal y laboral S srr s 36%

El consumo los trabajadores 8 3%
El aumento del empleo & 2%
La productividad de los trabajadores 8 2%

La salud de los trabajadores § 1%
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CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA ()

» Este ano 2024 se nota un alarmante descenso en cuanto
crecimiento economico de las empresas burgalesas.
Desciende a la mitad (del 60 al 30 %) el porcentaje de
empresas que este ano han mejorado respecto al anterior.

» Respecto a las empresas %ue les ha ido peor, se triplica,
pasando del 10 % del ano 2023 al 30 % en 2024.

> Si_no contamos el ano de la pandemia (2020), seria el peor
ano de mejoria desde que hacemos este indice (11 anos).

» Se confirma pues el vaticinio que hacian el aho pasado las
empresas que con un crecimiento del 60 %, poco mds del 25
% preveian seguir creciendo en la segunda parte del ano.
Parece que en este semestre se estdn cumpliendo esas
perspectivas.

> A pesar de ello, el 75 % prevé mejorar o mantenerse en la
segunda parte del ano.
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CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA (I1)

» Dada la preocupacion por estos datos, que indican que nos
encontramos ante una Ffase de ralentizacidn de la
economia, Nos interesa conocer cuales son las empresas en
que les ha ido peor durante este semestre respecto al ano
pasado.

» Aunque afecta a distintos sectores de actividad, si se
observa un claro frenazo en las empresas industriales de
nuestra provincia.

> \/emos.aue el porcentaje de empresas industriales a las que
le ha ido peor este aho es mds del doble que el ano
pasado por estas fechas (pasa del 19 % al 45 %).

» Dada la importancia que tiene para nuestra ciudad y
provincia la industria siderometaldrgica, se analiza esa
actividad, y se comprueba que en un ano se ha pasado de

ue el 50 ‘% de las empresas del metal crecieron en 2023 a
escender a Unicamente un 20 % este ano. Y a las que les
ha ido peor, superan el 40 %.
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CONCLUSIONES

EMPLEO

>

Enla misma linea que la actividad economica, se comprueba
en relacion al empleo. Si en la primera parte de 2023 casi la
mitad de las empresas burgalesas (45 %) habian creado
empleo, este ano 2024 desciende al 25 %.

Comprobando las cifras de creacion de empleo de los
ultimos 10 anos, vemos que este 1° semestre de 2024 es el
mads bajo, excepto el de 2019 y 2020.

Las previsiones para la segunda parte del ano, en materia
de empleo, son principalmente de mantenimiento (70 %).

Ya sblo el 20 % de las empresas declara que seguird
contratando mads personal tras el verano.
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CONCLUSIONES

REDUCCION DE JORNADA LABORAL (l)

>

Ante la prevision del Gobierno de reducir por ley la jornada
laboral espanola de las actuales 40 horas semanales a 37,5
h, el 82 % de las empresas burgalesas no estdn conforme
con la propuesta

Al margen de su conformidad o no con la medida, se
pregunta como les afectard. A 3 de cada 4 empresas Ia
reduccion les afectaria negativamente.

Agricultura y construccion son los sectores que se
pronuncian mds en contra.

Las empresas entre 11 y 100 trabajadores son las que lo
consideran mds negativamente.
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CONCLUSIONES

REDUCCION DE JORNADA LABORAL (1)

> En relacion a si_las empresas estdn haciendo ya
previsiones, por si finalmente se acuerda la reduccion de
jornada laboral por ley, solo 1/3 senalan que han previsto
ya esta eventualidad. Es un porcentaje similar al que han
indicado que la medida no le causara efectos significativos
o incluso que lo valoraban positivamente.

» De llevarse a cabo la reduccion, la gran mayoria de las
empresas (87%) apuestan por las soluciones indicadas por
CEOE: se deberia hacer a través de la negociacion de los
convenios colectivos o estableciendo un amplio periodo
transitorio.

» Unicamente el 14 % considera adecuada la medida
prevista por el _Gobierno de reducir la jornada laboral
modificando el Estatuto de los Trabajadores.

» De reducirse la jornada, la medida deberia ir acompanada
principalmente de una reduccidon de salario en la misma
roporcion que la diminucion o de una regulacion o©
imitacion de los permisos para reducir ese tipo de
absentismo. ”
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CONCLUSIONES

REDUCCION DE JORNADA LABORAL (llI)

>

Si finalmente se rebaja, prdcticamente la mitad de las
empresas burgalesas se decanta por reducir la jornada
mediante la reduccion de la jornada laboral diariq,
modificando horarios.

La reduccion de horas extras y el trabajo de 4 dias
semanales son las medidas menos escogidas.

La consecuencia mayoritaria para compensar la reduccion
de [ornada serd la de tener que aumentar los precios de
los bienes o servicios.

Finalmente se pregunta a las empresas por los aspectos
positivos que tendria la reduccion de jornada. Mas de la
mitad de las empresas de Burgos no ven nada positivo con
esta modificacion. Una de cada tres empresas reconoce
iqube |CII medida Ffavorecerd la conciliacion personal y
aboral.
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VALORACION FINAL

Preocupa que durante el primer semestre de 2024 ha
disminuido notablemente tanto el crecimiento econémico
como la creacion de empleo en las empresas burgalesas.

Habra que estar expectante para la segunda parte del ano
en relaciéon a la economia de nuestra provincia.

También perturba el impacto que pudieran tener en
nuestras empresas Yy trabajadores las reformas que el
Gobierno tiene previsto llevar a cabo, especialmente la tan
anunciada de la reduccién de la jornada laboral a 37,5
horas semanales.
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