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{QUIENES SOMOS?

» Organizacion Empresarial de dmbito provincial y de cardcter intersectorial con voluntad
de integracion y unidad empresarial.

MIEMBROS DIRECTOS DE:

CZOE#= COE CEPYME

Castillay Leén —— e
{QUE HACEMOS?

» Representacion a traveés del asociacionismo (tutorizacion, informacion, eventos..).
» Principal interlocutor con las AARPP, facilitando relaciones y negociacion colectiva.
» Apoyo ala Formacion y Empleo mediante cursos y una agencia de colocacion propiai.

» Asesoramiento personalizado
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Requisitos Personales

» Tener>16y< 30 anos.

» Tenerla nacionalidad espanola o ser ciudadanos de la Union

» Tambien extranjeros con autorizacion para residir en Espana.

» Estar empadronado en cualquier localidad espanola.

Otros Requisitos

» No haber trabajado en el dia natural anterior.

» No haber recibido acciones educativas o formativas en el dia natural anterior.
» Adquisicion de un compromiso de participacion activa.

» Solicitar la inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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!.:nan Como acceder al mercado laboral

Burgalesas

» Red de contactos

» Oficina de empleo. ECyL

» Agencias de Colocacion sin dnimo de lucro.
» https://formacionyempleo.faeburgos.org

» Nuevas tecnologias. Linkedin

» Empresas de Trabajo Temporal. ETT

» Empresas de servicios

» Consultoras de Recursos Humanos.

» Bolsas de empleo de administraciones publicas
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o Causar buena impresion.

o Conseguir una entrevista de trabajo.
v Es la herramienta indispensable para encontrar un buen trabajo.

v Es la principal forma que tienes para promocionarte, para venderte a ti
mismo y conseguir un buen empleo.

v Hay que tener clara la informacion que vas a dar, asi como el orden.
Tiene que ser conciso y claro.

v En un proceso de seleccion tradicional, es esencial para poder
pasar a la siguiente fase. No nos va a dar el puesto, pero si
puede eliminarnos y es una verdadera lastima que un buen
candidato quede descartado porque su curriculum no es
adecuado.

v Debe ser facil, accesible y orientado al puesto.
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Como hacer un curriculum
impactante con CANVA

Paso 1: Crea una cuenta de Canva para
disenar tu propio curriculum.
https://www.canva.com/
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Caﬂ-im Disefio v Empresas v Educacién v Planes y precios v Aprender

Anadir otra cuenta

G Usar Google

(£ Usar Facebook

= Usar un correo electronico

Acceder de otra forma

Al continuar, aceptas los Términos y condiciones de

uso de Canva. Consulta nuestra Politica de
privacidad

Registrarme con el correo del trabajo

CASTILLA Y LEON.
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Como hacer un curriculum

impactante con CANVA

Paso 3: Una vez elegida una plantilla
sube tu propia imagen y comienza a
editar la informacién con tus datos.

SAMUEL VIDAL MUNOZ

PERFIL PROFESIONAL

Licenciado en Disefio Grafico por la Universidad de Westminster
{Lendres) busca encontrar una oportunidad laboral en la que
poner en practica todos los conacimientas aprendidas. Can

disponibilidad inmediata y movilidad dentro del territorio nacional.

EXPERIENCIA LABORAL

lustrador, 12/2020 - Actual

Auténomo - Murcia

= Manejo del entorno Mac.

+ Creacion de ilustraciones digitales o en papel.

= Caracter paciente para atender al cliente y escuchar sus
necesidades.

Fordgrafo, 06/2016 - Actual

Autdnomo - Murcia

+ Experiencia demostrable en fotografia de bodas y eventos.

« Optimizacion de fotografias para versiones digitales (web y ERF).

* Participacion en la generacion de ideas creativas para conseguir
los objetivos establecidos con el cliente.

FORMACION ACADEMICA

Master en Disefio Grafico, 09/2015

UNIR - Online

Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica 06/2014
University of Westminster - Londros

FORMACIGON ADICIONAL

Cursa InDesign CC 2020 - Micraogestio, 2020

Curso de Técnicas de disefio corporativo - Educate, 2019
Curso de Direccion de Arte - Domestika, 2006

Curso de Diseno e llustracion Digital - Domestika, 20016

CONTACTO

Avenida Primero de Mayo, /,
30006, Murcia

2 menasns:

A samue Lv.mi@gmail.com

www vidaldesign.com

APTITUDES

+ Habilidad creativa

# Programas: C++, Unix, Visual
Basic, S0L, VBA

* Profesional autdnomo y
responsable

» Adobe AfterEffects

« Gran capacidad para generar
ideas

* Persona de mente agil y
proactiva

IDIOMAS

Espafiol: Idioma native
Inglés: o2
Experto

NOS O

IMPULS @)

llcl:avsﬁl!ll;rtllélod. Castillay Ledn
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FAE

Empresqs 1. Datos de contacto: Nombre y apellidos,
Buraalesas Direccién o lugar de residencia actual,
g o . Teléfono, Correo electréonico, Linkedin.
Como hacer un curriculum

2. Perfil profesional: Qué te motiva, qué

impqctqnte con CANVA buscas y qué has hecho hasta el momento.
Tus ambiciones de futuro tienen cabida en
Puntos Importantes que debe los objetivos profesionales.
de tener 3.  Experiencia laboral: Toda experiencia
ayuda a construir una imagen del posible
I — candidato y o que ganes posicionss, por
joven que seas. ARade junto a cada puesto
SAMUEL VIDAL MUNOZ algunas de las tareas de tus Ultimos .
puestos o voluntariados con una pequeiia
o re— descripcion, las fechas de inicio y
:.»cencr.!d]ocnDlscﬁoﬁr.’)ﬁcomrhumvcrsldnd de Westminster fInCIIIZCICIOn, U el empleddor.
Londres) busca encontrar una oportunidad laboral en la que
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mspomm:dadmmeuiata ymomlidaadnntroieltemtonona:-onai. Formgclon CICCIdemICCII MenCIan el
S Bachillerato, Grado Medio/Superior, carera

que estés estudiando o hayas estudiado.

lustrador, 12/2020 - Actual CONTACTO
Auténomo - Murcia Avenida Primero de Mayo, /,
::;2:2:2?::::1‘2::;nlgnalcsucn papel. ‘: j:j:;::mﬂ thitudes Q ‘Com etenCi.GS: .
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Ejemplos de CV sin experiencia

Ana Maria Martinez

Email anamariamarntin@gmail.c Teléfono 623

SEBASTIAN
TIBAQUIRA

ESTUDIANTE

Direccion n Linkedin

IJ'

cursando el Oitmo afio con la nota media mas alta oel curso hasta ia fecha ' 1
aprovisionamiento. Valkoe: ados en el compromiso, el orden y la ‘& f
<

sCando conocer el funcionamiento de un almacén desde dentro y aportar ms c mientos para evita la obsclescencia

ante de Gestion de Ventas y Espacios Comer

atuiras dedicadss & la logistea de alr

i
del invenario y mejorss s pencdos de retacion,

@ Volumtariado
*

actuaimense Recoleccidn de alimentos SOBRE Mi P ESTUDIOS
Cruz Roya, Madrid

" L Estudiante de UNIVERSIDAD BORCELLE

« Cacfaciony comuncacion con mas de 50 donantes

+ Gesiitn y almacenamiento de mas de 1000 articulos Administracidn de 2021 - actualidad.

o Ay I & o - L - -

i Empresas. Carrera de Administracidn de Empresas.
+* Ayudante en eventos deportivos Mc considero una
e 4 ESCUELA SECUNDARIA BORCELLE

Pabellon Principe de Asturias, Madrid persona responsable ¥ 2017-2021
ZUL-Z0LT

+ Comunicacién con asistenses ordenado.

» Reparo de infrmacion sobre eventos bajo pazos estmados Bty oF primes Bachiller con orientacidn en Economia.

« Gestion de Merchandising con una varedad de 7 articulos.

experiencia laboral.

eEducanién P icioma
*

- actuaimente IES Gerardo Molina, Madrid Inglés avanzado.

Grado Superior en Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales CONTACTO Espafiol nativa.
Con competencias en: b
* Organizacion y gestion de almacenes. g 1234 55 |'3
1 de ventas ] hola@sitioincreible.com F HERRAMIENTAS DE SOFTWARE
1 de COMUEICAcon y marketng.
;JIA-.::I; ..,.r.'u,..:_:-.._"-.:;.|.:;: de mercados 9 Calle Cualquicra 123, Procesador de texto.
pe e sl Cualquicr lugar. Haja de calculo.

L IES La Florida, Madrid - L - .
Presentacion de diapositivas.
Bachillerato en Ciencias Sociales

Nota midia final: 8.4

P EXPERIENCIA LABORAL

o Habilidades

®  Floisdad

Voluntario en Verde Bendito
Participacién en colectas para repartir en

#  Conocimiento de Office (Excel, Word) cscuelas de bajos recursos.

Ni o momoce RIA DE FAMILIA E
IN o , CONVOCAN
AL It iuventud. | el Junta de SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
Castillay Leon DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE
CASTILLA Y LEON.

castilla y leon
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IDIOMAS
Espariol
100 %

Inglés

86 %
Francés

50 %

CONTACTO

@ 91-234-567

M hola@unsitiogenial.es
@ www.unsitiogenial.es
8 calle cualquiera 123,

Cualquier lugar,
CP:12345

B B o]

visuales

ALBERTO
NAVARRO

ESTUDIANTE DE BACHILLERATO

Soy Alberto y tengo 17 afios. Soy
un chico alegre y trabajador que
busca comenzar en el mercado
laboral.

FORMACION ACADEMICA

+ Bachillerato de ciencias
Cursando

EXPERIENCIA LABORAL

* Camarero
Verano 2030

+« Ayudante de Camarero
Febrero 2030

HERRAMIENTAS

100 % 95 %
Motivacién Esfuerzo

99 % 95 %
Puntualidad Responsabilidad

CONTACTO

¢ (55) 1234-5678

B hola@sitioincreible.com

9 Calle Cualquiera 123,

Cualquier Lugar

MI PERFIL

Soy und persona proactiva 'y
creativa. Me gusta trabajar en
equipo y dar soluciones para
optimizar las tareas. Capacitada en
la creacién de contenido y gestién
de proyectos.

HABILIDADES

Creacion de contenide D
Edicién de video

Diserio Grafico

Email Marketing

Inglés

ANDREA
MORALES

COMMUNITY
MANAGER

EDUCACION

2013-2018
o Universidad Increible
o Disefo Grafico
2019-2020
o Universidad Increible
o Master Disefo Digital

EXPERIENCIA

2016- 2018
Community Manager
Empresa Increible
o Estrategia de contenido
o Disefio de contenido
o Gestion de redes sociales

2019- 2021
Community Manager
Empresa Increible

o Estrategia de contenido

o Diserio de contenido

o Gestion de redes sociales

REFERENCIA PERSONAL

Juliana Silva
CEO ENSIGNA

(55) 1234-5678 5M|L|A E

AN
ITIVA,

LEDTTINAUAD A LA IVIDJURNA UE LA CIVIFLEADILIVALD DE LUD JUVENES DE

CASTILLA Y LEON.
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Haz tu CV perfecto en
CANVA!!

rl\(js ULS ®
P juventud @

-Q Animale Praestien

Marian:
Marketing M

Lorem ipstim dolor sit amet, conse
hendrarit libero eget est tempoar, @

feugiat, Mauris convailis. mi ag m

eros nibib ut nunc
&

Experience

' Actualiza tu

Company Name | 123

Job paosition here

Lorem ipsum dnlar - sit - ame

https://youtu.be/3FDAmTIUEVs?feature=shared
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Entrevista de Trabajo
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v Es la fase del proceso en que el entrevistador averigua sl eres

adecuado o no para el puesto, por lo tanto, el entrevistado tiene que:
o Mostrar interés por el puesto.

o Causar una impresion positiva en el entrevistador.

v Estrategia para afrontar una entrevista:
o Informaciéon sobre la empresa y el puesto
o Importante la postura
o Con sinceridad, adapta tus respuestas a la empresa y al puesto.
o No menciones aspectos negativos.
o Busca el equilibrio entre la preparacion de las respuesta y la naturalidad.
o Potencia tus puntos fuertes, porque eres bueno para el puesto y qué puedes aportar
a la empresa.
o Busca soluciones para los puntos débiles de tu candidatura.
o ACTITUD POSITIVA.

NOS ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
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v Kl entrevistador y tu:

o Ambos os encontrais al mismo nivel.

o Si ellos tienen informacién de ti, haz tu lo mismo.

o Defiende tus posibilidades.

o Que el silencio no te debilite. Utiliza respuestas largas.

o No respondas con monosilabos pero no te vayas por las ramas.
o Tu también debes preguntar.

o Acredita los titulos que has obtenido.

NOS ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
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v Preguntas de entrevista:

o Argumentar transformando lo negativo en positivo. Para positivar los puntos débiles, prepara
argumentos que los defiendan, justifiquen o minimicen. Por ejemplo, no tiene mucha experiencia.

o Porqué quiere trabajar en nuestra empresa. Defiende, lo que puedes aportar.

o Cuanto le gustaria ganar.

o Formacién. /Qué te ha llevado a estudiar lo que has estudiado?

o Estado civil, hijos, planes de futuro

v Preguntas que os pueden hacer y que teneis que saber que preguntar

o Hableme de usted

o Porqué dejé su anterior empleo (dinero, oportundades, responsabilidad, crec. Prof.).
o Porqué quieres trabajar en nuestra empresa. Donde te ves dentro de 5 afios?

o Poruge lleva tanto tiempo sin trabajar.

o Trabaar bajo presién, como reacciona ante las criticas...

o Dispuesto a trasladarse o viajar...

NOS ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
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Aprende de memoria tus puntos fuertes y lo que puedes aportar a la

empresa. Logros recientes.

v Antes de contestar, intenta averiguar que quiere el entrevistador.

v Debes recordar que so6lo s1 sabes cuales son las necesidades de la
empresa, podras dar la respuesta mas acertada.

v Jamas seas negativo.

v Antes de ir a ninguna entrevista, trata de identificar los puntos mas
débiles de tu candidatura desde el punto de vista de la empresa y del
puesto. Es la Ginica via para preparar la mejor respuesta posible.

v Causa buena impresion aunque veas que no tienes posibilidades.

v Acéptalo, te vas a equivocar y no pasa nada.

NOS ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
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Crea tu perfil
profesional en

Guia para hacer un
buen perfil profesional.

NOS -0 ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
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Burgalesas Crea una cuenta en Linkedin

1. Registrarse en Linkedin

1. En primer lugar, debes entrar en www.linkedin.com, y crear una cuenta.

2. Completa el formulario con tus datos (nombre, apellidos, correo electrénico
y contraseia).

3. Una vez que tengas tu cuenta creada, se abrird un didlogo llamado
Bienvenida, que se divide en los siguientes pasos:

Pais y Cddigo Postal.

° Cargo mas reciente, Empresa mas reciente y Sector.
e Afadir tu correo electrénico y verificarlo.

e  Conecta con las personas que conoces.

e Afadir una foto. No olvida afiadir una foto que luzca profesional.
Recorta la foto dando el mayor protagonismo a tu cara. Puedes
agregar filtros o retocar sus colores, pero cuida siempre que tenga un
estilo profesional.

NOS

MpuLs . Creicid

castilla y leon

y Leon

T cuentas

Destaca en lo que haces
Comienza (Es grats!

Conrasefia (6.0 més caracteres)

A\ hacat che n unir, aceplas s Condicones do o, Polibcs
da prvacidad y 1 Potbica de Cookoes e Linkedin

ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDALR DE OPOR IDADES POR LA QUE SE CONVOCAN

harsido ereadags covrema
DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE
CASTILLA Y LEON.
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£
Empresas

Burgalesas Personaliza tu perfil de Linkedin

Visibilidad publica aciyade 0

de tu perfil

Basico (obligatorio)
® Mombre, numero de contactos, nimere

de seguidores y regidn

Foto de perfil

2. Personalizar el inicio de Perfil

conectados directamente contigo.

¥ Editar URL

Nombre y apellidos Configuracion del perfil publico Oured
) : Personaliza la LIRL para tu pertll Tus contactos a hasta tres grados de
Tu controlas fu perfl ¥ puedes fEE':fll"Iglf o que 5& muesira en motores de busgqueda y otros distancia de ti.

Cuando afadas tu nombre, cuida de poner solo tu nombre completo en
tu perfil LinkedIn. No utilices este campo para poner tus datos de contacto.

senvicios fuera de Linkedin. Los usuarios que no hayan iniciado sesion en Linkedin veran tu

3 W linkedin. comvinidaniela-ramirez- ® Todos los miembros de Linkedin
perfil completo o s0lo una parte como 5& muestra a conlinuacion

0b215a1?®-:3:| R

) Todos los miembros dentro y fuera de
Url de tu perfll . . LinkedIn. Tu contenido puede
— Ed“ar cnntﬁmdo aparecer en resultados de blisqueda

- - (Gocgle, Bing, etc.).

Editar la Url de tu perfil con tu nombre y apellido influye directamente en su Daniela Ramirez “‘"““'2 FIR BB e mES, AR R de fond
o . P . . vap . y ) . Coordinador en Hola Producciones para modficar las secciones Foto de fondo Mastrar
posicionamiento web. Sera muy parecido al perfil de tu Curriculum Vitae. Barcelona y arededores, Espaia Titular st

Para personalizarlo, debes seguir los siguientes pasos: Relaciones piblicas y comunicaciones Editar contenidos
Extracto Mostrar
Aciual  Hola Producciones

1. Presiona en el botén: Editar URL y perfil publico @ Editar visibilidad Articulos y actividad  wostrar
/- Experiencia actusl Mostrar

Puedes eleqir como ven tu peril los usuarios
que no han iniciado sesion. Los limites que

Presiona en el [dpiz que se encuentra al lado de tu actual URL .
estableces aqul influyen en como aparece U

Detalles Mostrar

Experiencia pasada  postrar
Personaliza tu Url con tu nombre y apellido
(Ej: https://www.linkedin.com/in/daniela-ramirez) y presiona “Guardar”.
Te aconsejamos optar por una url que luzca profesional.

Detalles tiostrar

Educacian Mostrar

Detalles Iostrar

NOS ® HEY ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
|MPU|_S 3 d IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POR LA QUE SE CONVOCAN
iuventud. unta de SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
castilla y leon Castillay Leon DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE
CASTILLA Y LEON.

Certificaciones Mostrar

Idiomas Mostrar

6600000000006
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Personalizar el
perfil

3. Titulo y descripcion profesional en LinkedIn

Editar presentacion

Apelidos *

Ramirez

Anadir nombre anlerior

Esta es la parte en que se resume tu perfil en 120 caracteres, es muy
importante ya que luego aparece en la busqueda. Aqui te debe definir
perfectamente. Algunos consejos aqui:

Debes incluir palabras clave. En LinkedIn también existe el SEO. ¥ Aadir puesto actual

+ Aadic nueva educacion

. En el titular debes dejar muy claro quién eres, qué es lo que haces y
para quién. Menos es mas, utiliza un lenguaje claro y legible.

P frieglen * Cédiga podtal

Eipity

Sactor *

o Diferénciate de los demas, haz un sondeo de otros perfiles de tu rubro,
y busca una definicién original.

Escoge un sector..

ifermactn de comachs

URL gl paertil

Poner el mismo titulo en tu curriculum para asegurar la coherencia en
tu perfil personal.

Ealrasld

NOS . ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
|MPULS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POR LA QUE SE CONVOCAN
: t d. SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
juventu g - :
castilla y leon Castilla y Leon DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE
CASTILLA Y LEON.
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Personalizar el
perfil

4.Extracto LinkedIn

En esta seccion debes presentarte a ti mismo. Resume tus habilidades
personales y experiencia laboral mas destacadas. Esta es tu carta de
presentacion, asi que debe definirte y potenciarte. Aqui te dejamos algunos
consejos:

o Tienes 2.000 caracteres para escribir, pero cuida que tu texto sea
dindmico. Piensa que quien lo lee no tiene todo el tiempo del mundo
asi que se preciso y conciso.

. Se original, utiliza palabras claves que no sean las mas usadas en
LinkedIn, pero que ayuden a mejorar tu SEO.

Habla sobre tu experiencia mas reciente, las del pasado se pueden ver
en el resto de tu perfil.

Al final, agrega tu correo electrénico para que las personas te puedan
contactar de manera mas eficiente.

rﬁs ULS ® s
a0 B
P juventud @ SE) Junta de

castila y loon Castillay Ledn

Editar presentacion

Apelidos *
Ramirez

Anadir nombre anlerior

+ Afiadir puesto actual

+ Aadic nueva educacion

P frieglen * Cédiga podtal

Eipity
Sector *
Escoge un sector..
rformacin de coMacta

URL gl paertil

Ealrasld

ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE

CASTILLA Y LEON.
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FAE

Empresas
Burgalesas
Personalizar el K|
perfil 4
Daniela Ramirez 1| Hola Producciones
. o dinad Hola Prod i ‘er informacion de contacto
5. Completar las secciones de tu Perfil ;::0;0'::2;:; et Er;::cm"es H o feecline
Una vez que terminas todos los pasos anteriores, LinkedIn abre tu perfil. Debes s
presionar “Afadir seccidon” para comenzar a rellenar tu perfil: Aqui encontrards G
una lista de secciones para completar, para acceder a ellas debes presionar en el —
simbolo “mas (+)”. Te las resumimos a continuacion.
Educacién: Anadir al perfil bt
. . . . . . Esencial i
En este apartado debes incluir todos tus estudios a partir de la Universidad.
Vamos a empezar con o mas esencial Al rellenar estos apartados .=|I,'.:L'Z,=:.'.?|-' a o
tecnicos de seleccion v las P SOnas que te podnan conocer a encontrarte
EXperlenCIa Laboral: Anadir educacion
Agrega todos los trabajos y experiencias profesionales que has tenido, y destaca ARadir puesto
tus principales actividades y logros.
Anadir servicios
Aptitudes:
Afadir descanso profesional
Aqui debes seleccionar aquellas habilidades que crees importante destacar. Las ARadir aptitudes
primeras 3 que selecciones, saldran en primer lugar y serdn visibles, para las
demés tendrés gue apretar “ver mas” para que se desplieguen. Puedes agregar Reromendads o
un m Kix{mg de 50 competencias, quegagsteriormente gETantactos pueden validarppen
\ cor"mpﬁjf_lg posees. . IGU Adicional ~
luventud. ' i} Junta de SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMP!ETITIVA,
castila y leon Castillay Leon DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE

CASTILLA Y LEON.
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Personalizar el perfil

Anadir educacién

Institucidn educativa®

l P. e]. Universidad de Salamanca

Titulo

l P. g]. Grado

Disciplina académica

l P. g}, Empresariales

Fecha de inicio

[ves ] (e

Fecha de finalizacion (o fecha prevista)

[ ~ ] (o

Nota

|

Actividades y grupos

Ejemplos: equipo de fltbol, tuna, coro

Descripcion

Gaaliia y isun 1

Anadir experiencia

I Selecaona una opaidn

Actualmente tengo est

| .

S .~ 'LEABII
CASTILLA'Y LEON.

[:] Finalizar puesto actual: Responsable de [z Oficing Acelera Pyme Transformacion Digital en FAEBUrgos

Descripaion

Titular dlel parfil

Gestor, desarrollador y consultor de negocio comercial & digital.

€ €N |a PArte supenor cel pern

Aptitudes

Te recomendamos afiadir lzs 3 aptitudes més relevantes para este pussto. También aparecerdn en tu seccion
Aptitudes.

+ Afadir aptitud

Contenido multimedia

Afiade contenido multimedia como imagenes, documentos, sitios web o presentacionss. Consults los
formatos compatibles.

JE LA ('l' Afadir contenido multimedia)

POR L/
ONCU




FAE

Empresas
Burgalesas P I. I Anadir idioma =
° Idioma™
perfil | 1
Competencia
[ Selecciona una opcién - ]
6. Completar las secciones de tu Perfil [ Guardar §
Anadir licencia o certificacién b4
Aptitudes para un curriculum
asterisco indica gue es obligatorio
Mombre®
LogrOS: l P. gj.: Microsoft Certified Network Associate Security l

E"‘p'E‘SE emisora®

En este apartado debes agregar todos los logros que hayas
obtenido, tanto en lo académico como en lo laboral.

[ P. €j. Microsoft l

Fecha de expedicion

[ver <) (e =

Informacién Adicional:

Fecha de caducidad

[ves < [ -

Aqui podras agregar recomendaciones que otras personas hacen
N .. P . 1D de la credencial
sobre ti. Puedes solicitarlas, y el numero ideal de [ l
recomendaciones es de 2 a 5. Tener muchas podria llegar a ser
contraproducente. Es importante que tu hagas recomendaciones, [“RLdE'“E('E”“a' |
también aparecen reflejadas en tu perfil LinkedIn.
Aptitudes

Asocia al menos 1 aptitud 2 esta licencia o certificacion. También aparecers en tu seccion Aptitudes.

+ Afadir aptitud

Idiomas Compatibles:

Enes ccién puedes elegir la opcidn de hacer ty perfil din Contenido multimedia
en ot T Eg te amp”a las p“des delencon af:ﬁ:::t::nc‘ts::saot?;gzmedia como imégenes, documentos, sitios web o presentaciones. Consulta los 4I\IIL|A E
iuventud. Junta de ('l‘ Afadir contenido mu\timedia) |VA’
castilla y leon Castillay Leon e vt it s e s st vts e e e oo « oNES DE

CASTILLA Y LEON.
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Gestionar el perfil

7. Ampliar Red de Contactos

22 Mired
Ve y gestiona tus contactos e intereses

| Configuracién |

Cuando tengas tu perfil LinkedIn completo, ya puedes procedes a ampliar tu red de contactos. Para

esto debes hacer clic en la pestaiia “Mi Red” que se encuentra en la parte superior derecha de la & Informacion personal detallada M Preferencias de la
web. Una vez ahi, puedes elegir entre sincronizar tus contactos con tu correo electrénico, o Aflacie o gestiona i infarmacion. * cuenta
importarlo desde otras redes. B Actividad

Mira lo gue has compartido con tu red, como publicaciones, articulos y comentarios.
8. Pedir recomendaciones M Elementos guardados & Inicio de sesion y

Llevar un registro de tus empleos, cursos y articulos. Seguridad
Ahora que tienes tu perfil creado, puedes pedir a tus contactos unas recomendaciones. Ellos
tendran que acceder a tu perfil para poder redactar una recomendacion. Causas benéficas que te importan

@ Visibilidad

asterisco indica gque es obligatoric

9. Adjuntar tu curriculum

ge causas de la lista a continuacion

D Proteccién de animales

() Privacidad de datos

Linkedin permite adjuntar documentos profesionales a tu perfil. No lo dudes mas y afiade todo tipo [] artey cuttura | |
de documento que puede aportar un plus a tu candidatura: Curriculum Vitae, Certificados, % 'r:a":;a -
Diplomas... D) moe e e demtres i g
D P;:E:‘c'er*'er‘tl; e:o":'u-rk':o 7 7 k B Datos de pUbIICIdad
10. Ailade experiencias en voluntariado y causa benéficas que te generen compromiso. % Seneseen
Medio ambiente
. . . .. . L] saws Servicios de Linkedin
iCrear y mantener un perfil en LinkedIn es‘una inversion valiosa en % Cree e

N OS tu fu o r fesio é" ORDEN de D Lucha contra la pobreza
’ p d e IGUAL D Ciencia v tecnologia

IMPULS Y |
p iuventud. ' Junta de SUBVEN [ ] servicios soczies

castilla P ledn castilla y Leo’n DESTINAD/ D Asistencia para veteranos del ejércita
CASTILLA'Y LEON.

Notificaciones
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i¢ @ Universitat de Valencia

Laura Gomez

Directora comercial ©~ gran consumo

Valencia, Espafia - Informacién de contacto

Mas de 500 contactos

CEIIZED (o) (i)

> Enviar perfil en un mensaje

Andlisis &

©® Solo para ti
. . . . Acerca de este perfil ..
:: 90 visualizaciones del al. 143 @ . apariciones en
perfil publicacion busquedas
Descubre quién ha visto tu Mira quién esta interactiando Mira con qué frecuencia
NOS perfil. con tus publicaciones. apareces en los resultados de AE
IM pULS busqueda. \
s DE

- CASTILLA'Y LEON.



FAZ= :En qué podemos ayudarte?

Empresas
Burgalesas

» Formacion
» Punto PRE

» Ayudas y subvenciones

» Transferencia de negocios

» Programa embajadores

FAE Burgos

ﬁ%: Tel: 947 266 142
Y Fax: 947 273 797

==

=
@ﬁ Pl Castilla, n°1 - 09003, Burgos

ey
. Y
f‘&@,— fae@faeburgos.org

Fﬁs ULS ®
P juventud @

FAE Miranda de Ebro FAE - ASEMAR Aranda de
%@ Tel: 947 331310 Duero
Q

® Fax: 94733131 .'“': Tel: 947 514 045

. = Fax: 947509 212
ﬁaﬁl Av. Comuneros de Castilla 4, oficina D - 09200,

- i J.__,
P Mircericde Ebik) Disgos sff Plaza San Esteban 3 09400 Aranda de Duero

{& ' miranda@faeburgos.org
@ asemar(@asemar.es

h

g

E’.

ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
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SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
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Muchas gracias

Dna. Lara Ureta Rubio

l.ureta@faeburgos.org

NOS ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E

IMPULS . IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POR LA QUE SE CONVOCAN
uventud. SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
castila y leon Castllla y Ledn DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE

CASTILLA Y LEON.
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