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¿QÚE ES FAE?

¿QUIÉNES SOMOS?

 Organización Empresarial de ámbito provincial y de carácter intersectorial con voluntad 
de integración y unidad empresarial.

MIEMBROS DIRECTOS DE:

¿QUÉ HACEMOS?

 Representación a través del asociacionismo (tutorización, información, eventos…).

 Principal interlocutor con las AAPP, facilitando relaciones y negociación colectiva.

 Apoyo a la Formación y Empleo mediante cursos y una agencia de colocación propia.

 Asesoramiento personalizado
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Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil

Requisitos Personales

 Tener > 16 y < 30 años.

 Tener la nacionalidad española o ser ciudadanos de la Unión

 También extranjeros con autorización para residir en España.

 Estar empadronado en cualquier localidad española.

Otros Requisitos

 No haber trabajado en el día natural anterior.

 No haber recibido acciones educativas o formativas en el día natural anterior.

 Adquisición de un compromiso de participación activa.

 Solicitar la inscripción en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
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Cómo acceder al mercado laboral

 Red de contactos

 Oficina de empleo. ECyL

 Agencias de Colocación sin ánimo de lucro.

 https://formacionyempleo.faeburgos.org

 Nuevas tecnologías. Linkedin

 Empresas de Trabajo Temporal. ETT

 Empresas de servicios

 Consultoras de Recursos Humanos.

 Bolsas de empleo de administraciones públicas
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CV
 Objetivo de un buen CV

o Causar buena impresión.
o Conseguir una entrevista de trabajo.

 Es la herramienta indispensable para encontrar un buen trabajo.
 Es la principal forma que tienes para promocionarte, para venderte a ti 

mismo y conseguir un buen empleo.
 Hay que tener clara la información que vas a dar, así como el orden. 

Tiene que ser conciso y claro.
 En un proceso de selección tradicional, es esencial para poder 

pasar a la siguiente fase. No nos va a dar el puesto, pero sí 
puede eliminarnos y es una verdadera lástima que un buen 
candidato quede descartado porque su currículum no es 
adecuado.

 Debe ser fácil, accesible y orientado al puesto.
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Cómo hacer un currículum 
impactante con CANVA
Paso 1: Crea una cuenta de Canva para 
diseñar tu propio currículum. 
https://www.canva.com/

https://www.canva.com/
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Cómo hacer un currículum 
impactante con CANVA
Paso 2: Elige una opción de la biblioteca 
de plantillas profesionales.



ORDEN de 27 de septiembre de 2024 DE LA CONSEJERÍA DE FAMILIA E 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POR LA QUE SE CONVOCAN 

SUBVENCIONES, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, 
DESTINADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES DE 

CASTILLA Y LEÓN.

Cómo hacer un currículum 
impactante con CANVA
Paso 3: Una vez elegida una plantilla 
sube tu propia imagen y comienza a 
editar la información con tus datos.
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Cómo hacer un currículum 
impactante con CANVA
Puntos Importantes que debe 
de tener

1. Datos de contacto: Nombre y apellidos, 
Dirección o lugar de residencia actual, 
Teléfono, Correo electrónico, LinkedIn.

2. Perfil profesional: Qué te motiva, qué 
buscas y qué has hecho hasta el momento. 
Tus ambiciones de futuro tienen cabida en 
los objetivos profesionales.

3. Experiencia laboral: Toda experiencia 
ayuda a construir una imagen del posible 
candidato y a que ganes posiciones, por 
joven que seas. Añade junto a cada puesto 
algunas de las tareas de tus últimos 
puestos o voluntariados con una pequeña 
descripción, las fechas de inicio y 
finalización, y el empleador.

4. Formación académica: Menciona el 
Bachillerato, Grado Medio/Superior, carera 
que estés estudiando o hayas estudiado.

5. Aptitudes o competencias: 
Responsabilidad, trabajo en equipo y 
comunicación efectiva. Capacidad de 
aprendizaje rápido, adaptabilidad y 
orientación a resultados.

6. Idiomas: Idiomas que sepamos, que 
estemos aprendiendo o los cooficiales.

7. Información adicional: Añade aquí, junto al 
año y el centro, diplomas de idiomas, 
carnés de conducir aptos para tu edad o 
cursos de cualquier tipo que agranden tu 
pequeño gran currículum. 
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Ejemplos de CV sin experiencia
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Ejemplos de CV sin experiencia más 
visuales
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Haz tu CV perfecto en 
CANVA!!

https://youtu.be/3FD4mTIUEVs?feature=shared

https://youtu.be/3FD4mTIUEVs?feature=shared
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Entrevista de Trabajo
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Entrevista de Trabajo
 Es la fase del proceso en que el entrevistador averigua si eres

adecuado o no para el puesto, por lo tanto, el entrevistado tiene que:
o Mostrar interés por el puesto.
o Causar una impresión positiva en el entrevistador.

 Estrategia para afrontar una entrevista:
o Información sobre la empresa y el puesto
o Importante la postura
o Con sinceridad, adapta tus respuestas a la empresa y al puesto.
o No menciones aspectos negativos.
o Busca el equilibrio entre la preparación de las respuesta y la naturalidad.
o Potencia tus puntos fuertes, porque eres bueno para el puesto y qué puedes aportar 

a la empresa.
o Busca soluciones para los puntos débiles de tu candidatura.
o ACTITUD POSITIVA.
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Entrevista de Trabajo

 El entrevistador y tú:
o Ambos os encontráis al mismo nivel.
o Si ellos tienen información de ti, haz tu lo mismo.
o Defiende tus posibilidades.
o Que el silencio no te debilite. Utiliza respuestas largas.
o No respondas con monosílabos pero no te vayas por las ramas.
o Tú también debes preguntar.
o Acredita los títulos que has obtenido.
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Entrevista de Trabajo
 Preguntas de entrevista:

o Argumentar transformando lo negativo en positivo. Para positivar los puntos débiles, prepara 
argumentos que los defiendan, justifiquen o minimicen. Por ejemplo, no tiene mucha experiencia.

o Porqué quiere trabajar en nuestra empresa. Defiende, lo que puedes aportar.
o Cuanto le gustaría ganar.
o Formación. ¿Qué te ha llevado a estudiar lo que has estudiado?
o Estado civil, hijos, planes de futuro

 Preguntas que os pueden hacer y que teneis que saber que preguntar
o Hábleme de usted
o Porqué dejó su anterior empleo (dinero, oportundades, responsabilidad, crec. Prof.).
o Porqué quieres trabajar en nuestra empresa. Donde te ves dentro de 5 años? 
o Poruqe lleva tanto tiempo sin trabajar. 
o Trabaar bajo presión, como reacciona ante las críticas…
o Dispuesto a trasladarse o viajar…
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Entrevista de Trabajo. Conclusión.

 Aprende de memoria tus puntos fuertes y lo que puedes aportar a la
empresa. Logros recientes.

 Antes de contestar, intenta averiguar que quiere el entrevistador.
 Debes recordar que sólo si sabes cuales son las necesidades de la

empresa, podrás dar la respuesta más acertada.
 Jamás seas negativo.
 Antes de ir a ninguna entrevista, trata de identificar los puntos más

débiles de tu candidatura desde el punto de vista de la empresa y del
puesto. Es la única vía para preparar la mejor respuesta posible.

 Causa buena impresión aunque veas que no tienes posibilidades.
 Acéptalo, te vas a equivocar y no pasa nada.
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Crea tu perfil 
profesional en

Guía para hacer un 
buen perfil profesional.
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Crea una cuenta en Linkedin

1. Registrarse en LinkedIn

1. En primer lugar, debes entrar en www.linkedin.com, y crear una cuenta.

2. Completa el formulario con tus datos (nombre, apellidos, correo electrónico 
y contraseña).

3. Una vez que tengas tu cuenta creada, se abrirá un diálogo llamado 
Bienvenida, que se divide en los siguientes pasos:

• País y Código Postal.

• Cargo más reciente, Empresa más reciente y Sector.

• Añadir tu correo electrónico y verificarlo.

• Conecta con las personas que conoces.

• Añadir una foto. No olvida añadir una foto que luzca profesional. 
Recorta la foto dando el mayor protagonismo a tu cara. Puedes 
agregar filtros o retocar sus colores, pero cuida siempre que tenga un 
estilo profesional.

¡Felicidades! Tu cuenta ya ha sido creada. 

https://www.linkedin.com/
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Personaliza tu perfil de Linkedin

2. Personalizar el inicio de Perfil

Nombre y apellidos

Cuando añadas tu nombre, cuida de poner solo tu nombre completo en 
tu perfil LinkedIn. No utilices este campo para poner tus datos de contacto.

Url de tu perfil

Editar la Url de tu perfil con tu nombre y apellido influye directamente en su 
posicionamiento web. Será muy parecido al perfil de tu Curriculum Vitae. 
Para personalizarlo, debes seguir los siguientes pasos:

1. Presiona en el botón: Editar URL y perfil público

2. Presiona en el lápiz que se encuentra al lado de tu actual URL

3. Personaliza tu Url con tu nombre y apellido 
(Ej: https://www.linkedin.com/in/daniela-ramirez) y presiona “Guardar”. 
Te aconsejamos optar por una url que luzca profesional.

https://www.modelos-de-curriculum.com/perfil-en-un-curriculum/
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Personalizar el 
perfil

3. Título y descripción profesional en LinkedIn

Esta es la parte en que se resume tu perfil en 120 caracteres, es muy 
importante ya que luego aparece en la búsqueda. Aquí te debe definir 
perfectamente. Algunos consejos aquí:

• Debes incluir palabras clave. En LinkedIn también existe el SEO.

• En el titular debes dejar muy claro quién eres, qué es lo que haces y 
para quién. Menos es más, utiliza un lenguaje claro y legible.

• Diferénciate de los demás, haz un sondeo de otros perfiles de tu rubro, 
y busca una definición original.

• Poner el mismo título en tu currículum para asegurar la coherencia en 
tu perfil personal.

https://www.modelos-de-curriculum.com/que-titulo-para-un-curriculum/
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Personalizar el 
perfil

4.Extracto LinkedIn

En esta sección debes presentarte a ti mismo. Resume tus habilidades 
personales y experiencia laboral más destacadas. Esta es tu carta de 
presentación, así que debe definirte y potenciarte. Aquí te dejamos algunos 
consejos:

• Tienes 2.000 caracteres para escribir, pero cuida que tu texto sea 
dinámico. Piensa que quien lo lee no tiene todo el tiempo del mundo 
así que se preciso y conciso.

• Se original, utiliza palabras claves que no sean las más usadas en 
LinkedIn, pero que ayuden a mejorar tu SEO.

• Habla sobre tu experiencia más reciente, las del pasado se pueden ver 
en el resto de tu perfil.

• Al final, agrega tu correo electrónico para que las personas te puedan 
contactar de manera más eficiente.

https://www.modelos-de-curriculum.com/ejemplos-carta-de-presentacion/
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Personalizar el 
perfil

5. Completar las secciones de tu Perfil

Una vez que terminas todos los pasos anteriores, LinkedIn abre tu perfil. Debes 
presionar “Añadir sección” para comenzar a rellenar tu perfil: Aquí encontrarás 
una lista de secciones para completar, para acceder a ellas debes presionar en el 
símbolo “más (+)”. Te las resumimos a continuación.

Educación: 

En este apartado debes incluir todos tus estudios a partir de la Universidad.

Experiencia Laboral: 

Agrega todos los trabajos y experiencias profesionales que has tenido, y destaca 
tus principales actividades y logros.

Aptitudes: 

Aquí debes seleccionar aquellas habilidades que crees importante destacar. Las 
primeras 3 que selecciones, saldrán en primer lugar y serán visibles, para las 
demás, tendrás que apretar “ver más” para que se desplieguen. Puedes agregar 
un máximo de 50 competencias, que posteriormente tus contactos pueden validar 
y confirmar que las posees.
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Personalizar el perfil
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Personalizar el 
perfil

6. Completar las secciones de tu Perfil

Aptitudes para un currículum

Logros:

En este apartado debes agregar todos los logros que hayas
obtenido, tanto en lo académico como en lo laboral.

Información Adicional:

Aquí podrás agregar recomendaciones que otras personas hacen
sobre ti. Puedes solicitarlas, y el número ideal de
recomendaciones es de 2 a 5. Tener muchas podría llegar a ser
contraproducente. Es importante que tu hagas recomendaciones,
también aparecen reflejadas en tu perfil LinkedIn.

Idiomas Compatibles:

En esta sección puedes elegir la opción de hacer tu perfil LinkedIn
en otro idioma. Esto te amplía las posibilidades de encontrarte.

https://www.modelos-de-curriculum.com/habilidades-y-competencias-para-curriculum/
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Gestionar el perfil

7. Ampliar Red de Contactos

Cuando tengas tu perfil LinkedIn completo, ya puedes procedes a ampliar tu red de contactos. Para
esto debes hacer clic en la pestaña “Mi Red” que se encuentra en la parte superior derecha de la
web. Una vez ahí, puedes elegir entre sincronizar tus contactos con tu correo electrónico, o
importarlo desde otras redes.

8. Pedir recomendaciones

Ahora que tienes tu perfil creado, puedes pedir a tus contactos unas recomendaciones. Ellos
tendrán que acceder a tu perfil para poder redactar una recomendación.

9. Adjuntar tu currículum

Linkedin permite adjuntar documentos profesionales a tu perfil. No lo dudes más y añade todo tipo
de documento que puede aportar un plus a tu candidatura: Curriculum Vitae, Certificados,
Diplomas…

10. Añade experiencias en voluntariado y causa benéficas que te generen compromiso.

¡Crear y mantener un perfil en LinkedIn es una inversión valiosa en 
tu futuro profesional!
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Feed Perfil Linkedin
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¿En qué podemos ayudarte?

 Formación

 Punto PAE

 Ayudas y subvenciones

 Transferencia de negocios

 Programa embajadores
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Muchas gracias
Dña. Lara Ureta Rubio

l.ureta@faeburgos.org
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