
  



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 



 



 



 

 



¿Su empresa cuenta con una política de 
sostenibilidad?

Sí No
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Se cuenta con planes de formación para el desarrollo
profesional de las personas trabajadoras,

La empresa cuenta con plan de igualdad/diversidad y
establece políticas de conciliación

Se realizan planes y objetivos para mejorar la gestión
de las condiciones laborales

No se establece ninguna medida adicional

Además de la normativa laboral, ¿cómo afronta su empresa 
la gestión de las condiciones laborales, la diversidad y el 

bienestar?



 





 





 



 



 



 



 



 







 





Se buscan objetivos para la mejora 

de los estándares de su producto el 

relación con la seguridad e 

información del producto, 

La salud y la seguridad en la 

fabricación y el uso del producto 

forman parte de la estrategia de la 

empresa

Se cumple con la regulación en 

relación con el cliente
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Falta de recursos
financieros

Falta de
proveedores
sostenibles

Falta de
conocimientos o

capacitación

Barreras
tecnológicas

Demasiada
legislación y

requerimientos
en reportes

Conflicto de la
sostenibilidad

con otros
objetivos

¿Cuáles son los principales desafíos que enfrenta su 
empresa en relación con la sostenibilidad? 



 





 



 

 



 



 




