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a Gala del FAE de Oro representa
‘ en si misma todo lo contrario al

cardcter empresarial burgalés.
Y digo esto porque con ella ponemos de
manifiesto la fortaleza del tejido pro-
ductivo de este territorio, su valia, su
capacidad, su tesén. Hacemos publicas
nuestras reivindicaciones, pero también
nuestras preocupaciones por el futuro de
nuestras empresas, pero, sobre todo, por
el futuro de nuestro territorio, Burgos,
cuyo destino estd intimamente ligado al
de las personas que lo habitan, que lo tra-
bajan, que lo emprenden, que lo cultivan,
que lo cuidan, en definitiva, que lo aman.

Y digo que representa lo contrario, porque la per-
sonalidad del empresario burgalés es extrema-
damente humilde. Quizd, algo sumisa y, aunque
aguerrida en los negocios, es muy silenciosa fuera
de ellos. Sin embargo, la celebracién del FAE de
Oro de este afio marca un punto de inflexién en
esta forma de ser y escenifica que las empresas y
quienes las creamos, dirigimos y trabajamos en
ellas empezamos a despertar de ese conformis-
mo que ha terminado colocando a Burgos como
espectador de grada, en vez de en el palco, que es
donde le corresponderia.

Las dos personas distinguidas este afio con el
FAE de Oro y el Premio al Mejor Directivo del Afio,
Luis Leal Garcia, presidente del Grupo Leal Deco-
racién, y Eduardo Quintanal Diez, Plant Manager
de Clarios, constituyen un ejemplo claro de lo que
me acabo de referir. El primero, empresario de
talento, trabajador infatigable, quien junto a su
mujer en sus comienzos Y sus hijos después, ha
logrado levantar un negocio de referencia en el
sector del bricolaje. El segundo, un profesional de
primer nivel que lidera en Burgos una de las fdbri-
cas de una actividad estratégica, la fabrica-

cién de baterias, para la automociéon del siglo
XXI. Ambos con la relevancia suficiente

para recibir, el pasado 16 de mayo, el aplauso

del conjunto del tejido productivo burgalés.

El mismo que, ademds de expresar en la cele-
bracién del FAE de Oro su indignacién sobre el
tratamiento que recibe Burgos, capital industrial
de Castilla y Ledn, le fue también otorgado en ese
mismo acto al poder judicial espatiol, quien, en

la figura del presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, José Luis Concepcidn
Rodriguez, recibié el apoyo de los empresarios
burgaleses, quienes, como el resto de ciudadanos,
estamos asistiendo estupefactos a su atropello ®

“La bisagra
que rechina

el
aceite”

Fotografia

|
Empresas
Burgalesas

La Confederaciéon de Asociaciones Empresariales
de Burgos es la organizacion empresarial
intersectorial de referencia en Burgos. Dentro de
ella encuentran representados todos los sectores
economicos de nuestra provincia.

Unirte a FAE es un paso fundamental para
cualquier empresa que busca crecimiento y
estabilidad. Esta asociacion no es§6lo un apoyo,
también es una red de oportunidades. Al unirte
a FAE, encontrards/lo esencial para mejorar
la competitividad de tu negocio, gracias a la
diversidad de programas orientados a la mejora
del entorno empresarial de Burgos. FAE te ofrece
formacion continua y actualizada/guesse adapta
a distintas necesidades de tu empresa. Ademads,
contards con asesoramiento personalizado en
dreas cruciales como fiscalidad y legislacion
siempre que te interese: Finalmente, FAE defiende
tus intereses ante instituciones publicas y
privadas, asegurando que tu voz sea escuchada
en decisiones importantes. Dentro de FAE, las
empresas Yy organizaciones gozan de autonomia
funcional y econdmica para el cumplimiento
de sus objetivos, y tienen acceso a los servicios
y estructuras de la Confederacion, por lo que

A partir de ahora lee solo lo que te interese

E'." |E Nuevo servicio ‘ Actualiza tu base de datos para personalizar
1 de newsletter tu contenido y entra en el sorteo de un viaje

Plaza Castilla, 1- 09003 Burgos
www.faeburgos.org T. 947 266 142

fae@faeburgos.org
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CaixaBank Dualiza y FAE llegan a 2.700
alumnos con su Programa Embajadores de la FP

onsiderando los buenos

resultados de la edicién

anterior, FAE y Caixa-
Bank Dualiza han renovado este
afio su convenio de colaboracion
para impulsar los estudios de
Formacion Profesional en Bur-
gos, fundamentalmente a través
de su programa Embajadores,
con el cual ambas entidades
estdn acercando el mundo de la
empresa a los centros educativos
a través de las experiencias de
los propios profesionales.

Esa mirada de los profesionales estd
permitiendo ofrecer una visiéon real de
lo que supone la empresa, las com-
petencias que se requieren para cada
trabajo, el modo en que se organizan,
pero también las propias experiencias
personales humanizando la charla y el
mundo de la industria para quienes es-
cuchan, asi como los perfiles profesio-
nales que se demandan en la empresa
en cada momento.

p/6

Todos esos profesionales proceden

del mundo de la FP, mostrando a los
estudiantes cémo esta modalidad
formativa supone una via clara hacia
el empleo y cémo la Universidad no es
el inico camino para llegar a las mds
altas cotas profesionales. El progra-
ma cuenta con la colaboracién de la
Direccién Provincial de Educacién de
Burgos, que participa en los encuentros
que se llevan a cabo en centros educa-
tivos para desarrollar el proyecto con
charlas a estudiantes de 4°dela ESO y
1° de Bachillerato.

La directora Territorial de CaixaBank
Dualiza en Castilla y Ledn, Belén
Martin, ha subrayado “la importancia
de programas como este destinados a
despertar vocaciones hacia la FP, una
modalidad formativa para la que, segiin
el informe anual del Observatorio de la
FP, habrd cerca de cuatro millones de
oportunidades de empleo hasta el afio
2035. El principal reto que asumimos
como sociedad es poder dar respuesta
a esa demanda y acercar la realidad del
mercado laboral y cémo se condicio-
nard el empleo en cada sector a todos

La iniciativa se enmarca dentro
del convenio renovado por
CaixaBank Dualiza y FAE para
el impulso de la FP en Burgos.

FAE IMPULSA ¢ Programa Embajadores de la FP

aquellos que hoy deciden su futuro acadé-
mico, para toman las decisiones conociendo
todas las opciones disponibles”. Mientras
que para el presidente
de FAE, Miguel Angel
Benavente, “la renova-
cién del acuerdo contri-

pulsar una formacién de

especial relevancia en la

mejora de la competitividad de las empre-
sas burgalesas, quienes precisan de perfiles
profesionales cada vez mds competentes y

Estudiantes de

4° de ESO y 1° de
Bachillerato reciben
formacién de la
mano de diferentes

especializados”.

18 centros educativos burgaleses
formados

Mds de 2.700 alumnos de 18 centros de
Educacién Secundaria burgaleses han

empresdas.

participado en el programa desde su lan-
zamiento, en el que ademds han colabora-
do con sus intervenciones 16 directivos y
profesionales de empresas burgalesas, los
cuales se dirigen a los alumnos participan-
tes (todos ellos de 4° de la ESO o 1° de Bachi-
llerato) a través de charlas y encuentros. En
ellas se les ofrece una visién real de lo que
supone la empresa en el sector de la indus-
tria, las competencias que se requieren para

Esta modalidad
supone una via clara  ies que se demandan
buye enormemente a im- hqciq el empleo

cada trabajo, el modo en que se organizan,
pero también las propias experiencias per-
sonales humanizando la charla y el mundo
de la industria para quie-
nes escuchan, asi como
los perfiles profesiona-

en el tejido productivo
en cada momento.

De este modo, las empresas participantes
(Moelsa, Lear, Semcal, Hiperbdric, ZYX
Mdquina Herramienta, Edscha, Cobo Estra-
tos, la asociacién APILET, Grupo Santiago,
Valleal Suministros Industriales, MMC,
Talleres Boutefeu y ALSA) estdn mostran-
do alos estudiantes de los centros Valle

del Arlanza, Blanca de Castilla, Camino

de Santiago, Victoriano Crémer, Lépez de
Mendoza, Odra Pisuerga, Marin Aguilera,
Maria Mediadora, Comuneros de Castilla,
Salesianas, Pintor Luis Sdez, Félix Rodri-
guez de la Fuente, Diego Porcelos y Montes
Obarenes cémo la Formacién Profesional
supone una garantia de empleo. Ademds,
los encuentros buscan, también, despertar
vocaciones femeninas para un sector, el

de la industria, donde sigue haciendo falta
mano de obra y donde las mujeres prdctica-
mente no estdn representadas @
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Y el oro volvio a brillar.

El Forum Evolucion de Burgos rebosé

glamour y emocion el pasado 16 de mayo con
la celebracion de la Gala FAE de Oro 2024.
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A= ) w o o
i ol Oficina de
‘ Nicolas-Correa. f. ® ®
E ICI e |1,C !a Asesoramiento, auditoria y
K |8 certificacion para que las
l E n e rg et I Ca empresas avancen en

sostenibilidad disminuyendo
SU consumo en energia.

ds de 1.200 personas, entre

empresarios, directivos,

representantes institucio-
nales y autoridades locales, autoné-
micas y nacionales, disfrutaron de
una noche especial, por sus reconoci-
mientos empresariales.

Oficina de Asesoramiento en Eficiencia Energética.
Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de
Burgos, enmarcado en el IV Plan de Estratégico de

En una atmésfera de orgullo empresarial, en apoyo al comercio de proximidad de Burgos.
la gala se premié a figuras destacadas de los Anualidad 2024

dmbitos empresarial y judicial. Luis Leal Gar-
cia, presidente del Grupo Leal Decoracién, fue
galardonado con el prestigioso FAE de Oro,
un reconocimiento a su notable trayectoria y

Informate en

contribucién al desarrollo empresarial.

El premio al Mejor Directivo del Afio 2024 ?2237 gzztjlllg 1- 09003 Burgos m -

fue otorgado a Eduardo Quintanal Diaz, Plant ) F n - . ureos

M v : cuintanci > fae@faeburgos.org B Ayuntamiento O REEe o
anager de Clarios, cuya gestién y liderazgo Empresas de Burgos

han sido fundamentales para el éxito y creci- www.faebu rgos.org Burgalesas C

miento de la firma. 0OXinD
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José Luis Concepcion

Rodriguez, presidente del
Tribunal Superior de Justicia en
el homenaije al Poder Judicial.

Ademds, en un emotivo homenaje al Poder
Judicial, se reconocié6 al presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Leén,
José Luis Concepcién Rodriguez, por su com-

promiso y servicio ejemplar.

La Gala FAE de Oro 2024, en la que actuaron
figuras como el monologuista Alex Clavero
y el Grupo de Teatro del Centro Juvenil de la
Parroquia de la Sagrada Familia, con su mu-
sical Los Miserables, no solo fue una noche
de premios, sino también una oportunidad
para fortalecer lazos y compartir momen-

tos inolvidables ®

Musical "Los Miserables”
a cargo del Grupo

de Teatro del Centro
Juvenil de la Parroquia
de la Sagrada Familia.

ifae s 076

|

~ Mejor Directivo del Afio 2024,
: Eduardo Quintanal Diaz, Plant
Manager de Clarios.

Donde

tu proyecto
toma forma

Fundacion
] Circulo
www.elcirculo.es N Burgos
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Entrega del FAE de Oro a
Luis Leal Garcia, presidente

t: del Grupo Leal Decoracion.
s ¥
-
'{;i | 8 -
W e R - T E. - 50 inolvi
{;i‘ -‘“ﬁ' ®r 73 Ha sido un ano inolvidable.
1 E ok 'I:‘ -f ¢ -

o5 Lleno de emociones,
motivacion y fuerza para
alcanzar nuevas metas.

Ahora es un honor
pasar el relevo

a uha empresa
tan merecedora

como la vuestra.

Enhorabuena,
Grupo Leal
Decoracion.

Estamos seguros de que disfrutaréis de este
reconocimiento tanto como nosotros y que sera
una fuente de inspiracién y motivacién para
fortalecer vuestro compromiso con la excelencia.

Con aprecio y admiracién.

iEnhorabuena y a seguir brillando!

GRUPO

KCOOMTES

Actuacion del comico
Alex Clavero.
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Programa

Oficina de
Trasferencia

de Negocios

(Estas pensando

en vender tu empresa?
(Suenas con abrir tu propio
negocio?

y
Informate en
Plaza Castilla, 1 - 09003 Burgos -
T.947 266142 Fn F_
fae@faeburgos.org [ =]
Empresas

www.faeburgos.org Burgalesas
OXinO

Oficina de Trasferencia de Negocios.
Convenio de colaboraciéon con el
Ayuntamiento de Burgos, enmarcado
en el IV Plan de Estratégico de apoyo
al comercio de proximidad de Burgos.
Anualidad 2024.

« Impulso al emprendimiento.

» Apoyo en la elaboracién de planes de empresa.

+ Informacién sobre ayudas y subvenciones.

» Tramites administrativos para la puesta en marcha.
» Asesoramiento para la creacién de empresas.

» Orientacion sobre guias y app”s.

Burgos 2031

Ayuntamiento %RENACM.ENTO
de Burgos @




"Y lo hicimos”
Video corporativo
para Grupo Leal

Producimos
contenido
audiovisual
diferencial.
Videos
corporativos,
spots
publicitarios...
Todorodado
y montado
por nosotros.

Descubre mdsen:
www.o2studio.es/video

o2studio
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OFICINA

Acelera  FAE

p y me Empresas

Burgalesas

rr

Acelera

la transformacion '
digital de tu PYME

TE AYUDAMOS A IMPULSAR CONTACTANOS

TU NEGOCIO C,:ON PLANES DE Oficina Acelera Pyme Fae Burgos
DIGITALIZACION A TU MEDIDA Plaza Castilla, |

- Asesoramientos personalizados. 82323(’368?;9208

- Diagnéstico y plan de digitalizacién. oap@faeburgos.org

- Basqueda de ayudas y subvenciones. https//acelerapymedigital.es/

- Talleres, webinars y noticias relevantes.
- Ciclos sobre nuevas profesiones digitales.
- Tech Day sesién de networking por sector.

MM Financiado por HnsTERO cnemtnoe 700 *
- A R | pmATaEcowen | SIS red.es — Fondos Europeos

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Europa se siente”
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SanchezArranz

(

ESPECIALISTAS en

ODONTOLOGIA

ESTETICA

¢ IMPLANTOLOGIA.

Tratamientos para resolver la funcionalidad y la estética de la
sonrisa. Metodologia segura, comoda e indolora.

e ORTODONCIA.

Usando la ortodoncia invisible =INVISALIGN- su sonrisa
mejorard progresivamente debido a los alineadores
transparentes que son comodos, estéticos y eficaces.

e BLANQUEAMIENTO.

Uno de los tratamientos estrella por lo llamativo y
efectivo de su resultado. Método no invasivo, seguro e
indoloro para el paciente.

WM& 7 X <=

clinicasanchezarranz.com
info@clinicasanchezarranz.com

683 265 008- 947 200 375
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PILOTO DE RALLY RAID

Cristina

— \ lesfuerzo, la dedicacién,
— seguir hacia delante en
-1L__/los momentos duros,
rodearse de personas de maxi-
ma confianza y acordarse del

foco que le mueve como objeti-
vo. Son las claves del éxito que
enumera Cristina Gutiérrez,
Piloto de rally raid burgalesa.

Su éxito mds reciente es lograr el
primer puesto en el Dakar Rally, en la
categoria Challenger (Arabia Saudi,
afio 2024); no es la primera vez que
hace historia, ya que en 2017 fue la
primera Piloto de coches espafiola en
conseguir terminar el Dakar.

En su trayectoria ha logrado gran-
des éxitos y ha superado lesiones de
gravedad, como cuando se rompid
tres vértebras. “Fue un momento muy
duro ver que me pasaba en mi mejor
momento, liderando el campeonato
del mundo de rally raid”, explica. Para
volver a sentarse frente al volante
dedicé alrededor de seis horas diarias

p/28

GUTIERREZ

® 2024: Primer puesto Dakar Rally,
categoria Challenger

¢ 2022: Primera mujer espafiola en
conseguir un pédium en el Rally
Dakar

¢ 2021: Subcampeona del Mundo en
la Extreme E

® 2017: primera Piloto de coches
espafola en terminar el Rally
Dakar

Nacida en una familia dedicada al dmbito sani-
tario, Cristina Gutiérrez trabaja como odontéloga
en Burgos y es piloto de rally raid. Tras once afios
al volante, se ha convertido en un referente en el
mundo del motor y ya estd preparando el Rally
Dakar 2025 con el equipo Dacia.

Los avances en
igualdad en el
deporte de élite,
permiten “poder
cambiar formas de
pensar y ayudar a
muchas personas a
sentirse aceptadas
en aquello que
desean realizar”

MUJER REFERENTE e Cristina Gutiérrez iﬁleo n°76

“El patrocinio de deportistas ayuda a mejorar la
imagen de marca de las empresas y a generar una
conexion emocional con los consumidores”

durante cuatro meses a realizar
trabajo en el gimnasio y con fisiotera-
peuta. Ademds del trabajo fisico, Gu-
tiérrez destaca “que el trabajo mental
fue muy importante para mantener la
calma y pensar en el presente. Al final
todo quedé en un susto y volvi a mi
mejor nivel después de todo aquello,
pero te hace valorar ain mds tu tra-
bajo ya que nos jugamos la vida cada
vez que salimos a competir”.

Al hablar de igualdad en el deporte

de élite, apela a “la suerte y la res-
ponsabilidad” que siente tener con su
trabajo, porque “con él puedo cambiar
formas de pensar y ayudar a muchas
personas a sentirse aceptadas en
aquello que desean realizar”. Recuer-
da que la competicién en la que ya lle-
va 6 afios compitiendo “es uno de los
pocos deportes en los que no existen
categorias por género y competimos
de tl a td, todo igual” y reconoce que
su figura no solo aporta igualdad en
el deporte sino también “en la vida en
general, a todo tipo de personas que
se ven reflejadas con mis valores™.

Fotografias

FLAVIEN DUHAMEL
MARCELO MARAGNI

RED BULL CONTENT POOL

Asegura que
siempre se ha
sentido valorada,
homenajeada y
querida por Burgos
"y es algo que
jamas olvidaré”

Préximos retos

El préximo reto deportivo para el

que Cristina Gutiérrez se estd prepa-
rando es el salto a la mdxima categoria
del Dakar, donde compartird equipo con
reconocidos pilotos y copilotos. También
estdn compitiendo en un certamen de
coches 100% eléctricos llamado Extre-
me E, cuyo principal objetivo es visibili-
zar el cambio climdtico y la igualdad de
género. La burgalesa se muestra “muy
motivada” ante estos retos por ahora
mismo es uno de los campeonatos mds
innovadores y por “nuevas ventanas

de oportunidad que se abren para

crear proyectos”.

Red Bull, Dacia, Mclaren.. son muchas
las conocidas marcas que patrocinan la
carrera de esta mujer referente. Esto les
ayuda “a mejorar su imagen de marca
y a generar una conexién emocional
con los consumidores”, seguin explica la
propia patrocinada, quien recuerda “la
oportunidad de crear contenido rele-
vante y atractivo, como fotos, videos y
publicaciones en redes sociales”, la am-

plificacién que estos contenidos pueden
tener al ser compartidos por los segui-
dores de la deportista y cémo este punto
de partida les puede llevar a establecer
nuevas relaciones con otras empresas,
organizaciones deportivas, figuras in-
fluyentes en el mundo del deporte, etc.

Al hablar de patrocinios y de vincu-
lacién local con Burgos, Gutiérrez re-
cuerda que [Grupo Antolin hizo posible
que fuera a mi primer Dakar, cuando
prdcticamente nadie confiaba en mi. Se
encargaron de abrirme las puertas de
otras muchas empresas burgalesas y
todas ellas me apoyaron en mis inicios”.

Antes de concluir la entrevista destaca
que “siempre he sido valorada, homena-
jeada y querida por mi ciudad y es algo
que jamds olvidaré” y ensalza el talento
que hay y se reconoce en Burgos, tanto
anivel deportivo en baloncesto, fatbol,
rugby y atletismo, asi como en otros
planes, como el cultural, apelando a los
grupos de musica que estdn logrando

alcance nacional ®
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SIN PATRONAJE NO HAY [

]

Este encuentro de trabajo, que tuvo
lugar el 9 de abril, fue inaugurado

por la directora general de Comercio
y Consumo de la Junta de Castilla y
Ledn, Maria Pettit, y el presidente de
FAE Burgos, Miguel Angel Benavente.

CEOE Castilla y Leén y la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Leén
han celebrado en FAE la jornada “Sin patronaje
no hay disefio”, enmarcada dentro del proyecto
regional “Uniendo Moda”, que tiene como objetivo
promover e incentivar el espiritu empresarial y

el emprendimiento en el estratégico sector textil,

asi como potenciar y promocionar la industria de
la moda de la comunidad.

En su intervencién, el presidente de FAE, Miguel
Angel Benavente, destacé la importancia de
que el sector textil y de la moda aproveche las
tendencias globales de digitalizacién, canales
de comercializacién y sostenibilidad para seguir
siendo competitivo. El también vicepresidente
de CEOE Castilla y Ledn insistié, ademds, en
que la comunidad cuenta con una rica tradi-
cién en textiles de alta calidad, lo que la sitaa

en una posicién privilegiada para capitalizar la
demanda de productos del sector de la moda de
alto valor afiadido.
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Por su parte, Maria Pettit puso de
relieve como desde la Consejeria

de Industria, Comercio y Empleo se
apuesta por un sector que cuenta con
casi 600 empresas en la regién: “La
gran mayoria son microempresas que
generan un valor estratégico en el
dmbito del empleo”.

Durante la jornada, Jorge Ruiz, de
Antonaga, y la disefiadora Raquel
Tomillo expusieron su visién sobre el
patronaje aplicado al modelado y la
produccién en la industria textil, en el
marco de la presentacién “Las claves
en la industria textil: donde la creati-
vidad toma forma’”.

El encuentro de trabajo continué con
la ponencia titulada “La industria del
sector textil: el disefio como identidad
de marca’, en la que Julidn Cubero,

de Alarwool, hablé sobre el disefio, el
tejido y los materiales, asi como de la
apertura a mercados internacionales.
Por su parte, José Manuel Mingo, de
Calcetines Mingo, aporté su experien-
cia sobre el disefio y la marca.

A continuacién, se celebré una mesa
redonda titulada "Taller de patronaje:
formacion, empleo y futuro’, donde
participaron expertos del sector como
Montse Marin Arceo, profesora de
taller de Patronaje y Confeccién en

la Escuela Superior de Burgos, y Ana
Boadas Cobacho, directora del colegio
Maria Madre- Politécnico de Burgos.

Ademds, la disefiadora Carolina Gdz-
quez compartié su experiencia como
emprendedora y patronista, cerrando
el turno de intervenciones Manuel
Pérez, joven disefiador ganador del
Concurso Jévenes Disefiadores 2023
- Espacio Moda Castilla y Leén 2023,
y clausurando la jornada la secreta-
ria general de CEOE Castilla y Leén,
Teresa Cetulio.

La Casa del Empresario
facilita a las empresas
burgalesas conocer en detalle
cémo es la actualizacién de

la normativa, en el marco

del programa de difusion y
promocion de la formacion
en el dmbito empresarial de
Castilla y Ledn.

Angel Martin Villota, coordinador del
Departamento de Innovacién Educa-
tiva de Escuelas Catélicas de Castilla
y Ledn, analizé el 16 de abril, en la

Casa del Empresario, la nueva Ley de
Formacién Profesional, con el fin de
que las empresas burgalesas cono-
cieran en detalle cémo la normativa
procura ajustar la oferta formativa a
las necesidades del mercado laboral.

Bajo el titulo “La nueva ley de FP.
Mejora la conexién entre empresa

y centro formativo’, la jornada fue
inaugurada por Alvaro Ramos-Cata-
lina, gerente del Servicio de Empleo
de Castilla y Leén, quien destacd la
importancia de conectar la FP con las
demandas del tejido productivo con

el fin de que mejorar los indices de
empleabilidad y por tanto contribuir
al fortalecimiento del tejido econémi-
co y social de Castilla y Leén.

La jornada se celebré en el marco
del programa de difusién y promo-
cién de la formacién, el desarrollo
de las competencias profesionales
y la calificacién de los trabajadores
en el dmbito empresarial de CYL.
SDDIF/47/2023/2.
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PUBLIRREPORTRAIJE e Ureta Motor

Ureta Motor

celebra
el 70

aniversario

de su

fundacidon

en Burgos

Fotografia:
02STUDIO

reta Motor, concesio-

nario y taller oficial

de Mercedes-Benz
para Burgos y provincia,
cumple 70 afios en junio de
2024. Siete décadas de logros,
pasion y dedicacién en la
venta y reparacion de turis-
mos, furgonetas y camiones.

Entre los clientes de Ureta Motor se
encuentran familias y generaciones
completas de personas que desde
hace 70 afios vienen confiando en
esta empresa para la adquisicién y
mantenimiento de sus vehiculos. Los
burgaleses son conocedores de su
buen hacer alo largo de todos estos
afios y de su compromiso en ofrecer
los mejores estdndares de calidad de
servicio a sus clientes.

El equipo profesional de Ureta

Motor, formado por un centenar de
empleados, gracias a su trabajo y
dedicacién, ha conseguido generar
una relacién de confianza y cercania
con la sociedad burgalesa. Al frente
de todos ellos su consejero delegado,
Jaime Andrés Lépez, hecha la vista
atrds, después de 41 afios al frente de
la empresa, contempla con satisfac-
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cién cémo se ha ido adaptando ala
evolucién que ha tenido el mercado,
las demandas de los clientes y las

nuevas exigencias en las normativas.

Esta historia comienza en 1954 con
su fundador, Jaime Andrés Ureta,
quien abrié la empresa, “Exclusivas
del Automévil”, con sede en calle Ma-
drid. Entonces no era fdcil conseguir
coches nuevos para la venta y la base
del negocio era la reconstruccién de
coches antiguos que compraban a
particulares o en subastas, asi como

los recambios del automévil.

La primera concesién que se obtuvo
para la comercializacién de vehicu-
los fueron la de las furgonetas DKV,
fabricadas en Vitoria, las cuales
representaron el grueso de las ventas
de los primeros afios de vida de esta
empresa familiar.

En 1960, es cuando empezaron a
representar oficialmente ala marca
Mercedes-Benz; diez afios después
fallece su fundador Jaime Andrés
Ureta y es entonces, cuando su espo-
sa, Palmira Lépez Tamayo, asume

el negocio que mds tarde heredarian
sus hijos y que convertirian en socie-

dad mercantil en el afio 1983.

Los hermanos Jaime y Fernando
Andrés continuan el legado de su
padre, transformando una empresa
familiar en un grupo de concesionarios
que actualmente representan siete
marcas de vehiculos.

=
AINME ATIDRES URETA|

Fotografia
ARCHIVO FEDE

Jaime Andrés Lépez, Consejero Delegado,
y Guillermo Ayala, actual Gerente

Fotografia
URETA MOTOR
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Sus éxitos son el resultado de la
toma de decisiones acertadas para
hacer crecer el negocio y adaptarse
a los nuevos tiempos. Esos valores
contindan liderdndolos hoy el actual
gerente, Guillermo Ayala Valls,
quien lleva dos afios en el cargo y
recalca el histérico compromiso

con la sociedad burgalesa de Ureta
Motor: “Este compromiso va a con-
tinuar a través de colaboraciones
constantes con las diversas iniciati-
vas sociales, culturales, deportivas y
de cualquier indole, dentro de lo que
nuestras posibilidades lo permi-
tan, siempre buscando revertir a la
sociedad burgalesa lo que ésta nos
aporta’, indica el nuevo gerente, con
el que se garantiza el relevo genera-

cional del negocio familiar.

Hoy en dia, nuestro compromiso es
mantener nuestra filosofia de em-
presa que tan buenos resultados nos
ha dado hasta el momento y seguir
adaptdndonos a los profundos cam-
bios que estdn exigiendo los nuevos

conceptos de movilidad @

[ () Arios

Ureta Motor

2024

1954:

Fundacién

1957:

Abre delegacién Palencia

1960:
Inicio comercializacién
Mercedes- Benz

1970:

Muere su fundador; su esposa

asume el negocio

1973:

Suman tractores y cosechadoras

1976
Nace Autocid para venta
exclusiva vehiculos Ford

1983:

Conversién a Ureta Motor S. A.

1987:
Traslado a Carretera Logrofio,
actuales instalaciones

1993:

Comercializacién Mitsubishi

2003:

Ampliacién instalaciones
centrales para venta vehiculos
de ocasién

2009:

Apertura en Aranda de Duero

2011

Grupo Ureta Automéviles
asume varias marcas: Audi,
Volkswagen, SEAT y Skoda

2017:

Renovacién edificio servicios
centrales y creacién nuevos
concesionarios en Carretera
Madrid

2019:
Ampliacién instalaciones
Aranda de Duero

2022:
Nuevo gerente, Guillermo Ayala
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ESPECIAL FAE DE ORO e Grupo Leal

¢e n°76

GRUPO

OOOOOOOO

Grupo Leal, con mds de 50 anos
de historia, premio FAE de Oro
2024, agradece a todos los
burgaleses que les han abierto
las puertas de su casa.

\

« \
Tenemos las estructuras
para poder seguir

creciendo y estamos
abiertos a escuchar todas
las oportunidades que se
nos vayan presentando”
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ESPECIAL FAE DE ORO e Grupo Leal

Jun/Sepe 2024

ara comunicar que Grupo

Leal recibia este afio el

FAE de Oro, la organi-
zacién de la Confederacion de
Empresarios de Burgos llamé a
Guillermo; Guillermo llamé a su
padre, Luis, y Luis a su mujer,
Mari Carmen. Ella estaba en
casa y €l estaba en la oficina,
porque es jubilado en activo,
aunque segun sus propios hijos
“mds en activo que jubilado”.

Blanca Leal, que junto a Guillermo
representan la segunda generacion del
negocio familiar, se sumé a la celebra-
cién del reconocimiento que el dia 16 de
mayo sus padres recogieron en persona
enla gala FAE, celebrada en el Férm
Evolucién, en Burgos.

Conocidos durante muchos afios como
BricoLeal, el franquiciar sus centros les
ha convertido en BricoCentro, hoy la
principal cadena espafiola de brico-
laje. Cuentan con 21 tiendas en todo

el territorio nacional y mds de 25.000
referencias de materiales, herramientas
y articulos en las secciones de made-
ra, ferreteria, iluminacién, fontaneria,
jardin y otros espacios de la casa.

Son mas de 50 afios de historia don-
de, consideran, los clientes y clientas
han sido una pieza muy importante en
esta cadena de éxito. A todos ellos les
dedican el premio FAE de Oro 2024,
agradeciendo a la Junta Directiva de
FAE la decisién de reconocerles. Aluden

. -
excedencia y encargada hasta e

de las tiendas de decoracién de Leal en
Burgos. La carrera que estudié le fue de
gran ayuda para todas las explicaciones
que habia que dar a las clientas, su fun-

cién diddctica y su paciencia detrds del
mostrador fueron sus grandes aliadas.

“Las ideas las tiene que apoyar alguien
y t1 eres una persona que has apoyado
siempre las ideas”, le responde Luis Leal
Garcia, gerente de Grupo Leal desde
1970, con vocacién de empresario,
quien recuerda que cuando empez6
“tenia miedo a perder por mi juventud,
solo tenia 23 afios y era muy inexperto”
Hasta que una persona mds mayor le
aconsejé ‘que no me preocupase y tirara
para adelante; y eso es lo que hice”.

Venia de trabajar como instalador de
parqué en Madrid. Se formé a través
de la prdctica de sustituir terrazo por
sintasol y en 1970 volvié a Burgos; en
1971 reabrié una tienda que habia en el
numero 15 de la calle Concepcidn.

En 1972, Luis y Mari Carmen contraen
matrimonio; ella empezé haciendo sus-
tituciones en la tienda en los periodos
de vacaciones, compagindndolo con su
trabajo de maestra y la gestacién de los
hijos. Dos afios después pide excedencia
para dedicar las mafianas al trabajo

en la tienda y las tardes a la educa-

cién de sus hijos.

Las ideas mds innovadoras llegaban
desde las ferias sectoriales y las revis-
tas especializadas; esta diferenciacion
fue muy valorada por las burgalesas.
Coincide el matrimonio en que estu-
vieron “ojo avizor a las tendencias y
nuevos estilos en decoracién para dar
a los clientes lo que demandaban y
satisfacer sus necesidades de una ma-
nera mds global™

todo el mundo, ser austeros, no gastar
mas de lo que ganas y lo que ganas rei_ﬁ'—
vertirlo en la empresa. Con estas premi-
sas puedes llegar al fin del mundo”.

Luis Leal comenzé la andadura

de esta empresa familiar y

hoy continUa en activo con la
pretension de abrir mas centros de
bricolaje en el territorio nacional.

ifae s 076

Fotografia
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En 1978 contaban ya con dos

men les llevé a abrir un almacén

ma Yy donde habia
mo madera, fontane-
s propios empresarios
es explicaban que
staban incorporan-

ones que no esperaban que
tuviesen tanto éxito, como la de jardin;

tiendas de decoracién. Este volu-

El salto a los centros de bricolaje

al identificar este nicho de negocio, lo
potenciaron incorporando mds produc-
tos a estas secciones’”.

iguiente paso de éxito

fue la estructura suficiente para que
pudiésemos crecer”.

Brico Leal abrié su
primer centro de
bricolaje en 1995,
en Monte de la
Abadesa.




ESPECIAL FAE DE ORO e Grupo Leal

Jun/Sepe 2024

Segunda generacion y expansion

Enla década de los 2.000, la
segunda generacién se incorpo-
ra a la empresa. El primero fue
Guillermo Leal, que durante su
MBA ya hizo un plan de negocio
sobre una franquicia de centros
de bricolaje; los fines de semana
empieza a venir a Burgos para
ayudar con la gestion. En 2002
se incorpora al equipo, adquieren
la mayoria de ATB y crean el se-
gundo centro Brico Leal (actual
BricoCentro en Gamonal). Re-
solvi6 las deficiencias que habia
con el cambio del sistema infor-
mdtico y de gestién y fue quien
visualizé que, ante la creciente
demanda de centros de bricolaje,
el negocio era franquiciable.

Blanca Leal, tras trabajar en el estu-
dio del arquitecto Rafael Moneo, se
incorpora en 2014 a Grupo Leal. Coge
el relevo de sumadre, que se jubila ese
mismo afio. Aporté la modernizacién
al sector interiorismo y abrié nuevas
vias en el sector profesional al trabajar
mano a mano con estudios de arquitec-
tura, profesionales de la decoracién y

el interiorismo.

Estos hermanos (son dos de los cuatro
hijos que Mari Carmen y Luis tienen)
incorporan nuevas referencias perma-
nentemente, para seguir ofreciendo a
sus clientes lo que estdn demandando.
Ambos coinciden en “dar pasos en firme
para que haya crecimiento”.

Y asi es como Leal Interiorismo se ha
convertido en tienda de decoracién de
referencia, centralizando a este publico
en la calle Sanz Pastor, en Burgos;
mientras BricoCentro se ha expandido
por el territorio nacional con aperturas
como la de Aranda de Duero, Palen-
cia, Tomelloso, Segovia, Alcdzar de
San Juan y Benicarlé (Alicante) o las
adquisiciones a la competencia, como
son las tiendas de Abrera (Barcelona),
Verger (Alicante) y Onteniente (Comu-
nidad Valenciana).

Ya han sobrevivido a la crisis de los 80,
a la explosién de la burbuja inmobiliaria
y hasta a una pandemia, que en su caso
impuls6 las ventas y abrié la puerta al
comercio online.
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Da igual la década, la competencia
siempre ha estado ahi; pero Grupo Leal
ha sabido diferenciarse.

Al preguntarle a Luis, como fundador de
la empresa, si cree que hubieran tenido
el mismo éxito si el negocio se hubiera
desarrollado en otro lugar diferente a
Burgos, responde: “posiblemente no;

en Madrid eres una pulga al lado de un
general, necesitas tener muchos mds
centros de bricolaje; en Burgos ya nos
conocian como Leal Decoracién, sabian
que trabajdbamos bien,
vieron nuestro progreso y
fuimos calando; eso a los
clientes les daba seguridad”.

Mira al futuro apelando

a que “las circunstancias
actuales a nivel politico no
ayudan demasiado, pero
como nosotros lo que sabe-
mos hacer es vender brico-
laje, pues es lo que vamos a
seguir haciéndo, y cada dia
mejor”.

El Grupo Leal se muestra
abierto a escuchar todas
las oportunidades que se
les vayan presentando, lo
que refleja que esta historia
ain no ha acabado @

y

Fotografia
SUSANA SANTAMARIA

Dos de sus cuatro hijos,
Guillermo y Blanca Leal,
continuan actualmente
llevando la gestion del
negocio, que suministra
a particulares y
profesionales.
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Leal Interiorismo combina el trabajo
para particulares con grandes
instalaciones de pavimentos
técnicos, revestimientos de Ultima
generacion, estores automatizados...
en grandes edificios de referencia.

A dia de hoy BricoCentro
es la principal cadena
espafiola de bricolaje, con
21 tiendas en todo el pais.
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ESPACIO PYME e Premios FAE y CajaViva para Pymes y Auténomos

Montajes Eléctricos
Castellanos, Estudio
de Ingenieria Civil

y SBNCLIMA,
referencia de las
pymes burgalesas

a

FAC

Empresas
Burgalesas

cajaviva ‘;f
cajarural

FAE y CajaViva Caja Rural conceden a
pymes y auténomos los galardones que
distinguen e incentivan su compromiso
con la sociedad.

a décima edicidén de los Las distinciones se entregaron en
Premios FAE y Caja- un acto empresarial el pasado 13
Viva para Pymes y
Auténomos ha reconocido a
las siguientes empresas, con
sede en la provincia de Bur-
gos: en la cate-
goria de Tra-
yectoriaPyme  14.500 empresas
los premios han  del territorio
sido para Estu- burgalés son

dio de Ingenie- < .
autonomos sin

de marzo, en el que participaron
alrededor de 150 personas, entre
ellas autoridades locales, autoné-
micas y nacionales que quisieron,
con su asistencia, poner en valor
el tejido productivo
pyme burgalés.

La de este afio ha
sido la décima
convocatoria de
unos premios que

ria Civil .(EIC) empleados pretenden distin-

Y IYIon.ta]es P guir e incentivar el
Eléctricos Cas- compromiso con la
tellanos (MEC), sociedad de las pequefias empresas

representadas por Manuel
Juez Gonzdlez y Gonzalo
Blanco Embun, respectiva-

y los empresarios auténomos, asi
como su aportacién a la creacién de
riqueza y al progreso de la provincia

mente. El galardén al Em- de Burgos.
presario Individual fue para De las mds de 25.000 empresas
Manuel Juez Gonzdlez, ge- existentes en territorio burgalés,

rente de SBNCLIMA.

unas 14.500 no cuentan con asala-
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SBNCLIMR, SL
ARANDA DE DUERO

Esta joven empresa localizada
en Aranda de Duero, nace en
el afio 2022 y cuenta con una
plantilla de 4 trabajadores.

Su actividad econémica estd
dirigida, principalmente,

a la formacién, asesoria y
consultoria medioambiental.

Estudio de Ingenieria
Civil, SL
BURGOS CAPITAL

Empresa consultora dedicada
fundamentalmente a la
redaccién de proyectos y la
realizacién de direccién de obras
y asistencias técnicas de obra
civil y edificacién, nace en el afio
1992 en Burgos, aunque cuenta
también con delegacién en Leén
y con dos oficinas consolidadas
en Navarra y Castilla-La
Mancha. Su plantilla asciende a
46 trabajadores.

FAE y

PYMES Y AUTONOMOS

Montajes Eléctricos
Castellanos, SL
BURGOS CAPITAL

Con 37 afios de experiencia
en el sector de instalaciones
Eléctricas, MEC desarrolla su
actividad en instalaciones de
redes eléctricas de baja y alta
tensién e instalaciones eléctricas
interiores y exteriores de todo
tipo de edificios, alumbrados
publicos, megafonia, telefonia
y sistemas de seguridad.
Cuenta con una plantilla de
10 trabajadores.

L |
A
Empresas
Burgalesas

El 33% de las
empresas de
la provincia
son pymes

3%

riados. 6.700, aproximadamente, tienen entre
una y dos personas en plantilla; y unas 2.150,
entre tres y cinco trabajadores. Esto significa
que solo el 0,09% de las empresas burgalesas
son grandes empresas.

Un tercio de la poblacién del conjunto de la
provincia habita en municipios de menos

de 5.000 habitantes, que son todos salvo
Briviesca y Medina, al margen de las sus tres
ciudades Burgos, Miranda de Ebro y Aranda
de Duero. En esas comarcas operan unas
8.500 empresas (el 33% del conjunto de la
provincia), todas ellas, pymes.

De los cerca de 143.000 trabajadores en acti-
vo de la provincia de Burgos, 11.000, aproxi-

madamente, son los que estdn empleados en

grandes empresas ®
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ENTREVISTA ¢ Eduardo Quintanal Diaz iﬁze * n°76

“Este es un
reconocimiento al
esfuerzo colectivo,
al extraordinario
trabajo que
realizamos como
equipoyal talento
e las personas”

Eduardo Quintanal Diaz, Plant Manager de Clarios en Burgos,
distinguido como Mejor Directivo del Ano 2024 por FAE, hace un
recorrido por la industria de la fabricacion de baterias en el que
trabaja y lo que este reconocimiento supone para él y para su equipo.

P. cQué supone este
galardon para Clarios?

Este premio no solo es un reconocimiento,
sino que también resulta ser un gran impulso
para la planta de Clarios en Burgos y para
toda la empresa. Con él se nos destaca como
un modelo de excelencia operativa, demos-
trando cémo las prdcticas innovadoras y
sostenibles pueden coexistir con la eficiencia

productiva y comercial.

Fotografias
02sTUDIO

P. cCudles son las claves para el
éxito empresarial?

Cuando hablamos del éxito, creo que mucho
se reduce a entender bien qué esperan de
nosotros y como cada uno de nosotros puede
contribuir. En nuestro caso, nos aseguramos
de que todo lo que hacemos en las fdbricas
no solo cumple con los estdndares y los re-
quisitos, sino que también impulsa la inno-
vacién y la eficiencia. Esto es fundamental si
queremos también hablar de futuro, porque

cada pequefia mejora que hacemos aqui
puede tener un gran impacto en los clientes
y en la confianza que tienen en nosotros
como socios. La clave estd en la comuni-
cacién y en construir relaciones sélidas, ya
sea con nuestros proveedores, clientes o
dentro de nuestro propio equipo; entender y
atender sus necesidades nos ayuda a todos
a movernos en la misma direccién. Ademds,
mantenernos todos bien alineados facilita
la adaptacién a los cambios, que, como sa-
bemos, en nuestro sector ocurren a un ritmo
bastante elevado.
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“Hemos aumentado de forma eficiente los
estandares de productividad, seguridad
y sostenibilidad de la planta, y hemos
introducido tecnologias y metodologias
de vanguardia en los procesos de
fabricacion de baterias”

P. cQuévalores considera que debe tener
quien lidera una empresa?

Cada empresa elige su misién y valores segin
sus estrategias, define cémo quieren ser vistos
por su entorno y establece, ademds, qué prin-
cipios espera que se valoren y reconozecan. No
hay valores mejores o peores, lo importante es
que representen auténticamente cémo quiere
actuar y ser percibida cada empresa. Es crucial
que estos valores no se queden solo en papel o
sean aplicados exclusivamente por la direccién.
Es fundamental que todos los empleados los
incorporen en su trabajo diario, integrdndolos
plenamente en la cultura de la empresa; esto
permite que todas las acciones, dentro de una
empresa, sean consistentes, haciéndola previsi-
ble lo que genera confianza. Una vez ganada la
confianza, ya solo cabe esperar el éxito. Clarios
cuenta con valores fundamentales como el ser
guiado por principios, el compromiso constan-

te, el enfoque en el cliente, el desafio al statu g

quo y la colaboracién para triunfar juntos.
Estos no son solo declarativos; son el nicleo
de nuestras operaciones diarias y subrayan
nuestro liderazgo.

P. cQué papel juega Clarios en el
sector industrial?

Clarios desempefia un rol crucial en el sector
industrial global como lider en la fabricacién de
baterias para vehiculos. La compafiia se espe-
cializa en tecnologias avanzadas, incluyendo
soluciones para vehiculos con sistemas tradi-
cionales de combustién interna y Start-Stop,

y también en tecnologias mds recientes como
pueden ser hibridos y eléctricos, contribuyendo
significativamente a la eficiencia y sostenibili-
dad del transporte.

La empresa en la que ya llevo mds de 25 afios
trabajando, es pionera en la promocién de la
economia circular, reciclando hasta el 99% de

“Clarios cuenta
con valores
fundamentales
como el ser
guiado por
principios, el
compromiso
constante, el
enfoque en el
cliente, el desafio
al statu quo y
la colaboracién
para triunfar
juntos. ”

los componentes de las baterias, un enfoque
que la sittia a la vanguardia del reciclaje dentro
del sector de la automocién. Estas iniciativas
consolidan su posicién como un actor esencial
en el mercado mundial.

P. cConsidera que FAE contribuye a
impulsar el tejido empresarial de
Burgos? cDe que’manem?

La Confederacién de Asociaciones Empresaria-
les de Burgos desempefia un papel crucial en el
fortalecimiento del tejido empresarial de nues-
tra provincia. Al proveer formacién y recursos
esenciales, capacita a las empresas locales
para mejorar su gestién y eficiencia. Valoro
enormemente cémo fomentan el networking
entre empresarios, facilitando un intercambio
de ideas y experiencias que son vitales para
nuestra innovacién y crecimiento. FAE también
actia como un puente esencial entre el sector
empresarial y las entidades gubernamentales,
defendiendo nuestros intereses con firmeza y
asegurando que las politicas y regulaciones
reflejen nuestras necesidades y retos. Este im-
pacto positivo y activo de FAE es una verdadera
ventaja para nuestra comunidad y establece un
modelo en la promocién de prdcticas empresa-
riales efectivas y sostenibles.

P. cComo han abordado obstdculos
como la inflacion, el encarecimiento
de materias primas o la falta de
algunos suministros?

En Clarios, hemos enfrentado desafios econé-
micos como la inflacién y el aumento en los
costos de materias primas con una gestién
proactiva. Hemos optimizado nuestras opera-
ciones para ser mds eficientes y reducir gastos
innecesarios. También hemos reforzado la
colaboracién con nuestros proveedores para
asegurar la estabilidad y la calidad de nuestro
suministro en momentos criticos.

Natural de Santander, vive con
su familia en Burgos

Licenciado en Ciencias Fisicas
en la Universidad de Cantabria

de Empresas por la Escuela de

Negocios IDE- CESEM 3

it
"
o

Trabaja en una empresa

del sector de la electrénica
disefiando y fabricando
componentes electrénicos _pa-r'd
la telefonia mévil

Cambia de sector a una
compaiiia fabricante de
componentes para la industria de
la automocién

Empiezacomo jefe de produccion
en Clarios (entonces VARTA) y
gestionadiferentes funciones
dentrodela fdbrica: Produccion,
Mejora Continua y Operaciones
de la planta

Plant Manager en la fdbrica de
Clarios en Butigos, mejorando
su competitividad y eficiencia
e impulsandolaiinnovacion,
sostenibilidad yRSC de la
empresa

El valor del

compromiso Y

C lid
PP onligo

Comprometidos

con el desarrollo,
con el bienestar social, el
crecimiento cultural y econémico.
Porque no es lo mismo
participar que involucrarse.

Apoyar la inclusidon financiera
es mas que una prioridad
para Cajaviva Caja Rural:

es un compromiso.

cajaviva

cajarural

www.cajaviva.es
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P. ¢A qué'retos se enfrenta su
empresa actualmente?

Precisamente este afio celebramos en Burgos
el 50° aniversario. Desde su inicio, esta planta
ha formado parte de los cambios adaptdndose
a las necesidades tanto de la compafiia como
de nuestros clientes. Integrada completamen-
te en Clarios, la fdbrica ha desempefiado un
papel crucial en el suministro de baterias in-
novadoras y sostenibles para el mercado de la
automocién europeo y global; es un ejemplo de
innovacién y excelencia operativa; ademds,
ha sido reconocida en multiples ocasiones por
su compromiso con la calidad, la seguridad y
la competitividad, adoptando prdcticas que
aseguran la excelencia y la eficiencia.

Experimentamos una mejora continua en sus
procesos y una significativa expansién de su
capacidad productiva, consoliddndose como
un pilar esencial dentro de la red global de
produccion de Clarios. También ha mantenido
una plantilla estable de aproximadamente
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300 trabajadores, contribuyendo de manera
notable al crecimiento econémico y al desa-

rrollo comunitario local.

P. ¢A quién le dedica el premio Mejor
Directivo del Afio 20242

A todo el equipo y a la totalidad de los emplea-
dos de Clarios en Burgos; se trata de un reco-
nocimiento al esfuerzo colectivo, al extraor-
dinario trabajo que realizamos todos juntos y
al talento de quienes contribuyen diariamente
al éxito. A su vez, agradezco profundamente a
mi familia su apoyo constante y su compren-
sién. Los clientes, proveedores y subcontra-
tistas también son esenciales en este reco-
nocimiento, pues gracias a su colaboracién,
implicacién y excelente calidad han ayudado
a fortalecer nuestra posicién en el merca-

do. Ademds, agradezco a las asociaciones
locales y al entorno empresarial de Burgos su
incondicional apoyo, cuya interaccién nos ha

enriquecido tanto en gestién como en logros.

"Este ano
celebramos nuestro
50 aniversario,

con una plantilla
estable de 300
trabajadores”

“Nuestro
principal reto
de futuro es
la transicion
hacia

tecnologias de
baterias mas

sostenibles”

ifae 076

Clarios es lider global
en la fabricacion de
baterias, produciendo
mas de 150 millones
de baterias
avanzadas de bajo
voltaje al aho.

1885
Fundada como VARTA, lider global en la
fabricacién de baterias para vehiculos.

1974

Inauguracién fdbrica en Burgos

2002

Johnson Controls Inc., adquiere el drea
de negocios VARTA® Automotive,
convirtiéndose en el lider mundial en
baterias automotrices.

2019

Johnson Controls Power Solutions se
transformé en Clarios tras su adquisicién
por Brookfield Business Partners.

1DE3

VEHICULOS EN EL MUNDO

TIENE UNA BATERIA CLARIOS

&

10,

CENTROS DE PRODUCCION
EN MAS DE 100 PAISES

“Nuestro sistema de circuito
cerrado abarca el diseino, la
fabricacién, el transporte, la
recuperacion y el reciclaje
de las baterias, lo que las
convierte en uno de los
productos de consumo mds
reciclados del mundo”

16.000

EMPLEADOS EN TODO
EL MUNDO

Cada dia u
convertimos cerca de

200.000

BATERIAS DE AUTOMOCION
USADAS EN NUEVAS

Clarios ha sido distinguida como una
de las empresas mds responsables del
mundo en 2023y 2024

ETHISPHERE
WORLD'S MOST
ETHICAL
COMPANIES”
2023 - 2024

SLISTAII"IP.BIU
WAFIDS 2'!23

= CLARIOS

NUEVO MINI

COUNTRYMAN
ELECTRICO.

DESDE 295 €/MES*.

Entrada: 10.364,87 €. Cuota Final: 23.681,50 €
Financiando con BMW Bank.

<F O

BURGOCAR

Ctra. Logrono, Km.109 - 09007 Burgos
burgocar.es

Nuevo MINI Countryman Eléctrico: *TAE: 5,60%. TIN: 4,99%. Importe a financiar: 31.975,13 €. 48 meses. 47 cuotas de 295 €/mes. Importe total adeudado: 38.022,93 €.
Precio total a plazos financiando con BMW Bank: 48.387,80 € (cumpliendo condiciones). Condiciones validas para pedidos hasta 30/06/2024. Precio de venta al contado
para MINI COUNTRYMAN E: 42.340 € (transporte, descuento, ayuda a la recompra e impuestos incluidos; gastos de matriculacioén y pre-entrega no incluidos). Comisién
de formalizacion: 476,43 € (1,49%). Consumo combinado MINI COUNTRYMAN E (WLTP): 0 1/100 km. Emisiones combinadas CO2 (WLTP): O g/km. Consumo eléctrico
combinado (WLTP): desde 15,9 hasta 18,5 kWh/100km. Todas las imagenes y detalles mostrados aqui son preliminares y sélo con fines ilustrativos.
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UNION HACE LA FUERZA ¢ Burmadera

iDe
Espana
vaciada
nada, las
empresas
de aquila
estamos
llenando!

Arturo Rica, presidente de la agrupacion Burmadera,
asegura que en la provincia hay trabajo, pero necesitan

mano de obra y viviendas para que los jovenes se queden.

ifae» n°76

a Asociacién de Empresarios de la

Madera de Burgos (Burmadera)

continta realizando acciones para
reclamar mejoras para el sector. Algunas
afectan al dmbito local, otras al regional
e incluso el movimiento ha llegado a nivel
nacional. “Es el momento
de hacer inversiones y
estamos parados por-
que no tenemos ningtn
tipo de ayuda’, explica el
presidente del colectivo,
Arturo Rica, quien desgrana en esta en-
trevista los retos a los que se enfrentan.

A nivel estatal la reclamacién de las empresas es
‘que se regule de una vez por todas el transporte de
la madera forestal; llevamos 14 afios reclamando

p/50

"Estamos totalmente
desamparados por las
administraciones, llevamos
seis anos sin ayudas”

que se suba el nimero de toneladas del transporte
forestal”, indica Rica, quien anuncia que, a través
de los colectivos empresariales regionales, se han
sumado a la Asociacién Nacional del Transporte
Forestal de la Madera en Rollo, que se fundé el pa-
sado mes de abril, bajo el paraguas de Unemadera
y desde donde piden que la tasa
madxima permitida sea mayor a
las 40 toneladas que hay actual-
mente fijadas, homologdndose a
Francia.

Enrelacién a la Junta de Castilla

y Ledn, considera Rica que “es-
tamos totalmente desamparados porque llevamos
seis afios sin ninguna convocatoria de ayudas al
sector, quitando las que se tramitan a través de los
grupos de accién local” y explica que en las conver-
saciones con el gobierno regional la competencia,

Asociacion de
Empresarios
de la Madera
de Burgos

El colectivo se suma
a la Asociacién
Nacional del
Transporte Forestal
de la Madera en
Rollo para reclamar
la homologacion
con Francia en

el nUmero de
toneladas a
transportar.

CAFE
BEBIDAS FRIAS
SN S
SANDWICHES
BOCADILLOS

PROD. SALUDABLES

CAPSULAS

FUENTES DE AGUA

BOTELLON
EPI'S

‘que pertenecia a Agricultura se ha traspasado
a Medio Ambiente y desde aqui nos dicen que no

tienen personal para sacar estas ayudas”

Reconoce que entre los afios 2019 y 2022 fueron
un sector estratégico, al dedicarse las empresas de
madera burgalesas al sector del embalaje. Vivieron
una subida inusual: aumenté la demanda y aumen-
t6 el precio. Pero desde entonces, con las guerras y
la subida de los costes energéticos como el gas, las
materias primas también han subido. “Ahora nues-
tros aserraderos estdn en una situacién complicada
y estdn sobreviviendo con los ahorros generados
durante la pandemia’, alerta Rica.

Con esta premisa, enlaza con los principales pro-
blemas de la provincia de Burgos, especialmente
en el dmbito rural: “De Espafia vaciada nada, las
empresas de aqui la estamos
llenando!” Pero para que la
gente se quede, hace falta
empleo y viviendas. Insta aqui
alas administraciones regio-
nales, provinciales y locales

a que atiendan estas peticiones: “No necesitamos
gente especializada, somos una alternativa para
ese sector de poblacién que han tenido mala suerte
en los estudios o en casa, o han hecho una FP y no
encuentran trabajo.. las empresas les formamos y

en ellas pueden conseguir un contrato de trabajo,

pero volvemos al mismo problema: los chavales no
se quedan porque no tienen dénde vivir”.

Asegura Rica que los sueldos entre unas zonas y
otras se han igualado y que la dificultad estd en
asentar a la poblacién. Sugiere que se creen puestos
también para las mujeres “para que los dos miem-
bros de la pareja tengan posibilidades de empleo y
se puedan quedar en la zona”.

Y confirma: ‘hay gente trabajando, te lo puedo ase-
gurar. Pueblo que tiene un aserradero o una fdbrica
de piedra, gente que tiene nifios en el colegio”.

Antes de concluir, apela a las ventajas de las alian-
zas entre empresarios. Pertenecen a FAE desde su
fundacién, son de las primeras asociaciones que
nacieron bajo esta Confederacién de Empresarios
de Burgos y forman parte del Comité Ejecutivo des-
de hace afios. “Estd claro que tenemos que estar en
el paraguas de una patronal provin-

"Los CthGleS NO S@ cial; nosotros solos no tendriamos la
quedan porque no
tienen dénde vivir”

infraestructura suficiente ni podria-
mos avanzar lo suficiente”.

Ademds, continta su buena relaciéon

con la patronal de Soria, al compartir
la zona y recursos que brinda Pinares, donde en-
cuentran problemas similares como el de la vivien-
da, por eso juntos “pedimos a los ayuntamientos
de la zona, asi como a la Junta de Castilla y Ledn,
que construyan viviendas para que los jévenes
puedan quedarse”®

LA DIFERENCIA

Empresa Burgalesa de servicios vending desde 1970, especializada en la distribucién de productos

Alava - Burgos La Rioja

947 48 38 01 »

a‘ ' ecoembes
%, % 368 Py oscn ANEDA

SGS

¢ FARTRADE

a través de maquinas automaticas en todo el territorio nacional.

info@semcal.es
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ueremos dar voz a todas
las empresas de Burgos

NUEVA SECCION

Abrimos un nuevo canal directo con FAE,
donde puedes enviar tus dudas, propuestas o
reivindicaciones y les damos respuesta en el
proximo numero de la revista.

Envia ya tu email a:

fae@Ffaeburgos.org

PUBLIRREPORTAIJE e Grupo de Santiago g'faeo n°76

T {n Grupo de San- un gran avance en términos de

[ ]
—{ tiago Automocién sostenibilidad, sino que también
O UC]_O I l e S e _ { entendemos que ofrece un rendimiento inigualable:

la movilidad es un pilar 100 kilométros recorridos cuestan

°I: esencial para el éxito de tan solo un euro.
I I l ov I I d cualquier empresa. Es por Realizamos todo tipo de adap-
eso que presentamos Re- taciones para usos especificos:
nault Pro+, el programa de furgoneta, vehiculo frigorifico,
ara tO das Renault y Dacia dedicado a vehiculo taller, pick-up.. nuestra
los Vehiculos Comerciales, red de carroceros certificados
con servicios exclusivos

as e]:I]- re S aS ° para profesionales. las necesidades de cada empresa.
° Ademds, garantizamos la mo-

adaptard cualquier vehiculo para

Nuestro Departamento de Em- - . .
vilidad con horarios amplios en

resas estd formado por Luis .
P P Y nuestros talleres y servicios de

Diana, dos asesores especiali- . . ,
- asistencia. En caso de que el vehi-
zados en movilidad empresarial

culo quede inmovilizado, también

con un profundo conocimiento . .
contamos con diversas soluciones

del sector. Su objetivo no es otro . ,
e n q U ro + de alquiler de vehiculos.
que asegurar que cada empresa

que confia en nosotros encuen- Invitamos a todas las empresas a
tre la mejor opcién de movilidad visitar nuestro Departamento de
para optimizar sus operaciones y Empresas en Grupo de Santiago
reducir costes. para conocer nuestras soluciones

. de movilidad sostenible con nues-
Contamos con una amplia selec-

- , ; tros especialistas Luis y Diana.
cién de vehiculos, con volimenes

de carga de entre 1,5 y 22 metros Para mds informacién o

ctibicos e incluyendo la Gltima concertar una cita con nuestro
tecnologia en vehiculos 100% equipo, puedes visitarnos en C/
eléctricos. Un ejemplo destaca- Alcalde Martin Cobos 26, llamar
do de nuestra flota es la Renault al 947 474 000 o enviar un
Kangoo E-Tech 100% eléctrica. correo electrénico a contacto@
Este vehiculo no solo representa grupodesantiago.es ®

|

‘m

RENAULT =
KANGOO
E-TECH
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Lainclusion laboradl
en Burgos: del suefio

ala realidad

Fundacion Lesmes gestiona seis.empresas
deiinsercion que apoyan la economia local
y dan una nueva oportunidad de vida a
personas en riesgo de exclusion social.

undacion Lesmes desem-

pefia un papel crucial en

Burgos, apostando por un
modelo empresarial con un claro
enfoque social. Sus empresas
son un puente vital hacia la rein-
sercion, proporcionando empleo,
formacién y apoyo integral a
aquellos que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad
social, ya sea por desempleo
de larga duracién, situaciones
familiares complejas o por haber
estado en la cdrcel, entre otras
circunstancias.

Fundacion Lesmes lleva mds de 25 afios
trabajando en Burgos en favor de las
personas en riesgo de exclusién social.
Estd en su ADN la biisqueda constante
para construir una sociedad mds inclu-
siva y eso les ha llevado a diversificar
los sectores en los que implantar sus
empresas de insercién.

Actualmente son seis las empresas

de insercién que gestiona: lavanderia
industrial, f{dbrica de morcillas Lesmes,
obras y reformas, medio ambiente, lim-
piezas y restauracién. En total se han
creado 122 puestos de trabajo, que han
supuesto una nueva oportunidad para
miles de personas.

Y Burgos les han tendido la mano para
ayudar a crear nuevas oportunidades,
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para que las personas puedan iniciar
una nueva etapa, una nueva vida. Es el
caso del Ayuntamiento de Burgos, que
les ha cedido la gestién de los puntos
limpios de la ciudad:; es el caso de la
Fundacién Caja de Burgos, en cuyas
instalaciones se realizan los servicios
de limpieza; es el caso de la Junta de
Castilla y Ledn, que cuenta con este
personal para las cafeterias de varios
centros de dia y realiza las obras y
reformas de mantenimiento en los
centros educativos publicos; es el caso
de los hoteles y hostales que confian
en su servicio de lavanderia industrial
y es el ejemplo de carnicerias, charcu-
terias y tiendas de alimentacién que
comercializan la morcilla Lesmes.

Elpresicente  En1997su
elaentidad, |nvanderia
Miguel Santos, .
fue la primera
recuerda que
empresa de

‘precisamente | -
insercion de

Castilla y Ledn.

la creacion
de la lavan-
deria supuso
el impulso que nos llevé a constituir
Fundacién Lesmes como ONG; fue

en el afio 1997 y asi nacié la primera
empresa de insercién socio-laboral de
Castilla y Ledn”.

Santos expone el crecimiento que han
tenido este tipo de empresas, espe-
cialmente desde el afio 2019, cuya
facturacién ha crecido un 30%. Este

)\

=)

Lavanderia

Obras y
reformas

Limpiezas

Medio
Ambiente

Cafeteria
Restauracion

Morcillas
de Burgos

de la financiacién
de la Fundacién
procede de la
facturacion de
estas empresas
de insercion.

INTEGRACION o Fundacién Lesmes
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Foto de familia con los
fundadores de la entidad, en
la gala del 25 aniversario
celebrada en el afio 2022

FUNDACION LESMES

MORCILLA
DE BURGOS

crecimiento supone que el 56% de la
financiacién de la Fundacién procede
de la facturacién que generan estas
empresas de insercién, lo que garantiza
la supervivencia de esta entidad del
Tercer Sector en el largo plazo, redu-
ciendo su dependencia de

las ayudas ptblicas.

Elimpacto de estas
empresas va mds alld
de sus plantillas. Con-
tribuyen activamente a la cohesién
social y al desarrollo comunitario al
promover la diversidad y la inclusién
en el entorno laboral, ofrecen opor-
tunidades a personas de diferentes
origenes y circunstancias, favorecen
la integracién y desafian los estigmas
sociales, construyendo una sociedad

mds justa y solidaria.

La facturacion de
las empresas de
inserciéon ha crecido  dicacién del chabolismo,
un 30% desde 2019. asi como los equipos de

Fotografias
02STUDIO

Ademds de las empresas de insercién,
la Fundacién Lesmes desarrolla en
colaboracién con las administraciones
publicas y otras entidades muchos otros
programas con un poder transforma-
dor y de soporte vital a través de dreas
como la formacién y el
empleo, los programas de
ayuda familiar y la erra-

inclusién social.

Adicionalmente, el trabajo de Funda-
cién Lesmes y sus empresas de inser-
cién no solo beneficia a los usuarios y

a la comunidad, sino que también tiene
un impacto positivo en las empresas
colaboradoras y en la economia local.
Estas iniciativas nos recuerdan que

el progreso verdadero es aquel que no
deja a nadie atrds @
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ACTUALIDAD LEGAL ¢ Métodos alternativos de solucién de controversias {fae e n°76

El Proyecto de

L. Los MASC actualmente son un recurso miento previo a MASC), lo que era un proceso = formalizacién, validez y eficacia
Ley Orgq nica de de gran utilidad ante el incremento de la previo voluntario se convierte en requisito de de los acuerdos;
medidds en mate ria litigiosidad y el atasco que sufren muchos procedibilidad, que deberd acreditarse por las

. C ‘o . - = diversas formas de conciliacién, in-
de eficiencia del 6rganos jurisdiccionales, pero préximamente  partes documentalmente cumpliendo ciertas

. . i . . , . , cluyendo la regulacién de la denominada
cobrardn aun mayor relevancia en el objetivo  exigencias y garantias de adecuacién. Segun

SerVICIO. PUbI ICO . de lograr una mayor agilidad y eficacia en la el proyecto, se considerard cumplido ese “conciliacién privada’;
de Justicia exigira, resolucién de aquellos casos que requieren la requisito si se acude previamente a la media- = las formalidades que afectan alas
como requisito de intervencién judicial. cién, ala conciliacién, ala opinién neutral de modalidades de la “oferta vinculante de
admisibilidad de El Proyecto de Ley Orgdnica de medidas o expe.rto mdependle.nte, s1se fo.rmula und confidencialidad”y la “opinién de experto

0 de eficiencia del Servicio Pabli- oferta vinculante confidencial o si se emplea independiente”
demandas en el o materlf:t . cualquier otro tipo de actividad negociado-
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DIRECTORIO DE DEPARTAMENTOS Jun/Sepe 2024

Asesoramiento presencial,

EMPRENDizDCRI=S

telefénico y online. CAJADEBURGOS

HORARIO

De lunes a jueves de 8:30 a 19:00h. ZMPRENDEDCRIES nace para impulsar ideas innovadoras y
Viernes de 8:30 a 14h. convertirlas en empresas eficientes en Burgos y su provincia.

Al servicio de las
empresas burgalesas

Nuestro objetivo es incrementar el empleo como principio
esencial del desarrollo social. Para ello, el progra

apoya a los emprendedores en la creacion de

empresas innovadoras e impulsa el crecimient

de pequeiias compaiiias de reciente creacion.

Secretaria General

® Maria Emiliana Molero Sotillo

Vicesecretaria General

¢ frigo Llarena Conde

Departamento Juridico/Laboral

® Informacién de indole juridica,
fundamentalmente en los dmbitos
del Derecho Mercantil, Laboral y de
Seguridad Social (contratos, convenios,
legislacién, sociedades, etc.).

Departamento de Ayudas

y Subvenciones

® Informacién en materia de ayudas y
subvenciones de las Administraciones
local, provincial, regional y europea.

Departamento de Formacién
y Empleo

® Andlisis y estudio de las necesidades
formativas, la planificacién de las ofertas
formativas y la organizacién y gestién
de las actividades correspondientes a su
drea de actuacién.

Departamento de Comunicacion

y Relaciones Externas

® Comunicacién interna y externa de la
Confederacién, relaciones con los medios
de comunicacién y gestién de eventos.

Departamento de Prevencién

de Riesgos

® Informacién y asesoramiento sobre la
Prevencién de Riesgos Laborales en
las empresas, publicacién de la nueva
normativa en este dmbito y promocién de

p/58

Departamento de Proyectos

® Puesta en marcha y desarrollo de
proyectos de iniciativa ptblica que
procuren la mejora continua de las
empresas burgalesas, a través de la
creacién de sinergias.

Departamento de Servicios
Generales

® Promocién de asociaciones y asociados
(afiliacién, altas y control de datos),
régimen administrativo y econémico
de las asociaciones, gestién interna y
administrativa de los Servicio Comunes
de FAE, y constitucién de nuevas
asociaciones sectoriales.

Departamento de Medio
Ambiente
® Informacién y Asesoramiento a las

empresas y asociaciones en materia de
Medio Ambiente.

Departamento de
Internacionalizacién

® Informacién y Asesoramiento en
Comercio Exterior.

Oficina de Transformacion
Digital de CyL

® Asesoramiento y apoyo a Ia digitalizacién

de las empresas de Castilla y Leén de
manera individualizada y a través de
talleres de difusién de empresa 4.0.

FAE Traspasa

® Trasferencia de Negocios.

Delegacion de FAE en Miranda de
Ebro

® Ofrece los servicios de la Confederacién
a todos los asociados de Miranda de Ebro
de una manera personalizada y con per-
sonal técnico y administrativo propio, asi
como con el apoyo del resto del equipo que
la organizacién tiene en Burgos.

Delegacion de FAE en Aranda de
Duero

® Ofrece los servicios de la Confederacion
a todos los miembros de la Asociacién
de Empresarios de Aranda y la Ribera
(ASEMAR) de una manera personalizada
y con personal técnico y administrativo
propio, asi como con el apoyo del
resto del equipo que la organizacién
tiene en Burgos.

Asesoria Fiscal
e Afide.

|
Empresas
Burgalesas

FAE Burgos - Confederacién
de Asociaciones
Empresariales de Burgos
Plaza Castilla, n° 1

09003 Burgos

OXinDO

emprendedores@cajadeburgos.com
www.emprendedorescajadeburgos.com
Teléfono: 947 258 113

C/ La Puebla, 1 (Edificio Nexo) 09004 Burgos

E¥/emprendedoresBurgos
&/@emprendeCdB
@ emprendedores caja de burgos

¢NOS CUENTAS
TU IDEA?

CAJADEBUR(iOSo/
FUNDACION

Elimpulso que transforma

foroBurgos

2024

19

laS ridad Laboral.
aSeguridad Labora 200142 EMPRESA Y SOCIEDAD DR
ae aepurgos.or S
www faeburgos.org Reserva esta fechap 2024




A finales de los *80 tuve la oportunidad de viajar a Europa,

donde conoci los primeros centros de bricolaje. Alli descubri

nuevas secciones para un nuevo concepto de tienda: madera,

fontaneria, bricolaje, jardin... y, sobre todo, un lema que

marcaria toda nuestra historia: “Hdgalo usted mismo”.

LUIS LEAL

GRUPO LEAL

| FAEdeOro 2024
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@l’ ' Cac n "" 0 Flotantes

F"" ' INTERIORISMO & DISENO Burgos SL.
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