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Grado A
Acreditacion Parcial
de Competencia

Oferta elemental del sistema microacreditaciones
Niveles:
o 1
e 2
e 3 (art.53)
Acceso:
No existen requisitos académicos o profesionales de acceso. (art. 54)
¢Quién lo puede ofertar?
Todos los centros FP que cumplan requisitos previstos para cada
especialidad y centros privados acreditados (art. 56)
Evaluacién y titulacion:
“superado/ no superado” (art.57)
Titulo acreditativo:
Anexo XII.1
Regulacion completa:
Art.53-57

BLOQUES FORMATIVOS CURSADOS Y REFERENTE AL QUE ESTAN LIGADOS

Blogue formatvo:
1. Cébdigo XX
2. Cobdgo XX

Resultados de Aprendizaje:




Grado B
Certificado de
competencia

Oferta parcial ~ Catalogo modular

Niveles:

o 1

e 2

e 3(art.58)
Acceso:
No existen requisitos académicos o profesionales de acceso. (art. 61)
¢Quién lo puede ofertar?
Todos los centros FP que cumplan requisitos previstos para cada
especialidad y centros privados acreditados, no podran ofertar centros
que no pertenezcan al sistema de FP. (art. 62)
Evaluacion y titulacion:
Continua y global del/de los modulo/s “superado/ no superado” (art.63)
Vias de obtencion y expedicion (art.65 y art.66) superacion de maédulo
profesional
Titulo acreditativo:
Anexo XII.2
Regulacion completa:
Art.58-66

MODULO PROFESIONAL SUPERADO Y ESTANDAR DE COMPETENCIA ACREDITADO

Catdlogo Modular de Formacidn Profesional Catalogo Nacional de Estandares de Competencia
Cédigo Maodulo profesional (denominacién) | Coédigo (Denominacion Estandar de
competencia)




Grado C
Certificado de
profesionalidad

Oferta asociada a perfil profesional = laboral

e 3(art.67)
Caracter:
Parcial y acumulable. (art.67)
Acceso:
General: mayores de 18 afios, excepcional 16 con abandono educativo.
(art. 67)
Nivel 1. sin requisitos académicos previos, poseer habilidades de
comunicacion.
Nivel 2: ESO, CP nivel 2, CC incluido en la oferta, CP nivel 1 de la misma
familia.
Nivel 3: Técnico o Técnico Sup., Bach, CP nivel 3, CC incluido en la oferta,
CP nivel 2 = familia.
Pruebas acceso:
A determinar por la admin. pruebas y habilidades. (art.76)
Curriculo:
|ld_CP, Pérfil Prof, Entorno Prof, Curriculo, Parametros, Requisitos y
Profesorado (art.68)




Grado C
Certificado de
profesionalidad

¢Quién lo puede ofertar?
Administraciones competentes (art.69), centros del sistema FP que
cumplan los requisitos previstos por cada especialidad RD 62/2022 de
25 enero, centros privados autorizados (art.77)

Formacion en empresa:

Caracter dual, 25-35% duracidn total (2,3) 20% (1) (art.70-72)
Exenciones:

Experiencia laboral dependiendo del nivel (art.73 y 131)

Planificacion oferta:

Programacion, Acuerdos empresas, Organizacién procesos, Evaluacion
[Instrumentos, planificacién y documentos] (art.77)

Evaluacion:

Cada moddulo tendra calificacion numérica 1-10. Certificado requiere
superacion de todos los médulos con nota final media art. 2 dec. (art.78)
Titulacion:

Caracter oficial y validez profesional y académica en el marco del
sistema FP. Continuidad del itinerario formativo para grado D. (art.79)
Vias obtencién: (art.80)

Superar grado C o CP nivel 1, 2 o 3 dependiendo del nivel del grado
Acumulacion de certificados de competencia de grado B que completen
la totalidad del curriculo y los médulos profesionales del grado C *




Grado C
Certificado de
profesionalidad

Superacion pruebas libres de mddulos profesionales grado D que
contengan el grado C *.

Acreditacion mediante PEAC de todos los estandares de
competencia (EC) asociados a la oferta formativa del grado C

* siempre que haya exencién de periodo de formacién en empresa
(80h art.60.2).

Expedicion de titulos:
Anexo XI1.3 (art. 81)
Regulacion completa:
(art.67-81)




Grado D
Ciclos Formativos

Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior académico
Durante un mismo periodo, una persona no puede estar matriculada
en el médulo en distintas ofertas formativas del mismo grado o de
diferente. (art 82)

Aspectos basicos: (art.83)

|ld__Ciclo: Denominacidn, nivel, duracidn, familia/s, ECTS (GS).

Perfil profesional: competencia general, entorno profesional.

Disefio curricular: médulos profesionales.

Pardmetros basicos: titulaciones profesorado, acreditacion EC

Dobles titulaciones: 3 cursos (art.84). Partes:

Troncal: Denominacion, nivel, duracién, familia/s, ECTS (GS).

Mdédulos profesionales: asociados a estdandares de competencia (EA)
Transversal: competencia general, entorno profesional.

Itinerario personal para empleabilidad | y Il

Digitalizacion aplicada

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Inglés (idioma) profesional

Proyecto: intermodular.

Optativo: un mdédulo anual o dos cuatrimestrales. (a definir por
comunidades).




Grado D
Ciclos Formativos

Técnico Basico  Ciclo Formativo de Grado Basico - Nivel: 1
Organizacion: Tres ambitos (comunicacidn, ciencias, profesional) y
proyecto (art.85)

Duracion: dos cursos a tiempo completo o tres en régimen intensivo.
Permanencia maxima cuatro cursos académicos o hasta los 21 afios.
(art.86)

Curriculo: anexo V RD 217/2022 29 marzo. (art.87)

Formacion en empresa: 10-20% duracion total del ciclo o > 16 afios
(art.88)

Perfil destinatarios: no titulados ESO, excepcionalmente > 17 afos (art
89)

Acceso: (art. 90)

Tener 15 afios o cumplirlos en el curso matricula

Haber cursado 3°ESO o excepcionalmente 2°ESO

Ser objeto de propuesta

Modalidad personas con necesidades educativas especiales:*
(art. 32-36)

Finalidad: “Basica adaptada”

Destinatarios: Personas cuya discapacidad no permita modalidad
ordinaria, > 16 afios hasta los 21 afios, conformidad de alumno,
famila/tutores legales, no haber obtenido la ESO

Expedicién de titulos:
Anexo XII.4 (art. 94)
Regulacién completa:
(art.82-94)




Grado D
Ciclos Formativos

Técnico, Técnico Superior Ciclo Formativo de Grado
Medio/Superior
Ordenacién: Nivel 2 grado medio, nivel 3 grado superior (art 95)
Estructura: (art.96)_
a) Parte troncal obligatoria:

e Médulos profesionales en Catdlogo Modular de Formacion
Profesional (CMFP) (art.97)
Mddulos asociados a habilidades y capacidades transversales
Itinerario para la Empleabilidad | y Il (art.98)
Digitalizacion aplicada al sistema productivo (art. 99)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (art. 100)

* Inglés profesional (art. 101)
Proyecto intermodular.
b) Parte optativa

¢ Al menos un mdédulo anual o dos cuatrimestrales (80-160 horas)

(art. 102)

Para personas que accedan a ciclo tras superar los Grados C
a) Parte troncal obligatoria
Mdédulos asociados a habilidades y capacidades transversales

* [tinerario para la Empleabilidad | y Il (art.98)

* Digitalizacion aplicada al sistema productivo (art.99)

» Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (art.100)

* Inglés profesional (art.101)




Grado D
Ciclos Formativos

Técnico, Técnico Superior Ciclo Formativo de Grado
Medio/Superior

Proyecto intermodular.
b) Parte optativa
e Al menos un mdédulo anual o dos cuatrimestrales (80-160 horas)
(art. 102)

Duracion: 2-3 cursos en funcién de necesidades. (art.103)
Ampliacion de la duracion del ciclo:
* Enregimen general: hasta un 10%
* Enregimen intensivo: hasta un 40%
Concrecion del curriculo: (art.104)
* Incorporar respetando el curriculo béasico, mddulos
complementarios
e Autorizar reconocimiento de la superacion de madédulo optativo
mediante superacidon de cursos y actividades no formales por
empresas y entidades reconocidas.
e Autorizar entre centros FP y Universidad mddulos optativos
disefiados en conjunto.
e Autorizar imparticién de mdédulos cuatrimestrales
Desarrollo:
e Entre centro FP y la empresa (art.105)
e Formacién en empresa: (art.106)
e Régimen general (art.66 LO 3/2022) entre 25-35% total curriculo,
10-20% resultados aprendizaje.
Régimen intensivo(art.67 LO 3/2022) entre 35-50% total
curriculo, >30% resultados aprendizaje.
Contrato de formacion recogido por la legislacion laboral
Evaluacion y permanencia: (art.107)




Grado D
Ciclos Formativos

Técnico, Técnico Superior Ciclo Formativo de Grad

Medio/Superior

Evaluacion

Continua y adaptada a diferentes metodologias

Promocion de instrumentos de evaluacién variables, flexibles y
adaptados

Profesorado evaluara tomando como referencia objetivos los
Resultados de aprendizaje

Evaluacion final de manera colegiada en funcion de competencias
adquiridas del ciclo.

Tutor/a dual/empresa colaboraréa en la evaluacién

En caso de modalidad presencial

Se armonizaréa con los procesos de evaluacion a lo largo del curso
Exigird superacion de pruebas presenciales en centros
autorizados

Permanencia

Max 2 cursos mas que la duracidén prevista y posibilidad de
autorizar convocatorias excepcion.

Personas con necesidades especificas hasta los 21 afios.




Grado D
Ciclos Formativos

Ciclo Formativo de Grado Medio

Acceso a CFGM: (art 108):.
e Estar en posesion ESO / Técnico Béasico / Técnico
e Haber superado oferta de Grado C incluida en el Ciclo Formativo
e Haber superado un curso especifico preparatorio (art.109) vy
gratuito
* Haber superado prueba de acceso (ar.110)
Curso _de formacién preparatorio para acceso a grado medio:
(art.109)
e Duracién: maximo 400 horas
e Curriculo: se organiza de acuerdo al procedimiento de
acreditacion de competencias basicas
e Lugar de imparticion: CIFP, CEPA, admin locales, centros privados
autorizados
e Evaluacion: formativa e integradora, calificacion superado/no
superado seguido de nota (1-10)
e Superacion total: exencion de prueba de acceso
e Superacion parcial: certificacion acreditativa con exencidn parcial
a la prueba de acceso.
* Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio: (art. 110)
e Convocatorias especificas anuales a centros publicos vy
posibilidad exencion.
» Parcial: superacion parte del curso preparatorio (art.109)
e Total (cumplir todos los requisitos):
Estar en posesion de un Grado B o C de nivel 2
Acreditacion de competencias <=30% estandares de
ompetencias incluidos en el ciclo PEAC




Grado D
Ciclos Formativos

Ciclo Formativo de Grado Medio

Haber superado curso preparatorio (art.109)
Admisién en ciclos formativos de grado medio: (art. 111)

Vias de acceso:

a) 75-85% ESO o Técnico Basico (prioridad alumnado con fin de
estudios los 3 dltimos afnos)

b) 10-20% superen curso formacion (art109) o pruebas de acceso
(art.110)

c) 5-10% superen uno ovarios grados C integrados en el ciclo y
requieran cursos modulos que completen grado D.

d) <=10% personas con titulo de Técnico o Técnico Superior

En el caso de haber mas solicitudes que plazas ofertadas son
criterios de admin por cada cupo.

Nota media aritmética materias 3°-4°ESO(o ambitos), médulos prof.
y proyecto de CFGB

Traslacién de calificaciones numéricas 2 decimales a Suf(5)SU,
Bien(6)BI, Notable(7,5)NT, Sobresaliente(9)SB

Reserva para discapacidad no podra ser menor que el 5% del total de
plazas




Grado D
Ciclos Formativos

Ciclo Formativo de Grado Superior
Acceso a CFGS: (art 112) tener BACH/CFGM/ Técnico artes plésticas y
disefio

Haber superado oferta de Grado C incluida en el Ciclo Formativo
(>=19 anos)

Haber superado un curso especifico preparatorio (art.113) gratuito
(>=19 anos)

Haber superado prueba de acceso (ar.114) (>=19 afios)

Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior o Grado
Universitario

Curso de formacidn preparatorio para acceso a grado medio: (art.113)
Duracién maximo 600 horas

Curriculo se organizan bloques caréacter instrumental, desarrollo de
PEAC

Lugar de imparticién: CIFP, CEPA, admin locales, centros privados
autorizados

Evaluacion: formativa e integradora, calificacion superado/no
superado seguido de nota (1-10)

Superacidn total exencidon de prueba de acceso

Superacion parcial certificacion acreditativa con exencion parcial a la
prueba de acceso.




Grado D
Ciclos Formativos

Ciclo Formativo de Grado Superior
Convocatorias especificas anuales:
Centros publicos:

Posibilidad exencidn:

Parcial: superacién parte del curso preparatorio (art.113)

Total (cumplir todos los requisitos):

Estar en posesion de un Grado C de nivel 3

Acreditacion de competencias <=30% estandares de competencias
incluidos en el ciclo PEAC

Haber superado curso preparatorio (art.113)

Admisién en ciclos formativos de grado medio: (art. 115)

Vias de acceso:

a) 75-85% Bachiller o Técnico (prioridad alumnado con fin de
estudios los 3 Ultimos anos)




Grado E
Cursos de
Especializacion

Grado Medio / Grado Superior Especialista / Master Profesional
Curriculo:
e Concrecion por admin. Educativas (CCAA) y centros (art.117)
e Contenido minimo (art.116)
* |dentificacién del curso: id, nivel, duracién, familia/s profesionales,
créditos ECTS (GS)
e Perfil profesional: competencias general/profesional
e Disefio curricular basico: médulos profesionales
e Entorno profesional: ocupaciones y puestos de trabajo asociados
e Parametros basicos de contexto: espacios, equipamientos
minimos, profesorado y expertos
Organizacion:
o Oferta: las admin. Educativas garantizaran la suficiente (art.118)
e Duracién: 300-900 horas posibilidad de dual (art.119)
e Mddulos profesionales del CMFP asociados o no a estandares
e Podran incorporar periodo de formacion en empresa
e Acceso a CE de grado medio: (art.120) estar en posesion del titulo
de Técnico solicitado para el CE
Admision
>=5% para personas con discapacidad
En caso de disponibilidad de plaza <=20%
a) Titulo de Técnico o T. Superior diferente al solicitado en CE
b) Con prueba de acreditacién de competencias en el curso
c) Personas que no dispongan de titulo de Técnico o Técnico
Superior y puedan acreditar conocimiento. Cuando no haya
plazas suficientes (orden de prelacion, expediente, itinerario)




Grado E
Cursos de
Especializacion

Grado Medio / Grado Superior Especialista / Master Profesional
Acceso a CE grado superior: (art.121) estar en posesiéon de Técnico
Superior solicitado para el CE

Admision

>=5% para personas con discapacidad (art.122)

En caso de disponibilidad de plazas

a) Titulo de Técnico Superior diferente al solicitado en CE

b) Con prueba de acreditacién de competencias en el curso

c) Personas que no dispongan de titulo de Técnico Superior y puedan
acreditar conocimiento

Cuando no haya plazas suficientes (orden de prelacion, expediente,
itinerario) (art. 122)

Evaluacidn: (art.123)

«Continua, basada en comprobacion de RA (resultados de
aprendizaje)

Promocion de instrumentos de evaluacion variables, flexibles y
adaptados

Profesorado evaluaréa tomando como referencia objetivos vy
Resultados de aprendizaje

*En el caso de formacion en la empresa el tutor dual colabora en la
evaluacion




Grado E
Cursos de
Especializacion

Grado Medio / Grado Superior: Especialista / Master Profesional
En el caso de modalidad virtual:

*Armonizacion de procesos de evaluacion

*Superacién de prueba presencial en centros autorizados

Calificacién: por médulo numérica 1-10, nota final media aritmética
con 2 decimales (art.124)

Convocatorias: (art.125)

*Por médulo, dos convocatorias por curso, se podra solicitar extra.
eLas admin. Educativas estableceran las condiciones de renuncia a
uno o0 mas modulos

Titulo: anexo XIl.7 especialista / anexo XIl.8 Master profesional




Convalidaciones

GRADOS

Elementos formativos convalidables
(art.126)

Susceptibles de convalidacion

ik fesionales de distintas f sones de FP
&um & competendia acreditadas por PEAC
Estuciios exdranjeros de FP (oferta sistema espafiol)
Crédiitos ECTS entre CFGS (FP) y Grades (Universidad)

Documentacion justificativa

* Se custociia en el centro

Seran objeto de convalidacion entre ciclos del
mismo grado

- Mbdulo Inglés profesional
. Mddulo Digitalizaciin aplicada o sector productive *
. Médule Sostenibilidad aplicada al secter productive *
- Crédites ECTS entre CFGS (FP) y Grades (Universidad)
*(sempne que S trate de cdos de b mima Earila)

No susceptibles de convalidacidn
- Periodo formaciin en la empresa (exencidn total/parcial)
. Madulo profesional de proyecto intermodularn
. Middule Inghés Profesicnal *
- Médule Digitalizacion aplicada al sector productve
*[entre ciclos de grada medio y grado superiorn)

Maédulos profesionales de itinerario personal

- Empleabilidad | y Il = posibilidad de comglemento
- Superado o no superado
Los médulos profesionales objeto de
convalidacién no pueden ser aducidos para
nuevas convalidaciones

CONVALIDACIONES

Convalidacion de modulos(art.127)

.

Médulos profesionales de distintas acciones
formativas del mismo grado o distinto

Médulos profesicnales de distintas formaciones de FP
Estandares de competencia acreditados por PEAC
Estudios extrargeras da FP (oferta sistema espariol)
Créditos ECTS entre CFGS (FP) y Grados (Universidad)

Médulos profesionales de distintas acciones
formativas de FP

Estudios de FP -» Ley 14/1570 de 4 de agosto
Estudios de FF - Ley Orgianica 11990 de 3 de octubre
Convahidaciin de madulos aportando certificados de
profesonalidad RD 34/2008 de 18 de enero
Comvalidacidn de madulos < LO 1/1990 de 3 de octubre
Comvalidacion modulos de itinerano personal-» FOL BE

‘hﬂmwamﬂadud:hmum

Convalidacion de estandares(art.128)

La convalidacion se resolverd por parte de los
centros del Sisterna de FP
Solicitada por el interesado, tras formalizar matricula
Comvalidade - 5

La expenencia profesional y la formacidn no formal, no
podrén ser aportadas para convalidacion sing han sido
chjeto de reconocimiento mediante PEAC

Convalidacion entre estudios extranjeros
de FP y acciones formativas
estatales(art.129)

Cuando no se obtenga homolegacién solicitada

. Ministerio comunica al interesado |a posibilidad de
ablencidn de convalidacian total o parcial de accidn
diferente a la solicitad, la usencia de comunicacidn del
interesado se entenderd como positiva para la continuidad
del procedimiento.

. La corvalidacian sé resuthe por 1 unidad competents dil
Ministerio de educacidn y formacién profesional

. Convalidado < 5

Reconocimiento entre FP y UNI(art.130)

J Entre titulo de Técnico Superior y Grado
universitario de manera genérica ECTS

Es miutua.

* Cuando exista relacién directa, reconocimiento 15-25%
total de créditos.

. Titulos con relacide directa > Anexo X1

- Cuando se alegue Master (Grado E nivel 3) con relacién
directa < reconccimiento exira de 15 créditos ECTS



Exenciones,
equivalenciasy
homologaciones

Exencion de periodo formativo en

empresa (art.131)

Unicamente en régimen general

Experiencia laboral ménima de & meses en grados Cy E
Expeniencia laboral ménima de 1afo en grados D

Justificacion art1.77 apartados 2 y 3
Posibilidad de exencidn total o parcial

Donde se solicita

Grades D'y E en el centro FP dende se haya formalizade

matricula

Arite ks administracian competente para los grades ABy C
La exencion quedara recogida en los
documentos de evaluacién y no afectara a las
calificaciones

Responsable - equipo docente del centro FP (D y E)
Adrinistracién competente (A, By C)

Equivalencias

Marco (art132)

Entre certificados y titulos
Entre grados C y D y formaciones desarrolladas para la
superacidn de procedimientos de ingress o aCCes0 a
emplecs pablicos
Equivalendias de titulacicnes extinguidas
Caracter.
. Especifico 3 correspondencia con un certificade C o
titulo del CNOFP (Catdlogo Nacional de Ofertas de FP)
. Genérico 2 certificado C de nivel 2 o 3, titulo D sin
identificacidén con certif, o ttule del CNOFP
Efectos (art133)
Walidez académica=» requisito de acceso a itinerarios
formatives
Validez profesional & reconacimients para acceso a

empleos pablicos o privados
e Téonico o T. Superior de la LO 1/1990 que no

Procedimiento y resolucidn (art.134)

Equivalendia recogidas en las disposiciones de la norma
requladara de un Certificads / Tiulo FP en viger no
requienan sohatud > equivalendia automatica
Equivalensia no recogidas en las disposiciones normativas
= serdn resuehtas por unidad competente del Minzsterio y
netificadas al interesado.

EXENCIONES, EQUIVALENCIAS Y HOMOLOGACIONES

Homologaciones

Supuestos (art.135)

. Entre certificados o titilaciones profesionales extranjeras y
certificados o tiulos del Sisterna de Formacidn profesional
espafiol

Procedimiento y resolucion (art.136)

. Sclicitadas por el interesado ante Ministeric o admin.
compatente
. Selicitud > envio per registro
. Homaologacidn personas no reguladas en Espafia
- Titulaciones UE = automitico
- Titulaciones no UE 2 en funcidn de coincidentia al
mengs un 75% de curriculos entre ambos palses
- Homaologacién personas reguladas en Espafia
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