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Carta del Presidente  Mig uel  Ángel  Benavente

“La ciencia nos ha robado 
muchos milagros”. 

Scott Frank (Minority Report).

Citábamos en la invitación de 
nuestros Premios FAE Innova-

ción 2022 la cita señalada en la pá-
gina contigua, del guionista de la 
apasionante película Minority Re-
port, dirigida en 2002 por el inno-
vador Steven Spielberg, quien, en 
su visión futurista de la realidad, 
imaginaba la posibilidad de ade-
lantarse a la comisión de delitos, 
una oportunidad que cada vez está 
más cerca gracias a la Inteligen-
cia Artificial y a la programación 
predictiva que permite el análisis 
de datos. La ciencia ficción ya es 
ciencia. 

Proyectos como este, que ya se están 
desarrollando en cuerpos de policía de 
Estados Unidos, Reino Unido e incluso 
de España, son una inspiración para las 
empresas de todo el mundo, para llevar 
a cabo iniciativas que gracias a la tecno-
logía y a la ciencia de los datos podrían 
estar más al alcance de sus posibilidades 
de lo que creen.

Para impulsar la Innovación entre el 
tejido productivo burgalés, FAE y la 
Fundación Caja de Burgos, con la cola-

boración del Instituto Tecnológico de 
Castilla y León (ITCL) y la Universi-

dad de Burgos (UBU) celebraron el 
pasado 29 de septiembre la cere-

monia de entrega de sus premios 
anuales en este ámbito, los 
cuales han recaído en Fútbol 
Indoor Burgos, Cobo Evolución 
y Hospital Recoletas Burgos,  

Carta del 

PRESI-
DENTE

Miguel Ángel Benavente
PRESIDENTE DE FAE

Consumo mixto WLTP: 0-7,1 l/100 km (NEDC-BT: 0-5,8 l/100 km). Emisiones de CO2: WLTP: 0-181 g/km (NEDC-BT: 0-154 g/km).

IBERMOTOR DE SANTIAGO 
Alcalde Martín Cobos, 26 - 09007 - Burgos - Tel: 947 269 000
www.ibermotor.net 

firmas, las tres, que destacan en sus 
respectivos sectores como referen-
cia de proyectos de I+D aplicada a 
su gestión y procesos, y que este 
año se han convertido en el motor 
innovador de nuestras pymes.

Como dije aquel día, en el escenario 
de recesión en el que comenzamos a 
operar requiere de un gran esfuerzo 
por parte de las empresas, las cua-
les, con el objetivo de reducir costes, 
podrían contemplar la posibilidad de 

recortar sus inversiones en I+D. An-
tes de tomar una decisión como ésta, 
cabe recordar que solo la innovación 
permitirá que vayamos abriendo las 
puertas de nuestros negocios al fu-
turo y adaptarnos a los cambios del 
mercado, pues está demostrado por 
crisis anteriores que las empresas que 
invierten en innovación en momentos 
difíciles logran mejores rendimientos 
en la recuperación. 



Tel.: 947 477 002
www.benteler.com 
mabel.diaz@benteler.com
Calle López Bravo, 57, Pol. Ind. Villalonquéjar.
09001 Burgos.

DURANTE MÁS DE 145 AÑOS, CASI 
TODO EN BENTELER HA GIRADO EN 
TORNO AL METAL Y, DESDE 2018, 
NOS HEMOS CENTRADO AÚN MÁS EN 
NUESTRA ESPECIALIDAD: 
EL PROCESAMIENTO DE METALES.

BENTELER. THE FAMILY OF DRIVEN 
PROFESSIONALS. SINCE 1876.
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Consejos de comunicación  Anuncian TormentaSección  Título de la  sección ¿Estás pensando en emprender
en Burgos y provincia?

Si tienes una idea de 
negocio, podemos 
asesorarte en todo 

lo que necesites.

La oficina que te ayuda cuando más lo necesitas:

Infórmate:

FAE 
Traspasa

Oficina de transferencia de negocios de FAE.Convenio de colaboración con el AYTO de Burgos enmarcado en el III Plan estratégico de apoyo al comercio 
de proximidad de Burgos.

Financiado por:

Información sobre ayudas y subvenciones Orientación sobre guías y app´s

Impulso al emprendimiento Trámites administrativos para la puesta en marcha

Asesoramiento para la creación de empresasApoyo en la elaboración de tu plan de empresa

OFICINA DE 
TRANSFERENCIA
DE NEGOCIOS

Más información: Tel.: 947 047 017
www.anunciantormenta.com 

“SI LA MOLESTA PUBLICIDAD 
NO EXISTIERA...”

Es muy complicado imaginar un mundo sin publicidad ya 
que, a diferencia de otras actividades que llenan nues-

tras vidas y que incluso mueven grandes capitales a lo largo 
de todo el mundo, como por ejemplo el fútbol, el cual podría 
ser sustituido por otro “opio para el pueblo” y poca diferen-
cia habría entre ambos escenarios, la ausencia de la publici-
dad lo cambiaría todo.

Inmediatamente, nos encontraríamos con calles y espa-
cios desolados, tristes y descoloridos. ¿Podrían imaginar-
se cómo sería Picadilly Circus o Times Square?. Ni tan 
siquiera los medios de transporte o vehículos de empresa 
portarían mensaje o símbolo alguno. Tampoco el fútbol, 
al que hacíamos referencia antes, alcanzaría los mismos 
niveles ya que no existirían los sponsors. En realidad 
no existiría ningún patrocinio ni mecenazgo por lo que 
pueden ir echando cuentas de los eventos, proyectos y 
actividades culturales que no se producirían.

De hecho, los medios de comunicación a excepción de 
las fórmulas subvencionadas, tampoco existirían, ya 
que no tendrían el nutriente que les sustenta. 

Apenas habría competencia y las producciones de fábricas, 
constructoras … se ralentizarían y se recortarían hasta 
umbrales difíciles de imaginar. La mano de obra se reduciría 
y, a priori, generaría desempleo, aunque posiblemente habría 
otra coyuntura económica derivada del escenario inmediato 
del que venimos hablando y nuestra especie en su desarro-
llo hubiera resuelto el problema de otra manera. 

Habría pocos productos y sus precios serían muy altos. No 
conoceríamos toda la oferta de mercado y nuestras compras 
serían mucho más adaptadas a nuestras necesidades, entre 
otras cosas, porque las adquisiciones superfluas y estúpidas 
tampoco existirían. Seguramente ahorraríamos dinero aun-
que, en el inimaginable mundo resultado de estos cambios 
encontraríamos en qué gastarlo.

La publicidad es posiblemente el más importante agente 
económico que existe. Crea tendencias, educa, enriquece 
nuestras vidas, canturreamos slogans, repetimos frases, 
canciones… y es el mayor reflejo de quiénes somos y cómo 
vivimos. Sin la publicidad no hubiéramos podido hablar del 
efecto de la globalización. 
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Iniciativas FA E  I ª  Car rera Empresar ial  de P irag uas en Miranda de Ebro

I CARRERA EMPRESARIAL

de enPIRAGUAS
MIRANDA DE EBRO

La empresa ganadora tenía que decidir a qué Asociación dona-
ba el 75% y a quién el 25% restante. Eleclerc, decidió donar a 
partes iguales a AECC y a Giafys los más de 4.000€ del premio; 
hecho este muy celebrado por ambas asociaciones que dedican su 
tiempo a disminuir el impacto causado por el cáncer, desarrollando 
programas y actividades educativas para fomentar hábitos de vida 
saludables dirigidos a la prevención de esta enfermedad.  

Tanto José Luis Carpintero 
(AECC), como Koro 
Quevedo (Fundación Giafys) 
agradecieron “que se hayan 
acordado de nosotros” 
y se alegraron del éxito 
de este  evento creado 
por FAE  y que puso de 
manifiesto la solidaridad y 
apoyo de las Empresas de 
Miranda a esta iniciativa, 
que seguramente tendrá 
continuidad en los 
próximos años.

La Confederación de Asociaciones Empresariales celebró el pasado 18 de septiembre, 
la I Carrera Empresarial de Piraguas de Miranda de Ebro, cuyos beneficios fueron 

destinados a la Asociación Española contra el cáncer (AEEC) y a la fundación Giafys 
Cáncer.

Esta novedosa iniciativa nace en una ciudad que mira 
al río y del que coge su apellido. Una ciudad que qui-

so que sus vecinos estuvieran en sus riberas y de paso  
recaudar fondos para dos importantes asociaciones 
que trabajan desde hace años en Miranda y cuya princi-
pal misión es mejorar la vida de los enfermos de cáncer 
y de sus familias.

La acogida a esta iniciativa fue extraordinaria y de 30 piraguas que 
tenían previsto, se pasó a tener 38 inscritas. El presidente de FAE Mi-
randa, Eduardo Araguzo, manifestó su alegría por “la cantidad 
de mirandeses que estaban en las riberas del río y recalcó que 
este río no lo tiene todo el mundo y tenemos que valorarlo”.

Mención Especial merecen  el Club Piraguismo Antares por la realización de la prueba y la fundación 
LA CAIXA, que con su barco Dragón, hizo disfrutar a todos los que allí se acercaron y quisieron dar una 

vuelta por el río y pasar así un día festivo y soleado.

Además de FAE Miranda, colaboraron en la regata: el 
Ayuntamiento de la ciudad, Diputación Provincial, la Aso-
ciación Altamira (presente con una Feria de Tapas), la Aso-
ciación de Comercio de Miranda y las firmas: Brain Apple, 
Tropical Miranda, Coca Cola y Decathlon.

La prueba comenzó a las 11.00 en el embarcadero y terminó a 
las 13.30 con la entrega de premios. El resultado de la prueba dio 
como ganador a la piragua de Eleclerc, en segundo puesto 
quedó Ink Lingua y el tercero recayó en  Maderas  Susaeta.
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MADERA Y PIEDRA NATURAL DE BURGOS

Nuestra provincia se ha construido con el esfuerzo de su población y el inestimable aliado de sus 
recursos naturales.

A día de hoy estas materias primas continúan siendo fundamentales. 
Comprar madera y piedra de Burgos ayuda a fijar población y crear empleo. 

Visita nuestra web y mantén en movimiento nuestra rueda.

www.primaterialsburgos.com
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Reportaje  Premios Innovación

PREMIOS
INNOVACIÓN2022

FAE Y LA FUNDACIÓN CAJA 
DE BURGOS CELEBRARON EL 
PASADO 29 DE SEPTIEMBRE, 
EN EL EDIFICIO NEXO, EL ACTO 
DE LA DUODÉCIMA EDICIÓN DE 
LOS PREMIOS FAE INNOVACIÓN 
QUE TRATAN DE PROMOVER 
LA INNOVACIÓN EN EL TEJIDO  
PRODUCTIVO BURGALÉS Y AL QUE 
HAN CONCURRIDO UN TOTAL DE 19 
PROYECTOS.
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Reportaje  Premios Innovación

INDOOR BURGOS 
CENTER,S.L

Actividades Deportivas

Categoría Microempresa

VALLES           
VINTAGE S.L.U

Categoría Pequeña Empresa

HOSPITAL RECOLETAS 
BURGOS,S.L

Categoría Mediana Empresa

INDOOR BURGOS CENTER,S.L

Actividades Deportivas

Categoría Microempresa
El jurado compuesto por FAE, Fundación Caja de Burgos, 

Instituto Tecnológico de Castilla-León y Universidad de Burgos, 
tuvo que tomar una compleja decisión, recayendo finalmente 

el premio en las siguientes empresas:

En el caso de Actividades Deportivas 
Indoor Center, conocida popular-
mente como Fútbol Indoor Burgos, 
presenta un proyecto denominado 
Lidera y Compite que es un servicio 
de Psicología para empresas, en el 
que a través de varios estudios han 
conseguido demostrar como “influ-
ye la cohesión social de los equipos 
de trabajo en el rendimiento econó-
mico de las empresas”. Este proyec-
to por el que han sido premiados, no 
ha nacido de la noche a la mañana, 
es fruto de continuos estudios y 
transformaciones. 

FÚTBOL INDOOR es una empresa que 
nació en 2016 como una academia de 
fútbol de iniciación, tecnificación y 
que posteriormente fue ampliando sus 
servicios como por ejemplo la organi-
zación de cumpleaños.

Así, en el desarrollo de su labor en 
constante mejora, continua su creci-
miento hasta la llegada de la pandemia 
debido a la imposibilidad de realizar 
la actividad principal de la empresa 
es cuando su director Jona Muñoz, 

Reportaje  Premios Innovación
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psicólogo de formación y espe-
cializado en el trabajo y las or-
ganizaciones, decide aplicar sus 
conocimientos para mejorar el 
mundo que le rodea y así, replan-
tea sus horarios de trabajo explo-
tando diferentes franjas horarias, 
controla los servicios principales 
para ofrecer otro tipo de servicios 
pioneros en Burgos y decide dar 
una mayor importancia a la per-
sona como factor diferenciador 
frente a un mundo cada vez más 
automatizado e impersonal. Todo 
esto le lleva a una reestructura-
ción de la empresa, quedando 
conformada con una academia 
de fútbol que abarca desde el 
inicio a la tecnificación, con un 
Departamento de Eventos y otro 
de Psicología Organizativa, cuyo 
objetivo es mejorar el rendimien-
to de las empresas de una manera 
diferenciadora.

Jona Muñoz, valora este premio 
“como un acicate para seguir 
mejorando cada día”.
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Cobo Vintage, comenzó su andadura en mayo 
del 2015 de la mano de Miguel Cobo, creador y 
poeta revolucionario de la cocina. De sus fogo-
nes han salido platos de extremada calidad, con 
presentaciones cuidadas, artísticas y refinadas. 
Cocina de vanguardia que respeta el recetario 
tradicional. Renovación desde la tradición. Esta 
propuesta le valió el reconocimiento en no-
viembre del 2016 por la prestigiosa Guía Miche-
lín con una Estrella Michelín y en noviembre 
del 2017 con un Sol de la Guía Repsol. 

Cobo Vintage cerró sus puertas en 2019, para dar 
paso a Cobo Estratos, un espacio que permite ex-
plorar un nuevo lenguaje gastronómico dentro de 
la perspectiva que dan el tiempo y la evolución. Su 
nuevo templo se ubica en el centro neurálgico de la 
ciudad, en un entorno cultural de ocio y restauración 
en el Burgos financiero y turístico, a medio camino 
entre la Casa del Cordón y el Museo de la Evo-
lución Humana, edificios emblemáticos que dan 
sentido y fundamento al proyecto de innovación 
tecnológica del restaurante: el Menú Humanidad, 
servido en su espacio Evolución, donde el cliente 
puede degustar una interpretación de algunas de 
las etapas de la evolución del ser humano desde 
el prisma de la gastronomía. Todo ello desarrollado 
junto a la Universidad de Burgos, Museo de la Evolu-
ción Humana y la Fundación Atapuerca. 

Este proyecto de innovación cobra sentido dentro 
de una de las principales estrategias del restaurante 
bajo el slogan “Todos diferentes, pero todos son 
Cobo”, en el sentido de tener diferentes opciones de 
servicios para diferentes momentos y diferentes ne-
cesidades; menús semanales como Lia-T o menú 
N-623. Espacios reservados para momentos especia-
les o de trabajo como la “Mesa del Chef” y otros con 
experiencias únicas como el Menú Humanidad. En 
definitiva, diferentes  opciones con una única base: 
la tradición reflejada en  una cocina actualizada, 
sencilla, sabrosa y abundante. 

VALLES VINTAGE S.L.U           
“COBO ESTRATOS”

Categoría Pequeña Empresa

Hospital Recoletas Burgos, 
presente en en nuestra ciudad 
desde el año 2007, adquirió el 
antiguo Hospital de Cruz Roja, 
con el objetivo de convertirlo 
en un referente de la sanidad 
privada en Burgos y provincia, 
y ofrecer el mejor servicio sa-
nitario a la sociedad burgalesa. 
Desde entonces y hasta hoy, 
se han acometido ambiciosas 
reformas en sus espacios. Se 
han creado nuevas unidades y 
servicios y se ha ampliado la 
plantilla de profesionales sani-
tarios y el número de especiali-
dades médicas.

Recoletas Red Hospitalaria, em-
presa líder en la gestión sanitaria 
desde hace más de 30 años, está 
especializada en la gestión de 
los recursos sanitarios de alta 
tecnología, área en la que se ha 
consolidado y cuya finalidad 
es prestar el mejor y más com-
pleto servicio hospitalario. Para 
ello, apuesta por contar en sus hos-
pitales y centros con equipos multi-
disciplinares, profesionales médicos 
de reconocido prestigio para mejorar 
la salud de todos sus pacientes.

El RETO es, seguir desarrollán-
dose en la ciudad a través de 
la apertura de nuevos centros 
(“Virgen del Manzano”, centro de 
Rehabilitación y Fisioterapia) y la 
mejora de sus servicios, como la 
llegada de la cirugía robótica o la 
obra de la UCI, que ampliará de 
7 puestos actuales a 16 -de los 
cuales 5 serán de aislamiento- y 
que ocupará una nueva superficie 

HOSPITAL RECOLETAS BURGOS, S.L

Categoría Mediana Empresa

Tel.: 947 21 35 48 - 947 23 44 63 
www.pabloperezag.com
pabloperez@pabloperezag.com
C/ La Demanda, Naves Ural 41, 09007 Burgos.

CON CLARA VOCACIÓN DE ATENCIÓN PERSONALIZADA , PABLO 
PÉREZ OFRECE  PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE BUSCAN EN TODO 
MOMENTO CUBRIR LAS NECESIDADES DE SEGURIDAD Y COMODIDAD 
DE PARTICULARES, COMUNIDADES Y EMPRESAS.

En ausencia de Miguel Cobo, recoge el 
premio Teresa Sepulcre.

15

Reportaje  Premios Innovación

en la tercera planta de más de 500 m2 
incorporando las última tecnología en 
soporte vital.

El Proyecto de Innovación por el 
que ha sido reconocido, es la puesta 
en marcha del “Instituto Neurover-
tebral”, que cuenta con un quiró-
fano polivalente de última genera-
ción. Una sala quirúrgica equipada con 
dispositivos avanzados de imagen, gracias 
a la cual se pueden realizar en un mismo 
acto quirúrgico procedimientos diagnósti-
cos y terapéuticos en tiempo real con ciru-
gía de Alta Complejidad. Todo ello permite 
una mayor precisión intraoperatoria, 
tratando la patología del paciente 
de manera precisa, menos invasi-
va, más segura y con menos riesgo, 
tanto en el abordaje de acceso complejos 
como puede ser cerebro o médula espinal 
o en la colocación de implantes y catéte-
res, realizando incisiones pequeñas y pre-
cisas, que eviten un reintervención y el 
riesgo de infección.

Un quirófano dotado de escáner intraope-
ratorio LOOP-X y Neuronavegador Curve, 
que lo convierte en el primero de Cas-
tilla y León en el ámbito de la sani-
dad privada en el que se pueden realizar 
intervenciones quirúrgicas tanto de neu-
rocirugía como de patología vertebral.

Pilar Gómez, gerente del Hospital Re-
coletas Burgos, recibe este premio 
con gran satisfacción y asegura que 
“seguirá trabajando como lo ha veni-
do haciendo hasta ahora para garan-
tizar la construcción de sociedades 
prósperas y sanas, cumpliendo así 
uno de los grandes objetivos de Desa-
rrollo Sostenible contemplados en la 
Agenda 2030”.
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URETA MOTOR SA 

Concesionario Mercedes-Benz 

Ctra. Logroño km. 110. 09007 BURGOS. Tel.: 947 485 320.

Ctra. Valladolid, 60 - Pol. Ind. Allendeduero. 09400 ARANDA DE DUERO (BURGOS). Tel.: 947 501 654. www.mercedes-benz-uretamotor.es

N U E V O  G L C
P R E P A R A D O  P A R A  T O D O

Déjate atrapar por una increíble conducción dinámica y eficiente rodeada de la más 
avanzada tecnología. Disfruta del sistema MBUX de última generación, los faros 

inteligentes DIGITAL LIGHT o la función capó transparente para visualizar obstáculos 
debajo del vehículo. Y, además, sumérgete en un interior repleto de confort y un 

impresionante maletero de 600 litros para afrontar tu próxima aventura.

URETA MOTOR, S.A.
Reserva tu test drive en:

La entrega de estos premios a la Innovación FAE 2022 constituye sin duda, un evento donde los empre-
sarios ven recompensada su labor de trabajo constante a favor de una mejora de calidad no solo en su 

sector, sino en toda la sociedad burgalesa. 

Al finalizar el acto, los asistentes pudieron disfrutar de la ponencia “La innovación 
en España, una asignatura pendiente” por Francisco Marín, presidente de la 

comisión I+D+I de CEOE y Premio Nacional de Innovación 2020.

Los premiados, de izquierda a derecha son:  
Jona Muñoz  (Indoor Burgos)  

Teresa Sepulcre en representación de Miguel Cobo (Valles Vintage)  
Pilar Gómez (Recoletas Burgos)
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Asociaciones  AbeticAsociaciones  Abetic

resytec.com

El actual presidente, Txomin López Ansótegui, tomó posesión de su cargo 

en 2021, y desde entonces realiza una labor de difusión de los servicios y 

aplicación de las nuevas tecnologías a nivel autonómico y nacional.

La Asociación Burgalesa de Empresas de Tecnologías de 
la Información y Telecomunicaciones (ABETIC) toma el 

testigo en 2011 de la anterior ABEO, fundada a principios del 
año 2000, por empresas pioneras en la innovación de las 

tecnologías de Burgos. 

El principal objetivo de la asociación, es 
la búsqueda de sinergias entre las diferen-
tes empresas que la forman y la gestión y 
defensa de los intereses de sus asociados.

Abetic está asociada a con Aetical como federación de Casti-
lla y León y a la nacional Conetic, lo cual facilita el intercambio 
de información con otras provincias y así poder participar en di-
ferentes proyectos nacionales o autonómicos. 

En Abetic, son conscientes de que estamos en una nueva era 
caracterizada por la digitalización de prácticamente todo lo que 
nos rodea y por tanto se debe realizar un acompañamiento en 
aquellas pymes que aún estén en ese proceso. La transforma-
ción digital conlleva que deben ir de la mano clientes y 
proveedores y que debe modificarse nuestra forma de 
pensar y actuar. Es una revolución que ha llegado para quedar-
se y desde ABETIC lo saben y apuestan por ayudar a todos sus 
asociados en este camino.

Mención especial merece la intensa labor de información 
y asesoramiento que desde la asociación prestan a sus 
asociados. En la actualidad con el  Kit Digital, son numerosas 
las consultas acerca de cómo poder acogerse a esta ayuda. 

Con  la llegada de los fondos europeos, el gobierno ha 
puesto en marcha un proyecto para ayudar a la digitali-
zación destinado a empresas de 1 a 50 empleados, que 
consiste en solicitar un bono para invertir en aque-
llas áreas de la empresa que no estén digitalizadas. 
Se  han abierto 2 convocatorias, la de empresas de 3 a 9 
empleados y la de 10 a 50. Quedan pendiente de fecha 
aquellas de menos de 3 y autónomos.

UN RETO

POSIBLE

TECNO-
LÓGICA.

TRANSFORMACIÓN
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Líder en ttrraannssffoorrmmaacciióónn  
ddee  aacceerroo  yy  aalluummiinniioo..

Para un futuro más seguro y sostenible.

gonvarri.com

CONTACTO: info@ruaylogistica.com
www.ruaylogistica.com

OPERADOR
LOGÍSTICO NACIONAL

TODAS LAS RUTAS DE 
ESPAÑA, PORTUGAL, FRANCIA

El futuro de una empresa que no apueste por las nuevas tecnologías, 
está poniendo en riesgo su permanencia y dejando que la 

competencia le  gane terreno poniendo en riesgo su futuro.

Asociaciones  AbeticAsociaciones  Abetic

 Para su presidente, es “una gran oportunidad para mejo-
rar la digitalización de las empresas  burgalesas ya que la 
subvención ofrece hasta 12 áreas de trabajo donde pue-
den solicitar la ayuda con la seguridad que hay algún as-
pecto que pueden mejorar”.  Conscientes de que es necesario 
modernizarse dan mucha importancia a las web, ver cómo están 
construidas, si su posicionamiento en internet es el adecuado y 
si su página está bien gestionada. Valorar las diferentes fun-
ciones dentro de la empresa, los programas de gestión, 
tanto de clientes como de procesos, y tener muy en cuen-
ta el tema de Ciberseguridad, ya que los ciberincidentes se 
incrementan exponencialmente  de forma cada vez más compleja 
y sofisticada.

El futuro de una empresa que no apueste por las nue-
vas tecnologías, está poniendo en riesgo su permanencia 
y dejando que la competencia le gane terreno poniendo 
en juego su futuro.

Abetic, asesora desde el punto de vista tecnológico y de ma-
nera personal a cada empresa. Las orienta y ayuda sobre cómo 
deben mejorar en este epígrafe. Es indispensable, asegura su 

presidente, “que tengan una web corporativa, un progra-
ma de facturación y toda la ciberseguridad posible aparte  
de estar al  día y conocer los programas que van saliendo 
para estar a la vanguardia y así competir con todas las 
garantías”.

Txomin López destaca de la asociación que preside,”su dina-
mismo, su capacidad colaborativa y cercana. Es un sector que 
avanza muy rápidamente y es necesario estar siempre alerta para 
no quedarse atrás”, afirma.

 Se plantean como reto implantar la venta online tan 
presente en otros sectores. En un principio  se creyó que era 
únicamente para artículos de consumo y ocio para particulares, 
pero hoy en día se ha demostrado que es una herramienta muy 
efectiva para aumentar mercados. Hay muchas empresas que 
ya disfrutan de las ventajas de implementar una tienda 
online para poder vender directamente a los clientes y así be-
neficiarse de muchas ventajas, entre ellas, dejar programadas las 
compras o acceder a la documentación online agilizando la co-
municación y evitando llamadas o correos electrónicos.

Abetic quiere seguir creciendo y 
conseguir ser un punto de referen-
cia para empresas e instituciones de  
Burgos ayudándolas en su labor de 
digitalización y modernización.



La Confederación de 

ASOCIACIONES EMPRESARIALES
DE BURGOS Y MICROBANK

fi rma n u n conven io de  colaboración 
pa ra i ncentiva r  el  autoempleo y  la 

activid ad emprendedora.

El convenio favorecerá la igualdad de oportunidades a través de una línea de 
financiación que fomenta la creación de empleo y el emprendimiento de los 

colectivos con más dificultades.

El presidente de FAE, Miguel Ángel Benavente; el presiden-
te de MicroBank, Juan Carlos Gallego, y la directora territorial 
de CaixaBank en Castilla y León, Belén Martín, han firmado 
un convenio de colaboración para facilitar la financiación de 
proyectos empresariales a través de microcréditos. 

Con la firma de este acuerdo, se establece una línea de 
financiación de 1 millón de euros para potenciar el au-
toempleo e incentivar la actividad emprendedora, favore-
ciendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, 
nuevos residentes, personas con discapacidad y con especial 
atención a los colectivos en situación de vulnerabilidad. En base 

a este convenio, se financiará la creación o ampliación de mi-
croempresas, negocios de autónomos y proyectos de autoempleo 
con el objetivo de contribuir al desarrollo del tejido productivo y 
al progreso social.

Los beneficiarios serán profesionales autónomos y mi-
croempresas con menos de diez trabajadores y una fac-
turación anual inferior a dos millones de euros. Los solici-
tantes podrán optar a microcréditos por un importe máximo de 
25.000 euros. Los proyectos deben tener un plan de empresa y 
el informe favorable de viabilidad elaborado por la Confederación 
de Asociaciones Empresariales de Burgos.

El criterio de concesión de mi-
crocréditos por parte de Micro-
Bank atiende fundamentalmente 
a la confianza en la persona o el 
equipo que solicita el préstamo y 
la viabilidad del proyecto, pudien-
do acceder personas carentes de ga-
rantías y avales.

En virtud de este convenio, la en-
tidad se compromete a detectar las 
necesidades de financiación, con el 
fin de promover el autoempleo y el 
establecimiento, consolidación o am-
pliación de microempresas y negocios 
de autónomos y dirigir a las personas 
físicas o jurídicas asesoradas por la 
institución a MicroBank para que éste 
analice, y en su caso apruebe, las soli-
citudes de financiación.

La Confederación de Asociacio-
nes de Empresariales de Burgos 
tiene como misión la representa-
ción, coordinación, fomento, ges-
tión y defensa de los intereses de 
todos los empresarios burgaleses.

MicroBank, el banco social de Caixa-
Bank, completa el compromiso de la en-
tidad con una manera de hacer banca 
socialmente responsable y de generar 
con su actividad un impacto positivo en 
la sociedad. MicroBank tiene como 
misión contribuir al progreso y 
el bienestar de la sociedad faci-
litando financiación a aquellos 
colectivos y proyectos donde se 
genere un impacto social.

Durante el primer semestre de 
2022, MicroBank ha financiado en 
Castilla y León 2.096 proyectos con 
impacto social por valor de 24,3 mi-
llones de euros, de los cuales 1.672 
microcréditos por valor de 14,7 millo-
nes de euros se destinaron a afrontar 
necesidades puntuales de familias y 
294 por un importe de 3,8 millones 
de euros se concedieron para apoyar a 
emprendedores y microempresas. Las 
líneas específicas por sectores con 
impacto social consiguieron materia-
lizar en Castilla y León 130 proyectos 
de economía social, educación, em-
prendimiento, innovación y salud por 
5,7 millones de euros a lo largo de los 
seis primeros meses de 2022.

En la concesión de los microcréditos, ade-
más de la extensa red de oficinas de Caixa-
Bank, colaboran entidades que aportan co-
nocimiento de las personas destinatarias de 
los préstamos, además de asesorar y realizar 
un seguimiento de los proyectos. Actualmen-
te, hay 270 entidades que actúan de manera 

activa por toda España. Las entidades 
colaboradoras son organizaciones de 
todo tipo con experiencia en acciones 
de asistencia económica y social di-
rigidas a potenciar la creación de mi-
croempresas, fomentar el autoempleo e 
incentivar la actividad emprendedora.  

270 entidades 
colaboradoras activas
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Reportaje  Confederación de Asociaciones Empresar iales  de Burgos y  MicrobankReportaje  Confederación de Asociaciones Empresar iales  de Burgos y  Microbank

Desarrollo de proyectos 
fotovoltaicos de autoconsumo 
y almacenamiento de energía

www.norsol.es
947 233 082 | info@norsol.es



Rojo Trailer S.L es una  empresa  fundada en 197 1 en la localidad de 
Aranda de Duero bajo el  nombre de Carrocer ías Julián Rojo. Desde 
hace más de 50 años se dedican al mantenimiento y reparación de 

carrocer ías de camión y trailer.

A finales de los ochenta  el mercado cambió y hubo que adaptarse a los nuevos tiempos. La demanda im-
puso nuevos modelos de carrocerías de camiones y fruto de la experiencia adquirida en la reparación, 

se iniciaron las primeras fabricaciones de carrocerías industriales. Primero sobre camiones y posterior-
mente, con la llegada de las nuevas normativas de transporte europeo,  hacerlo sobre los trailer.

ROJO TRAILER
SEMIRREMOLQUES

Empresas  Semir remolques Rojo Trailer  SL .

SOLUCIONES EN LA
TRANSFORMACIÓN DEL ACERO,
ESPECIALIZADOS EN EL CORTE Y 
PLEGADO DE CHAPA.

CORTE LÁSER 2D Y 3D CON LA
ÚLTIMA TECNOLOGÍA.

MÁXIMA CALIDAD Y SERVICIO. 

Tel.: 947 48 54 54 chapas@gabasa.es laser@gabasa.es www.gabasa.es La Meseta, 2-4 Pol. Ind. Burgos Este

Hoy en día son líderes nacionales en el 
sector de los semirremolques basculantes 
de obra. Exportan a mercados internacio-
nales como Francia, Bélgica o Alemania. Y 
en cuanto a la gama de vehículos especia-
les y excepcionales, exportan el 95% de su 
producción con distribuidores en centro 
Europa, Israel, Chile y Escandinavia donde 
valoran especialmente sus fabricados.  

ROJO TRAILER, S.L
Pol.Industrial Alto Milagros
09460 Milagros (BURGOS)

“Hoy en día, son líderes  
nacionales en el sector 
de los semirremolques 

basculantes de obra.”

En 1995 con la llegada de la segunda generacion de la fa-
milia Rojo, empezaron a fabricar los primeros volquetes 
de obra, pero el salto definitivo de la empresa llegó con el 
diseño y fabricación del tráiler completo incorporando su 
propio chasis.

Ya en el siglo XXI, con el auge de la construcción y las obras 
públicas, tuvieron la necesidad de ampliar sus instalaciones. 
Y así la antigua fábrica dio paso a una nueva  en el polígono 

industrial “Alto de Milagros” ubicado al sur de la provincia de Bur-
gos, duplicando producción y plantilla.

Se produce entonces una extraordinaria expansión de la empresa 
con el fin de diversificar la oferta se invirtió en nuevas tecnología 
y desarrollo, que permitieron la fabricación de vehículos especiales 
destinados a cargas excepcionales por dimensión o pesos. Fabri-
caciones de gran complejidad y especialización que abrieron los 
mercados exteriores a Rojo Trailer.
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Empresas  Semir remolques Rojo Trailer  SL .

Equipo de exportación de Rojo Trailer 

Basculante de obras



EVOLUCIÓN
FÓRUM

BURGOS
El Fórum Evolución, es un espacio moderno, ubicado en pleno centro de la  ciudad, con más de 35.000 metros 
cuadrados repartidos en seis plantas. Se trata de un edificio funcional y muy luminoso equipado con los más 
avanzados medios tecnológicos para la celebración de congresos, reuniones y espectáculos. Su gran polivalencia 

permite celebrar actos con muy distintos aforos, pero también con numerosas actividades simultáneas.

Es una sede extraordinaria para albergar reuniones de empresa, convenciones, ferias, even-
tos de presentación de producto, jornadas, congresos y un sinfín de actividades. 

Fórum Evolución dispone de 2 auditorios de 1.400 y 500 butacas respectivamente y de hasta 
22 salas paralelas de entre 20 y 200 personas.

Un proyecto de ciudad de 35.000 m2 y 24 salas de re-
uniones ubicado en el centro histórico, que fue inau-
gurado oficialmente el 19 de septiembre de 2012 con 
presencia de S.M. la Reina Doña Sofía, uniendo a par-
tidos políticos, agentes empresariales y sociedad civil, 
con el convencimiento que el turismo de congresos 
podría suponer un punto de inflexión en el desarrollo 
económico de Burgos.

El principal objetivo de un Palacio de Congresos debe ser la 
generación de riqueza para la ciudad, principalmente hoteles, 
hostelería, comercio, transporte y empresas de servicios vincu-
ladas a eventos. No en vano el turista de congresos gasta más 
del triple que un turista generalista, según un reciente estudio 
del Spain Convention Bureau y eso, la ciudad lo nota.

Desde entonces, han sido más de 1.500 eventos los que 
se han celebrado, un 70% de perfil congresual (congresos, 
convenciones, jornadas, ferias, reuniones, galas, entrega de 
premios,...) y un 30% cultural (espectáculos y exposiciones) y 
1.150.000 las personas que han cruzado sus puertas.

En 2022 se va a alcanzar el récord de 18 congresos cele-
brados, con unas perspectivas muy positivas para 2023 
al contar con un volumen de negocio superior al año 2019, me-
jor año histórico hasta la fecha en términos absolutos, adelan-
tando las estimaciones del sector de la industria de reuniones, 
que mencionan el año 2024 como el de una plena recuperación.

FÓRUM EVOLUCIÓN BURGOS 

CELEBRA SU 10º ANIVERSARIO
habiendo g enerado u n i mpacto económ ico 

de  más de  75 m il lones  de  euros.

Si el año pasado ya fue histórico para la ciu-
dad de Burgos, al conmemorarse el VIII Cen-
tenario de la Catedral, este no se va a quedar 
atrás con la llegada del AVE, una realidad 
desde el mes de julio que cumple con una de-
manda histórica de los organizadores de con-
gresos. Este hecho ha supuesto un revulsivo 
para la presentación de nuevas candidaturas 
de congresos, ya que en las últimas semanas 
se han presentado tres que no se habrían po-
dido formalizar sin este requisito.

En palabras de su director gerente, Juanjo Pas-
tor, “la mayor satisfacción del equipo del 
Fórum Evolución es haber contribuido a 
generar un impacto económico de más 
de 75 millones de euros durante estos 10 
años y sigue siendo nuestra principal mo-
tivación, además del sentimiento de or-
gullo y pertenencia que esperamos saber 
transmitir a clientes y visitantes”.

El Palacio de Congresos y Auditorio burgalés, Fórum Evolución, celebró el pasado 19 de septiembre su 10º 
Aniversario con un concierto del violinista Ara Malikian y un vídeo mapping en su fachada principal.

FÓRUM EVOLUCIÓN BURGOS

P.º Sierra de Atapuerca, 09002 Burgos. 
INFO  RESERVAS:

947 25 95 75
info@forumevolucion.es 

2726
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Una de las fortalezas del Fórum Evolución 
es sin duda la especialización del equipo de 
profesionales que trabajan en la infraestructura 
para facilitar la organización de eventos en 
sus instalaciones, conscientes del importante 
impacto económico, científico y cultural que la 
actividad del Fórum Evolución genera en Burgos. 
Un proyecto de ciudad, por la ciudad y para la 
ciudad. Punto de encuentro de la ciudadanía, las 
empresas, asociaciones, colegios profesionales… 
Un espacio de todos. 
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4.0
Encuentro tecnológico

BURGOS 
INDUSTRIA 

 
 S

ep
ti

em
br

e 
- 

D
ic

ie
m

br
e 

 2
02

2 
 N

º7
2

2928

 
 S

ep
ti

em
br

e 
- 

D
ic

ie
m

br
e 

 2
02

2 
 N

º7
2

 
 S

ep
ti

em
br

e 
- 

D
ic

ie
m

br
e 

 2
02

2 
 N

º7
2

Publirreportaje  Burgos Industr ia  4 .0Publirreportaje  Burgos Industr ia  4 .0

Los 38 expositores han expuesto un total de 41 solucio-
nes innovadoras ya testadas en espacios reales y proce-
dentes de diferentes provincias españolas tales como: Bur-
gos, Salamanca, Valladolid, Pamplona, Málaga, Cartagena, 
Santander, San Sebastián, Vitoria… Entre los asistentes, un 
gran número de estudiantes de FP de Castilla-León atraí-
dos por lo que será su futuro profesional.

El encuentro fue inaugurado por el alcalde de Burgos, Da-
niel de la Rosa, que en nombre del Consistorio, dio la bienve-

Los días 25-26 de Octubre, tuvo lugar en el Palacio de 
Congresos  y Forum Evolución de Burgos, la segunda 

edición del Encuentro Tecnológico Burgos Industria 4.0. 
Este encuentro estuvo organizado por Digital Innovation 
Hub Industry 4.0 (DIHBU) y Promueve Burgos y tenía 
como objetivo dar a conocer las diferentes aplicaciones 
industriales de las tecnologías clave para el desarrollo de 
la industria 4.0 y los recursos de apoyo existentes. Se ar-
ticuló de dos maneras: por una parte, los Demostradores 
Tecnológicos y por otra, las Jornadas Técnicas Industrial 
Track 4.0. Los más de 2.000 visitantes y la asistencia de 
numerosas autoridades, dejaron patente el interés hacia 
las innovaciones tecnológicas.

nida a los asistentes y demostradores.  Para el Alcalde, el apoyo en 
este caso económico y de asesoramiento, es un eje fundamental 
para el impulso de la ciudad y su industria.

Por parte de la Junta de Castilla y León, estuvo Fernando del  
Campo, director general de Industria de la Junta y Augusto Cobos, 
director general del Instituto para la Competitividad Empresarial 
de Castilla-León (ICE). Ambos, coincidieron en la importancia de 
crear tejido industrial e impulsar la producción de Industria 4.0 
para proveer a este tejido de “un ecosistema industrial”.
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HUMANIZANDO TECNOLOGÍA INDUSTRIAL

Impulsamos la transformación digital de
tu empresa hacia la Industria 4.0

Te ayudamos mediante nuestra tecnología propia
y logramos una reducción de tus costes empresariales

sales@keyland.es

Keyland Sistemas de Gestión

www.keyland.es

+34 947 103 565 

C/ Alcalde Martín Cobos, 16B
Oficina 1C, 09007 Burgos

También intervinieron 
los organizadores 
del  encuentro, Mario 
Pampliega, presidente del 
DIHBU, Vicente Marañón, 
presidente de Promueve 
Burgos y Vicealcalde del 
Ayuntamiento de Burgos, 
así como Rosa Planelles, 
directora general de 
Kaudal, apoyo privado del  
evento. Rosa Planelles 
explicó que Kaudal-Grupo 
Arquimea, “nació como una 
start up y ahora, años más 
tarde, queremos ayudar a 
los nuevos proyectos  ya 
que somos una compañía 
dedicada a la financiación 
del ecosistema de la I+D+i 
a través de la inversión 
privada”.

Posteriormente se procedió a un recorrido por la expo-
sición de los diferentes Demostradores Tecnológicos. Un 
total de 38 espacios llenos de buenas ideas y soluciones 
innovadoras.

Después de la inuguración, se dio paso a las Jornadas 
Técnicas que tuvieron lugar en la Sala de Ensayos de la 
planta tercera del Forum. Un acto dirigido a ponentes y 
asistentes. Estas Jornadas se centraron en la difusión de 
casos de aplicación tecnológica vinculadas a la industria 
4.0 y a soluciones innovadoras implantadas en entornos in-
dustriales, con participación de centros de conocimiento, 
ingenierías avanzadas e industria receptora. Se abordaron 
temas horizontales como la gestión del talento y de los re-
cursos disponibles en el escenario actual de digitalización 
a través de sesiones específicas y mesas redondas. En la 
sesión inaugural se debatió sobre tendencias disruptivas 
en Industria 4.0 que corrió a cargo del doctor Javier  Se-
dano, director del Centro Tecnológico de Castilla y León y 
de Luis Ignacio Vicente del Olmo, CIO de ABB-Asti Mobile 
Robotics y Consejero Estratégico de Pons IP.

DIHBU, manifestó el éxito de esta edición que 
ha puesto en contacto a diferentes empresas a 
través de las últimas propuestas de industria 4.0.
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Alquiler, venta y reparación de carretillas y plataformas.

○  C a l l e  M e r i n d a d  d e  C a s t i l l a  l a  V i e j a  ○  1 3  ○  0 9 0 0 1  ○  B u r g o s  ○

○  T e l . :  9 4 7  4 7 3  9 0 0  ○  c m a y o r . e s  ○

LA MEJOR SOLUCIÓN DE MANERA RÁPIDA Y EFICAZ PARA TU EMPRESA

SERVICIO, CALIDAD  
Y COMPROMISO 
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Publirreportaje  Burgos Industr ia  4 .0

En la sesión inaugural, participaron las empresas Arsys 
Lab, Aciturri Tech, el Centro Tecnológico Idonial y la Uni-
versidad de Burgos, quienes mostraron sistemas innovado-
res de control avanzado de procesos industriales mediante 
Inteligencia Artificial, así como la posibilidad de explota-
ción del Big Data.

En la sesión de tarde, explicaron buenas prácticas en 
procesos de digitalización, así como recursos de apoyo para 
ayudar a empresas en este entorno interviniendo entidades 
tales como: Kaudal, Fundación Caja de Burgos, Soincon, 
Ayming Digis3 e ICE.

Mención Especial, merecen los retos presentados que 
precisaran soluciones de digitalización sobre las que reali-
zar un llamamiento a nuevas propuestas. En este sentido, 
destacan las planteadas por el Proyecto Circular y Wolaria.

Las sesiones matinales del día 26 se centraron en casos 
de uso de aplicación de soluciones vinculadas con la in-

dustria 4.0. Participaron entre otras empresas: Electrogingenium, 
Decide Soluciones, Nexmachina, Grupo Eulen, Easyq, Zertifier, 
Wonderware, Intelequia, Siali, Kaizen y Centros Tecnológicos 
como ITCL e Itainnova. Todos ellos explicaron las implantaciones 
reales realizadas en Industria.

En la sesión de tarde de la Jornada, se presentaron pilotos y 
buenas prácticas en digitalización, destacando las ponencias de 
las pymes Norteña, Tequipo, Leial y Eurofirms. Mención especial 
merece la ponencia del C.I.F.P Simón de Colonia, que expuso su 
proyecto de innovación de Mantenimiento Inteligente 4.0

DIHBU, manifestó el éxito de esta edición que ha 
puesto en contacto a diferentes empresas a través 

de las últimas propuestas de industria 4.0 y dio las gra-
cias a los patrocinadores, ponentes y público  por su 
implicación y apoyo apostillando que a partir de hoy 
“comienza el trabajo para la futura edición 2023”. 
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BURGOS ESTE
RECLAMA LIMPIEZA Y MEJORES SERVICIOS

Uno de los objetivos que la 
Asociación de Empresas 

del Polígono Industrial 
Burgos Este ha venido 

manteniendo a lo largo de los 
años, desde que se creara 

en 1999, ha sido la limpieza y 
adecentamiento de todas sus 

calles, avenidas y rincones.

EL POLÍGONO INDUSTRIAL



Especialistas en Mantenimiento Industrial

Capacidad industrial Diversificación Calidad Experiencia Fiabilidad Resultados aCercaní Rapidez Claridad Mejoría

SERVICIOS PRINCIPALES
FABRICACIÓN Y MODIFICACIÓN

DE INSTALACIONES PARA FLUIDOS
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
PREVENTIVO, CORRECTIVO E INDUSTRIAL.

LÍNEAS DE FABRICACIÓN, MODIFICACIÓN, MONTAJE Y 
DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

Y LÍNEAS DE PRODUCCIÓN.

FABRICACIÓN , TRANSPORTE, 
ENSAMBLAJE, CONEXIÓN Y PUESTA EN MARCHA
DE PROYECTOS EN PLANTAS DE BIOGÁS 

Calle Condado de Treviño, 1 (Pol. Ind. Villaloquejar), 09001 Burgos. España 
+34 947 298 456 · serbusa@serbusa.net · www.serbusa.net

36

Artículo  Pol ígono Burgos Este

No obstante, a pesar de los esfuerzos de empresas 
allí instaladas, empresarios, trabajadores e incluso 
proveedores y clientes que participan de la vida in-
dustrial del polígono, la suciedad, la basura y el 
deterioro de las islas de recogida de residuos 
siguen en el centro del escenario. 

Ello evidencia malos hábitos de abandono de es-
combros, plásticos y otros materiales de desecho de 
todo tipo, lo que, unido a una deficiente limpieza y 
vigilancia por parte de la administración local, re-
crea en bucle un entorno degradado, lejos de lo que 
debería ser un espacio industrial moderno, orienta-
do a fabricar, trabajar y convivir en las condiciones 
adecuadas a un polígono cuyas empresas han sabido 
adaptarse a las exigencias de sostenibilidad, digita-
lización y diversidad del siglo XXI, pese a contar con 
unas infraestructuras urbanas de mediados del siglo 
XX, cuando el área fue concebida.

Es incomprensible que un espacio de la ciudad 
que diariamente es recorrido y utilizado por mi-
les de personas, muchas de ellas visitantes de 
fuera de Burgos, ofrezca una imagen de un área 
industrial en decadencia cuando se trata de un 
entrono que alberga a industrias que son punte-
ras en el ámbito nacional e internacional en sus 
respectivos sectores productivos.

Las imágenes que aquí se reproducen dan 
cuenta de ello.

Es incomprensible que 
un espacio de la ciudad 
de Burgos ofrezca una 
imagen de un área 
industrial en decadencia.



Ha contado con la participación de 25 empresas, 
divididas en 39 equipos con 222 jugadores. 

La liga cuenta con la colaboración de las fir-
mas Decathlon y Coca Cola Europartners.

 
En colaboración con las firmas Decathlon y Coca 
Cola Europartners, la FAE ha entregó en septiem-
bre los trofeos de su Primera Liga de Pádel entre 
Empresas, celebrada con el objetivo de fomentar 
la salud y el bienestar entre las empresas burga-
lesas, en el marco de su iniciativa FAE Saludable.

Las categorías reconocidas en el campeonato han sido 
Oro, Plata y Bronce, y en ellas han resultado ganadoras las 
siguientes empresas:

Campeones Categoría Oro: +PADEL
• Subcampeones Categoría Oro: FAE-EVOLK CA-

NON-MADHERVI
• Tercer puesto Categoría Oro: ORMAZABAL  
• Campeón Consolación Categoría Oro: CERÁMICAS 

GALA 

Campeones Categoría Plata: KRONOSPAN 

• Subcampeones Categoría Plata: SERBUSA

• Tercer puesto Categoría Plata: ADISSEO ESPAÑA 

• Campeón Consolación Categoría Plata: LEAR ARDASA 

Campeones Categoría Bronce: DECATHLON  

• Subcampeones Categoría Bronce: CLINICA DEN-
TAL IPP 

• Tercer puesto Categoría Bronce: LEAR MAGNESIO 

• Campeón Consolación Categoría Bronce: SKRETTING

La Liga, que comenzó a disputarse el pasado mes de abril, ha 
contado en esta primera edición con la participación de 25 em-
presas, divididas en 39 equipos con un total de 222 jugadores, 
y con ella se ha pretendido incentivar un cambio cultural en las 
empresas por el bienestar pleno de las personas y su entorno.  

En este sentido, desde FAE se quiere poner en valor que el 
bienestar de las plantillas no solo redunda en su propia salud, 
sino que también mejora la productividad de las empresas, la re-
lación entre compañeros y los resultados del trabajo en equipo. 

FAE entrega los trofeos de su Primera Liga de Pádel entre Empresas

De la mano de FAE y la Fundación Caja de Burgos, David Cano, 
director general de Asesores Financieros (AFI) ofreció el pasado 6 
de octubre en Miranda de Ebro la ponencia “Perspectivas para la 
economía mundial y española en un contexto de subida de tipos 
de interés”.

La jornada tuvo lugar en el marco de un almuerzo coloquio en el que par-
ticiparon cerca de un centenar de empresas mirandesas, las cuales pudieron, 
además, exponer al ponente sus preocupaciones al respecto de cómo será la 
situación económica también en el contexto local. 

David Cano ofrece una ponencia sobre 
perspectivas económicas en un almuerzo 
empresarial de FAE y la Fundación Caja de Burgos.

FAE Saludable es un proyecto del Departamento de Prevención de Riesgos La-
borales de FAE, el cual pretende integrar en el tejido productivo burgalés un con-
cepto transversal de salud ampliado hasta incluir los hábitos de vida y factores 
psicosociales (organización del trabajo, riegos emergentes y cultura del trabajo), a 
través de diferentes iniciativas. 

Dentro del proyecto se llevan a cabo talleres, píldoras formativas y otras acti-
vidades de promoción de hábitos saludables, tocando materias como la gestión 
y solvencia emocional, gestión del estrés, la higiene postural, escuela de espalda, 
programas de nutrición y alimentación saludable, etc. 

Desde noviembre de 2021, FAE pertenece a la Red de Organizaciones Saluda-
bles, integrada, también, por las organizaciones empresariales de Soria, Álava 
y La Rioja. 
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Noticias  Actualidad del  entorno empresar ialNoticias  Actualidad del  entorno empresar ial

LIVING  
669 71 36 92

R  OOM  

burgoslivingroom.com

TEL. (+34) 669 71 36 92

C/Sorbona 3,bajo
09001 , Burgos

REUNIONES DE EMPRESA·CONFERENCIAS·COWORKING·RECEPCIONES·DOCENCIA·CENAS·EVENTOS
Espacio multiusos totalmente equipado: wc, cocina, zona de descanso, tv gran formato, conectividad....

el Espacio
MULTIUSOS
DEFINITIVO 
EN BURGOS

Ahora al

Exclusivo de lunes a jueves 
para socios de FAE

50%

Este órgano está formado por las firmas acree-
doras de los Premios FAE Innovación.

Las empresas asistentes han conocido el Pro-
yecto de Desarrollo de un Sistema de Genera-
ción de Hidrógeno basado en Plasma no Térmi-
co y Catalizadores de Generación de Hidrógeno 
basado en Plasma no Térmico y Catalizadores.

Molteplás acoge el primer encuentro del Foro Empresas Innovadoras de FAE y Fundación 
Caja de Burgos 

 Molteplás, empresa perteneciente al Grupo MECACONTROL, acogió 
el pasado 16 de septiembre el primer encuentro del Foro de Empresas 
Innovadoras puesto en marcha por la Confederación de Asociaciones 
Empresariales de Burgos (FAE) y la Fundación Caja de Burgos (FCB).

La firma anfitriona ha hecho partícipe a las más de 20 empresas asistentes a la 
reunión de su Proyecto de Desarrollo de un Sistema de Generación de Hidrógeno ba-
sado en Plasma no Térmico y Catalizadores, un prototipo de generación de hidrógeno 
para su utilización en la reducción de las emisiones de óxidos de nitrógeno en los 
motores de combustión interna, una novedosa tecnología que permite avanzar en al-
macenamiento químico, generación in situ de energía, recuperación de residuos, etc.

El Foro de Empresas Innovadoras está formado por las compañías acreedoras de 
las distinciones otorgadas por FAE y FCB con sus premios de innovación, y su puesta 
en marcha responde al empeño de ambas organizaciones por impulsar el tejido pro-
ductivo innovador en la provincia de Burgos.

Distinguida con el Premio FAE Innovación en 2021, MECACONTROL nace en 
los años noventa como una pequeña factoría familiar, dedicada principalmente a la 
construcción de moldes de plástico. Esta incipiente empresa posee desde entonces, 
una clara vocación de ofrecer a los clientes un servicio integral adecuado a cada una 
de sus necesidades particulares. El espíritu empresarial de los inicios, unido al carác-
ter emprendedor de sus fundadores, le conduce a su expansión hasta lo que es hoy: 
un Grupo de empresas y factorías de ámbito nacional e internacional, con un equipo 
de más de 300 trabajadores.

MECACONTROL dio el salto al mercado europeo en 2008, apostando por la inver-
sión en nuevas plantas como MECACONTROL POLSKA en Polonia y consolidando 
su implantación industrial nacional con diferentes plantas en España. 
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Reportaje  Premios InnovaciónNoticias  Actualidad del  entorno empresar ial

C/ López Bravo 18, 09001-Burgos
Teléfono: +34 947298430
mansilla@imansilla.com
www.imansilla.com

DISEÑANDO Y FABRICANDO 
CABINAS PARA PRIMEROS EQUIPOS; 
ESCUCHANDO A NUESTROS CLIENTES 
CONECTAMOS SUS NECESIDADES CON 
UNA SOLUCIÓN ÁGIL Y COMPETITIVA. 
SERIES MEDIANAS Y PEQUEÑAS.

La alcaldesa de Miranda de Ebro, Aita-
na Hernando, el presidente de FAE Miranda, 
Eduardo Araguzo, y el empresario de restau-
ración Alejandro Serrano, presentaron el pa-
sado 3 de noviembre los Premios Emprende 
Miranda, con los que, con la colaboración de 
CajaViva Caja Rural, se pretenden reconocer 
los mejores proyectos de emprendimiento de 
Miranda de Ebro. 

El objetivo de estos premios es reconocer la excelen-
cia emprendedora. Asimismo, busca promover e impul-
sar el espíritu emprendedor entre los mirandeses, con 
el fin de dinamizar la economía de la ciudad, dada la 
capacidad de emprendedores y empresarios de generar 
empleo y su potencial de creación de valor.

El apoyo a la iniciativa emprendedora, al desarrollo 
empresarial y a la creación de empleo es la lógica común 
que vertebra las estrategias de progreso de las ciudades 
desarrolladas y he aquí que Ayuntamiento, FAE y otras 
entidades como CajaViva Caja Rural se han aliado para 
cultivar esa semilla a la que me refería: el emprendedor, 
con el objetivo de que se convierta en un robusto árbol 
que de importantes frutos a la sociedad: el empresario.

CATEGORÍAS DE LOS PREMIOS: 

INICIATIVA EMPRENDEDORA CAJA VIVA CAJA RURAL (PRE-
MIO ALLENDE), dotado con 500 euros. 

Se valorará la INICIATIVA EMPRENDEDORA, en reconocimiento de la 
originalidad, innovación y esfuerzo en la creación de proyecto emprendedor. 

- Podrán participar todas aquellas personas que tengan un proyecto en fase 
embrionaria y que aún no se haya constituido como empresa o constituida 
después del 15/03/2022 (Máximo SEIS MESES desde su fecha de creación. 

- Dicho proyecto deberá ubicarse en Miranda de Ebro o su comarca, o 
como mínimo tener la sede social en Miranda de Ebro o su comarca. 

- Las personas participantes podrán presentar el proyecto de manera in-
dividual o colectiva. 

INICIATIVA EMPRESARIAL (PREMIO AQUENDE), dotado con  
750 euros.

- Se valorará el esfuerzo, la consolidación de negocio y la trayectoria de 
una empresa de la zona de Miranda de Ebro y su implantación en el mercado. 

- Podrá concurrir al PREMIO INICIATIVA EMPRESARIAL toda empre-
sa cuya actividad económica lleve en marcha desde el 15/09/2019 y el 
15/03/2022, empresas con una trayectoria de entre de 6 y 36 MESES (apro-
ximadamente). Esta actividad (acreditada) y /o domicilio social y fiscal de-
berá ubicarse en Miranda de Ebro o su comarca, o como mínimo tener la 
sede social en Miranda de Ebro o su comarca. 

- Se considerará fecha de inicio de la actividad empresarial la que figure 
en el Modelo 036 de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (o 
sustituto) debidamente sellado y en situación de “Alta”, no siendo válida la 
fórmula “en constitución”. 

FAE convoca la primera edición de sus premios Emprende Miranda
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GRUPO NB
LA ESPECIALIZACIÓN 

EN LA LIMPIEZA E 
HIGIENE PROFESIONAL

43

El GRUPO NB ha desarrol lado dos grandes l íneas de actuación para adecuarse a las necesidades de sus clientes:
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Publirreportaje  Grupo NBPublirreportaje  Grupo NB

Grupo NB, cuenta con una larga experiencia en el sector de la limpieza y los ser-
vicios generales de mantenimiento y ofrece soluciones innovadoras y eficaces 

a sus clientes dentro de dos grandes líneas de actuación: la limpieza y el manteni-
miento y la calidad de ambiente en interiores y control de plagas. Todo ello, desa-
rrollado por un personal altamente cualificado.

C/ Romancero 42,09002 BURGOS 947- 272 344 · Avda de los Huetos, 50 pb 12 01010 Vitoria- Gasteiz-

Basado en una estrategia de especialización en servicios, 
Grupo NB ofrece actuaciones innovadoras y efi-
caces a las demandas que los clientes solicitan. 
Las empresas pertenecientes al GRUPO NB, tienen una lar-

ga experiencia en el sector de la limpieza, higiene y servicios generales de man-
tenimiento. Los certificados en ISO 9001, 14001 Y 45001 (Calidad, 
Medio Ambiente y Prevención de Riesgos) son una garantía de la 
calidad en sus servicios. 

CALIDAD DE AMBIENTE EN INTERIORES Y CONTROL DE PLAGAS

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

En una sociedad fundamental-
mente urbana como la nuestra, en la 
que pasamos más del 80 % de nues-
tro tiempo en espacios cerrados, las 
necesidades de higiene, salud 
y confort son determinantes 
para el bienestar de las perso-
nas. En este campo, Grupo NB, ofre-
ce servicios en varias actividades:

· Evaluaciones de Calidad 
Ambiental en Interiores. Basa-
das en las Normas UNE 171330-1 Y 
171330-2, se determinan las condi-
ciones ambientales existentes en los 
espacios cerrados, valorando cómo 
pueden afectar a todos los usuarios de 
esos locales y ofreciendo, si fuera ne-
cesario, posibles medidas correctoras. 

En limpieza, la utilización de 
métodos modernos de organi-
zación, planificación adecuada 
de los trabajos y una amplia for-
mación del personal permiten 
adaptarse a las necesidades es-
pecíficas de cada cliente. En una 
sociedad cada vez más sensibili-
zada en con el medio ambiente, 
la utilización de productos res-
petuosos con él se hace impres-
cindible en la mayoría de las de-
mandas de nuestros clientes. 

La utilización de sistemas innovadores en trabajos espe-
cíficos como la limpieza criogénica, tratamientos de suelos 
mediante la aplicación de los sistemas más modernos de 
cristalizado, aplicación de emulsiones y tratamientos de tex-
tiles están basados en la formación continua y especializada 
del personal. 

Limpieza de robots, fachadas… a cada cliente GRUPO NB 
le ofrece una amplia gama de servicios de limpieza, higiene y 
mantenimiento adaptándose a las necesidades de cada lugar 
y de cada momento. 

· Higienización de conductos de aire acondicio-
nado. La limpieza del interior de los conductos de ventila-
ción y aire acondicionado, por su complejidad, requiere la 
utilización de equipos altamente especializados. Estos tra-
bajos se realizan bajo los criterios establecidos en la Norma 
UNE 100012, adaptándose a los diferentes tipos de locales, 
ya sean de alto riesgo como zona de quirófanos, oficinas ad-
ministrativas u otro tipo de instalaciones. 

· Control y Prevención de Legionella. Una de las 
actividades más desarrolladas por Grupo NB son los trata-
mientos para el control y prevención de legionela en instala-
ciones de riesgo, como son las torres de refrigeración, Agua 
Caliente Sanitaria (sistemas de duchas en vestuarios, etc.), y 
el resto de instalaciones de riesgo específicas. 

Grupo NB dispone de personal con las máximas 
cualificaciones y homologaciones para la realiza-
ción de los trabajos de limpieza, mantenimiento, 
calidad de ambiente en interiores y control de 
plagas, según marca la normativa vigente. 

Jesús Martinez Nogal
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¿Cuáles son las líneas básicas contenidas en el real decreto por el que se regula dicho registro?

El pasado 15 de julio de 2022 venció el plazo de consulta 
pública del Proyecto de Real Decreto por el que se desa-

rrolla el Registro de Contratos Alimentarios, cuya implanta-
ción constituyó una de las fundamentales medidas de la Ley 
16/2021, de 14 de diciembre, por la que se modifica la Ley 
12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el funciona-
miento de la cadena alimentaria (en adelante “LFCA”).

De dicho Real Decreto, todavía en tramitación, cabe extraer 
una serie de consideraciones preliminares a la espera de 

su aprobación definitiva por el Consejo de Ministros, que dan 
buena muestra de la enorme trascendencia y efectos de la 
implantación de dicho Registro.

Con relación a los sujetos obligados, se restringe a los com-
pradores de productos agrícolas y alimentarios a productores 
primarios y las agrupaciones de éstos y que estén obligados 
a la formalización de un contrato alimentario de acuerdo con 
la LFCA, así como los primeros compradores de leche cruda y 
el integrador, cuando el contrato alimentario sea un contrato 
de esta naturaleza.

No están obligados a registrarse los contratos que se 
formalicen entre una entidad asociativa (Ej. Cooperativa, 
SAT...) y sus socios; tampoco los contratos entre las socieda-
des cooperativas y las SAT cuando recojan la leche cruda de 
sus socios.

Por lo que vemos se ciñe la obligación al primer eslabón de 
la cadena alimentaria, con las excepciones apuntadas respec-
to a las entidades asociativas.

En relación al objeto de inscripción, se prevé que se deben 
inscribir todos los contratos alimentarios, incluidos los de 
integración, que se suscriban entre los sujetos obligados, 
remarcándose que también deben registrarse sus modifi-
caciones, así como sus anexos e información complementaria, 
cuando éstos se refieran a los elementos mínimos del contrato a 
que se refiere la LFCA, por lo que debe tenerse en cuenta que la 
obligación de registro es una suerte de obligación de tracto su-
cesivo que obliga a tener actualizados los contratos registrados.

Respecto al plazo para la inscripción, al igual que la LFCA 
exige la existencia previa de un contrato para el inicio de la 
prestación sujeta a dicha Ley, se prevé que la inscripción en 
el Registro de cada contrato, sus anexos, información com-
plementaria y sus modificaciones se deba realizar antes de la 
entrega del producto objeto del contrato.

RECTA FINAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL

REGISTRO DE  
CONTRATOS ALIMENTARIOS

Actualidad legal

En este concreto punto, ya se han alzado voces bastante 
cualificadas, como la Comisión Nacional de los Mercados y de 
la Competencia, que, haciéndose eco de las consideraciones 
de otros participantes en la consulta pública del proyecto de 
RD, plantea que se debería permitir la inscripción en el Registro 
también a posteriori (por un plazo razonable) con el argumenta-
rio de que el registro previo puede retrasar la entrega del producto 
objeto del contrato, en ocasiones productos perecederos, y sin 
que por ello se perturbe la finalidad perseguida de ofrecer las 
debidas garantías de seguridad jurídica y, fundamentalmente, 
facilitar las inspecciones a las autoridades competentes.

Con relación a la naturaleza, organización y funcionamiento 
del Registro, resaltar que se trata de un Registro electrónico, 
dependiente del Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentación, adscrito a la Agencia de Infor-
mación y Control Alimentario (en adelante “AICA”).

Su funcionamiento descansa en tres utilidades o 
funcionalidades principales: Un inventario 
de Compradores, en el que deberán 
darse de alta los sujetos obli-
gados a registrar los con-
tratos; la inscripción de 
los Contratos Ali-
mentarios, inclui-
dos sus anexos, 
modificacio-

“ Con relación a  la  s anción por  la  no 
inscr ipción del  contrato a l imentar io,  e l  RD se 
remite a  la  L FCA ,  donde sor prende que dada 
la  impor tancia c apita l  que se le  quiere dar  a l 
registro de los  contratos a l imentar ios.”

nes y documentación complementaria; así como la Consulta de la inscripción de los 
Contratos Alimentarias, que está restringida a los propios sujetos obligados respecto 
a sus contratos, a la AICA y a las Autoridades de Ejecución designadas por las Co-
munidades Autónomas ( La Comunidad de Castilla y León, como era de prever ha 
designado a la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural).

Utilidades y funcionalidades que ponen de manifiesto que no es un Regis-
tro de acceso público y que la finalidad fundamental de este es facilitar la 
labor de control e inspección de la AICA y de las Autoridades de Ejecución 
respecto al cumplimiento de la LFCA, que a través de dicho Registro van a 
comprobar no sólo el cumplimiento de la obligación de registro de los contratos 
sino, fundamentalmente, que no se incurra en las infracciones y prácticas co-
merciales desleales prohibidas por la LFCA.

Por último, respecto del régimen sancionador y la entrada en vigor, desta-
car que con relación a la sanción por la no inscripción del contrato alimentario, 
el RD se remite a la LFCA, donde sorprende que dada la importancia capital que 
se le quiere dar al registro de los contratos alimentarios, su incumplimiento esté 
tipificado en el artículo 23 de dicha ley en una infracción leve (lo que llevaría 
aparejada una multa de 250€ a 3000€ ; no obstante lo cual cabe recordar que 
se tipifica como infracción grave (multa de 3.001€ a 100.000€) la segunda 
o ulterior infracción leve que suponga reincidencia con otra infracción  leve 
cometida en el plazo de dos años.

Y, respecto a la entrada en vigor, y por tanto la exigibilidad de registro de 
los contratos se prevé la operatividad del Registro con fecha 31 de enero de 
2023, de tal forma que todos los contratos y sus modificaciones objeto de ins-
cripción que se celebren con posterioridad a dicha fecha deberán registrarse y, 
respecto de los contratos suscritos con anterioridad a dicha fecha, será precepti-
vo inscribir los anexos e información complementaria, así como las modificacio-
nes contractuales referidos a dichos contratos que se formalicen o convengan 
con posterioridad al 31 de enero de 2023. 

En definitiva, con estas notas sobre las previsiones contenidas en el Real De-
creto por el que se desarrolla el Registro de Contratos Alimentarios, se debe ad-
vertir a las empresas del sector agrícola que se crea un importante instrumento 
a favor de la Administración para controlar el cumplimiento de las numerosas 
y exigentes obligaciones impuestas por la LFCA respecto al funcionamiento 
de la cadena alimentaria, habiendo depositado las organizaciones agrarias en 
la entrada en funcionamiento de dicho Registro su esperanza de que a través 
de mismo y su control se consiga el cumplimiento de dichas obligaciones, funda-
mentalmente por los compradores de los productos agrícolas y alimentarios a 

los productores primarios. 

Cecilia Martinez Bárcena.  
Abogada. Asociada Senior Ligitación y  

Arbitraje de Garrigues.

Garrigues Valladolid.

Más información: garrigues.com
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Entrevista  Juan Antonio Santamar íaActualidad Legal  Garr ig ues
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Entrevista  OGECON

FAE Burgos /Confederación de 
Asociaciones Empresariales de Burgos

Plaza de Castilla, 1  09003 Burgos 
Tel.: 947 26 61 42  Fax 947 27 37 97

fae@faeburgos.org 
www.faeburgos.org

Secretar ía General
 María Emiliana Molero Sotillo

Vicesecretar ía General
 Íñigo Llarena Conde

Depar tamento Jur ídico /
L aboral
 Principales funciones: Información de 

índole jurídica, fundamentalmente en los 
ámbitos del Derecho Mercantil, Laboral 
y de Seguridad Social (contratos, conve-
nios, legislación, sociedades, etc.).

Depar tamento de Ayudas  
y Subvenciones
 Principales funciones: Información en 

materia de ayudas y subvenciones de las 
Administraciones local, provincial, regio-
nal y europea.

Depar tamento de Formación  
y Empleo
 Principales funciones: Análisis y es-

tudio de las necesidades formativas, la 
planificación de las ofertas formativas 
y la organización y gestión de las acti-
vidades correspondientes a su área de 
actuación.

Depar tamento de Comunicación 
y Relaciones E x ternas
 Principales funciones: Comunicación 

interna y externa de la Confederación, 
relaciones con los medios de comunica-
ción y gestión de eventos.

Depar tamento de Prevención  
de Riesgos
 Principales funciones: Información y 

asesoramiento sobre la Prevención de 
Riesgos Laborales en las empresas, publi-
cación de la nueva normativa en este ám-
bito y promoción de la Seguridad Laboral.

Depar tamento de Proyectos
 Principales funciones: Puesta en mar-

cha y desarrollo de proyectos de iniciati-
va pública que procuren la mejora conti-
nua de las empresas burgalesas, a través 
de la creación de sinergias.

Depar tamento de Ser vicios 
Generales
 Principales funciones: Promoción de 

asociaciones y asociados (afiliación, al-
tas y control de datos), régimen adminis-
trativo y económico de las asociaciones, 
gestión interna y administrativa de los 
Servicio Comunes de FAE, y constitu-
ción de nuevas asociaciones sectoriales.

Depar tamento de Medio 
Ambiente
 Principales funciones: Información y 

Asesoramiento a las empresas y asocia-
ciones en materia de Medio Ambiente.

Depar tamento de 
Internacionalización
 Principales funciones: Información y 

Asesoramiento en Comercio Exterior.

Oficina de Transformación 
Digita l  de C yL
 Principales funciones: Asesoramiento 

y apoyo a la digitalización de las empre-
sas de Castilla y León de manera indivi-
dualizada y a través de talleres de difu-
sión de empresa 4.o.

FAE Traspasa
 Principales funciones: Trasferencia de 

Negocios.

Depar tamento de Atracción de 
Inversiones
 Principales funciones: Buscar poten-

ciales inversores para la instalación de 
nuevas empresas en la provincia de Bur-
gos.

Delegación de FAE  
en Miranda de Ebro
 Principales funciones: Ofrece los 

servicios de la Confederación a todos 
los asociados de Miranda de Ebro de 
una manera personalizada y con per-
sonal técnico y administrativo propio, 
así como con el apoyo del resto del 
equipo que la organización tiene en 
Burgos.

Delegación de FAE  
en Aranda de Duero
 Principales funciones: Ofrece los 

servicios de la Confederación a to-
dos los miembros de la Asociación  
de Empresarios de Aranda y la Ribera 
(ASEMAR) de una manera persona-
lizada y con personal técnico y ad-
ministrativo propio, así como con el 
apoyo del resto del equipo que la or-
ganización tiene en Burgos.

Asesor ía F iscal
 Afide

Directorio

HORARIO
De lunes a jueves de 

8:30 a 19:00h. Viernes 
de 8:30 a 14:00h.

SERVICIOS 
Asesoramiento presencial, 

 telefónico y on-line.

de Departamentos
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