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Carta del

PRESI-
DEN &

firmas, las tres, que destacan en sus
respectivos sectores como referen-
cia de proyectos de [+D aplicada a
su gestion y procesos, y que este
afio se han convertido en el motor
innovador de nuestras pymes.

Como dije aquel dia, en el escenario
de recesion en el que comenzamos a
operar requiere de un gran esfuerzo
por parte de las empresas, las cua-
les, con el objetivo de reducir costes,
podrian contemplar la posibilidad de

recortar sus inversiones en [+D. An-
tes de tomar una decision como ésta,
cabe recordar que solo la innovacion
permitira que vayamos abriendo las
puertas de nuestros negocios al fu-
turo y adaptarnos a los cambios del
mercado, pues esta demostrado por
crisis anteriores que las empresas que
invierten en innovacion en momentos
dificiles logran mejores rendimientos
en la recuperacion. =

Scott Frank (Minority Report).

itabamos en la invitaciéon de

nuestros Premios FAE Innova-
cion 2022 la cita senalada en la pa-
gina contigua, del guionista de la
apasionante pelicula Minority Re-
port, dirigida en 2002 por el inno-
vador Steven Spielberg, quien, en
su vision futurista de la realidad,
imaginaba la posibilidad de ade-
lantarse a la comision de delitos,

“LLa clencla nos ha robado
muchos milagros”.

una oportunidad que cada vez esta
mas cerca gracias a la Inteligen-
cia Artificial y a la programacion
predictiva que permite el analisis
de datos. La ciencia ficcion ya es

5

ciencia.

Miguel Angel Benavente

PRESIDENTE DE FAE p
Proyectos como este, que ya se estan

desarrollando en cuerpos de policia de
Estados Unidos, Reino Unido e incluso
de Espafia, son una inspiracion para las
empresas de todo el mundo, para llevar
a cabo iniciativas que gracias a la tecno-
logia y a la ciencia de los datos podrian
estar mas al alcance de sus posibilidades
de lo que creen.

VRN

NISSAN

'

Queremos gue tu negocio
tenga toda la energia.

Es momento de darle una nueva energia y
fuerza a tu negocio con la Nissan e-NV200 y
Nissan LEAF, el vehiculo 100% eléctrico mas
vendido en el mundo.

Para impulsar la Innovacion entre el
tejido productivo burgalés, FAE y la
Fundacion Caja de Burgos, con la cola-

boracion del Instituto Tecnologico de

Castilla y Leon (ITCL) y la Universi-
dad de Burgos (UBU) celebraron el
pasado 29 de septiembre la cere-
monia de entrega de sus premios
anuales en este ambito, los
cuales han recaido en Futbol
Indoor Burgos, Cobo Evolucion

y Hospital Recoletas Burgos,

Mas informacion en tu concesionario.

Llevamos tu negocio
SOBRE RUEDAS

NISSANEMPRESAS

W\A/w.mssan.es/empresas

'// NISSAN

INTELLIGENT

MOBILITY

IBERMOTOR DE SANTIAGO

Alcalde Martin Cobos, 26 - 09007 - Burgos - Tel: 947 269 000
www.ibermotor.net

Consumo mixto WLTP: 0-711/100 km (NEDC-BT: 0-5,8 /100 km). Emisiones de CO.: WLTP: 0-181 g/km (NEDC-BT: 0-154 g/km).
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Si tienes una idea de
negocio, podemos
asesorarte en todo

lo que necesites.

OFICINA DE
TRANSFERENCIA
DE NEGOCIOS

La oficina que te ayuda cuando mas lo necesitas:

Impulso al emprendimiento

Tramites administrativos para la puesta en marcha

Apoyo en la elaboracion de tu plan de empresa Asesoramiento para la creacion de empresas

Informacion sobre ayudas y subvenciones

Financiado por:

Orientacion sobre guias y app”s
]

Empresas

Burgalesas
www.faeburgos.org

Informate:

Plaza Castilla, n°® 1 - 2° Planta
09003 Burgos

Telf. 947 266 142

trasfieretunegocio@faeburgos.org

Oficina de transferencia de negocios de FAE.Convenio de colaboracion con el AYTO de Burgos enmarcado en el lll Plan estratégico de apoyo al comercio

de proximidad de Burgos.

Consejos de comunicacién * Anuncian Tormenta

SILAMOLESTA PUBLICIDAD
NO EXISTIERA...”

Es muy complicado imaginar un mundo sin publicidad ya
que, a diferencia de otras actividades que llenan nues-
tras vidas y que incluso mueven grandes capitales alo largo
de todo el mundo, como por ejemplo el fatbol, el cual podria
ser sustituido por otro “opio para el pueblo” y poca diferen-
cia habria entre ambos escenarios, la ausencia de la publici-
dad lo cambiaria todo.

Inmediatamente, nos encontrariamos con calles y espa-
cios desolados, tristes y descoloridos. ;Podrian imaginar-
se como seria Picadilly Circus o Times Square?. Ni tan
siquiera los medios de transporte o vehiculos de empresa
portarian mensaje o simbolo alguno. Tampoco el fatbol,
al que haciamos referencia antes, alcanzaria los mismos
niveles ya que no existirian los sponsors. En realidad

no existiria ningtn patrocinio ni mecenazgo por lo que
pueden ir echando cuentas de los eventos, proyectos y
actividades culturales que no se producirian.

De hecho, los medios de comunicacién a excepcion de
las formulas subvencionadas, tampoco existirian, ya
que no tendrian el nutriente que les sustenta.

Tel.: 947 477 002

wwuw.benteler.com

mabel.diaz@benteler.com

Calle Lopez Bravo, 57, Pol. Ind. Villalonquéjar.
09001 Burgos.

Apenas habria competencia y las producciones de fabricas,
constructoras ... se ralentizarian y se recortarian hasta
umbrales dificiles de imaginar. La mano de obra se reduciria
y, a priori, generaria desempleo, aunque posiblemente habria
otra coyuntura econémica derivada del escenario inmediato
del que venimos hablando y nuestra especie en su desarro-
llo hubiera resuelto el problema de otra manera.

Habria pocos productos y sus precios serian muy altos. No
conoceriamos toda la oferta de mercado y nuestras compras
serian mucho mas adaptadas a nuestras necesidades, entre
otras cosas, porque las adquisiciones superfluas y estupidas
tampoco irian. Seguramente ahorrariamos dinero aun-
que, en el inimaginable mundo resultado de estos cambios
encontrariamos en qué gastarlo.

La publicidad es posiblemente el mas importante agente
econdmico que existe. Crea tendencias, educa, enriquece
nuestras vidas, canturreamos slogans, repetimos frases,
canciones... y es el mayor reflejo de quiénes somos y como
vivimos. Sin la publicidad no hubiéramos podido hablar del
efecto de la globalizacion.

Tel.: 947 047 017
www.anunciantormenta.com
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I CARRERA EMPRESARIAL

RAGUAS.,

IRANDA DE EBR

La Confederacion de Asociaciones Empresariales celebro el pasado 18 de septiembre,

la | Carrera Empresarial de Piraguas de Miranda de Ebro, cuyos beneficios fueron
destinados a la Asociacion Espanola contra el cancer (AEEC) y a la fundacién Giafys

Esta novedosa iniciativa nace en una ciudad que mira
al rio y del que coge su apellido. Una ciudad que qui-
SO que sus vecinos estuvieran en sus riberas y de paso
recaudar fondos para dos importantes asociaciones
que trabajan desde hace afios en Miranda y cuya princi-
pal mision es mejorar la vida de los enfermos de cancer
y de sus familias.

La acogida a esta iniciativa fue extraordinaria y de 30 piraguas que
tenian previsto, se paso a tener 38 inscritas. El presidente de FAE Mi-
randa, Eduardo Araguzo, manifest6 su alegria por “la cantidad
de mirandeses que estaban en las riberas del rio y recalc6 que
este rio no lo tiene todo el mundo y tenemos que valorarlo”.

Ademas de FAE Miranda, colaboraron en la regata: el
Ayuntamiento de la ciudad, Diputacion Provincial, la Aso-
ciaciéon Altamira (presente con una Feria de Tapas), la Aso-
ciacion de Comercio de Miranda y las firmas: Brain Apple,
Tropical Miranda, Coca Cola y Decathlon.

La prueba comenzo a las 11.00 en el embarcadero y terminé a
las 13.30 con la entrega de premios. El resultado de la prueba dio
como ganador a la piragua de Eleclerc, en segundo puesto
quedo Ink Lingua y el tercero recayo en Maderas Susaeta.

Mencion Especial merecen el Club Piraguismo Antares por la realizacion de la prueba y la fundacion
LA CAIXA, que con su barco Dragon, hizo disfrutar a todos los que alli se acercaron y quisieron dar una
vuelta por el rio y pasar asi un dia festivo y soleado.

La empresa ganadora tenia que decidir a qué Asociacion dona-
ba el 75% y a quién el 25% restante. Eleclerc, decidié donar a
partes iguales a AECC y a Giafys los mas de 4.000€ del premio;
hecho este muy celebrado por ambas asociaciones que dedican su
tiempo a disminuir el impacto causado por el cancer, desarrollando
programas y actividades educativas para fomentar habitos de vida
saludables dirigidos a la prevencion de esta enfermedad. =

Tanto Jose Luis Carpintero
(AECC), como Koro
Quevedo (Fundacion Giafys)
agradecieron “que se hayan
acordado de nosotros”

y se alegraron del éxito

de este evento creado

por FAE y que puso de
manifiesto la solidaridad y
apoyo de las Empresas de
Miranda a esta iniciativa,
que seguramente tendré
continuidad en los
proximos anos.

Iniciativas FAE * [° Carrera Empresarial de Piraguas en Miranda de Ebro
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9AIMATERIVLS
BURGOS

MADERA Y PIEDRA NATURAL DE BURGOS

PREMIOS

INN OVAC&BJZYZ

FAE Y LA FUNDACION CAJA

DE BURGOS CELEBRARON EL
PASADO 29 DE SEPTIEMBRE,

EN EL EDIFICIO NEXO, EL ACTO

DE LA DUODECIMA EDICION DE
LOS PREMIOS FAE INNOVACION
QUE TRATAN DE PROMOVER

LA INNOVACION EN EL TEJIDO
PRODUCTIVO BURGALES Y AL QUE
HAN CONCURRIDO UN TOTAL DE 19
PROYECTOS.
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Nuestra provincia se ha construido con el esfuerzo de su poblacién y el inestimable aliado de sus
recursos naturales.

A dia de hoy estas materias primas contintian siendo fundamentales.
Comprar madera y piedra de Burgos ayuda a fijar poblacién y crear empleo.
Visita nuestra web y mantén en movimiento nuestra rueda.

www.primaterialsburgos.com

Empresas
Burgalesas
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Eljurado compuesto por FAE, Fundacion Caja de Burgos,
Instituto Tecnologico de Castilla-Leon y Universidad de Burgos,
tuvo que tomar una compleja decision, recayendo finalmente
el premio en las siguientes empresas:

Actividades Deportivas

HOSPITAL RECOLETAS VALLES
BURGOS,S.L VINTAGE S.L.U

INDOOR BURGOS
CENTER,S.L

Categoria Mediana Empresa Categoria Pequena Empresa Categoria Microempresa

Actividades Deportivas

Reportaje * Premios Innovacion

INDOOR BURGOS CENTER,S.L

Categoria Microempresa

En el caso de Actividades Deportivas
Indoor Center, conocida popular-
mente como Fuatbol Indoor Burgos,
presenta un proyecto denominado
Lidera y Compite que es un servicio
de Psicologia para empresas, en el
que a través de varios estudios han
conseguido demostrar como “influ-
ye la cohesion social de los equipos
de trabajo en el rendimiento econo-
mico de las empresas”. Este proyec-
to por el que han sido premiados, no
ha nacido de la noche a la mafana,
es fruto de continuos estudios y
transformaciones.

FUTBOL INDOOR es una empresa que
naci6 en 2016 como una academia de
fatbol de iniciacion, tecnificacion y
que posteriormente fue ampliando sus
servicios como por ejemplo la organi-
zacion de cumpleanos.

Asi, en el desarrollo de su labor en
constante mejora, continua Su cCreci-
miento hasta la llegada de la pandemia
debido a la imposibilidad de realizar
la actividad principal de la empresa
es cuando su director Jona Muioz,

COPSA C(Construyendo
futuro

Con 40 aios de trayectoria y avalada por un amplio
historial de proyectos realizados, COPSA constituye
una sélida referencia de buen hacer en los sectores de
construccion, energia renovable, edificacién industrial
y servicios.

Avda. de Castillay Ledn, 36
09006 Burgos - Espafia
+34 947 2417 33

WWW.COpsa.es

psicologo de formacion y espe-
cializado en el trabajo y las or-
ganizaciones, decide aplicar sus
conocimientos para mejorar el
mundo que le rodea y asi, replan-
tea sus horarios de trabajo explo-
tando diferentes franjas horarias,
controla los servicios principales
para ofrecer otro tipo de servicios
pioneros en Burgos y decide dar
una mayor importancia a la per-
sona como factor diferenciador
frente a un mundo cada vez mas
automatizado e impersonal. Todo
esto le lleva a una reestructura-
cion de la empresa, quedando
conformada con una academia
de fatbol que abarca desde el
inicio a la tecnificacion, con un
Departamento de Eventos y otro
de Psicologia Organizativa, cuyo
objetivo es mejorar el rendimien-
to de las empresas de una manera
diferenciadora.

Jona Munoz, valora este premio
“‘como un acicate para seguir
mejorando cada dia”.

ifﬁE'Septiembre - Diciembre * 2022 +
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En ausencia de Miguel Cobo, recoge el

premio Teresa Sepulcre.

VALLES VINTAGE S.L.U
“COBO ESTRATOS”

Categoria Pequena Empresa

Cobo Vintage, comenz6 su andadura en mayo
del 2015 de la mano de Miguel Cobo, creador y
poeta revolucionario de la cocina. De sus fogo-
nes han salido platos de extremada calidad, con
presentaciones cuidadas, artisticas y refinadas.
Cocina de vanguardia que respeta el recetario
tradicional. Renovacion desde la tradicion. Esta
propuesta le valié el reconocimiento en no-
viembre del 2016 por la prestigiosa Guia Miche-
lin con una Estrella Michelin y en noviembre
del 2017 con un Sol de la Guia Repsol.

Cobo Vintage cerr6é sus puertas en 2019, para dar
paso a Cobo Estratos, un espacio que permite ex-
plorar un nuevo lenguaje gastronémico dentro de
la perspectiva que dan el tiempo y la evolucién. Su
nuevo templo se ubica en el centro neuralgico de la
ciudad, en un entorno cultural de ocio y restauracion
en el Burgos financiero y turistico, a medio camino
entre la Casa del Cordén y el Museo de la Evo-
lucion Humana, edificios emblematicos que dan
sentido y fundamento al proyecto de innovacion
tecnoldgica del restaurante: el Menit Humanidad,
servido en su espacio Evolucion, donde el cliente
puede degustar una interpretacion de algunas de
las etapas de la evolucion del ser humano desde
el prisma de la gastronomia. Todo ello desarrollado
junto a la Universidad de Burgos, Museo de la Evolu-
cion Humana y la Fundacién Atapuerca.

Este proyecto de innovaciéon cobra sentido dentro
de una de las principales estrategias del restaurante
bajo el slogan “Todos diferentes, pero todos son
Cobo”, en el sentido de tener diferentes opciones de
servicios para diferentes momentos y diferentes ne-
cesidades; menas semanales como Lia-T o menu
N-623. Espacios reservados para momentos especia-
les o de trabajo como la “Mesa del Chef” y otros con
experiencias Unicas como el Ment Humanidad. En
definitiva, diferentes opciones con una tnica base:
la tradicion reflejada en una cocina actualizada,
sencilla, sabrosa y abundante.

HOSPITAL RECOLETAS BURGOS, S.L

Categoria Mediana Empresa

Hospital Recoletas Burgos,
presente en en nuestra ciudad
desde el ano 2007, adquirio el
antiguo Hospital de Cruz Roja,
con el objetivo de convertirlo
en un referente de la sanidad
privada en Burgos y provincia,
y ofrecer el mejor servicio sa-
nitario a la sociedad burgalesa.
Desde entonces y hasta hoy,
se han acometido ambiciosas
reformas en sus espacios. Se
han creado nuevas unidades y
servicios y se ha ampliado la
plantilla de profesionales sani-
tarios y el namero de especiali-
dades médicas.

Recoletas Red Hospitalaria, em-
presa lider en la gestién sanitaria
desde hace mas de 30 afios, esta
especializada en la gestion de
los recursos sanitarios de alta
tecnologia, area en la que se ha
consolidado y cuya finalidad
es prestar el mejor y mas com-
pleto servicio hospitalario. Para
ello, apuesta por contar en sus hos-
pitales y centros con equipos multi-
disciplinares, profesionales médicos
de reconocido prestigio para mejorar
la salud de todos sus pacientes.

El RETO es, seguir desarrollan-
dose en la ciudad a través de
la apertura de nuevos centros
(“Virgen del Manzano”, centro de
Rehabilitacién y Fisioterapia) y la
mejora de sus servicios, como la
llegada de la cirugia roboética o la
obra de la UCI, que ampliara de
7 puestos actuales a 16 -de los
cuales 5 seran de aislamiento- y
que ocupara una nueva superficie

Tel.: 947 21 35 48 - 947 23 44 63
wwuw.pabloperezag.com
pabloperez@pabloperezag.com

en la tercera planta de mas de 500 m2
incorporando las ultima tecnologia en
soporte vital.

El Proyecto de Innovaciéon por el
que ha sido reconocido, es la puesta
en marcha del “Instituto Neurover-
tebral”, que cuenta con un quiro-
fano polivalente de altima genera-
cion. Una sala quirtrgica equipada con
dispositivos avanzados de imagen, gracias
a la cual se pueden realizar en un mismo
acto quirtrgico procedimientos diagnosti-
cos y terapéuticos en tiempo real con ciru-
gia de Alta Complejidad. Todo ello permite
una mayor precision intraoperatoria,
tratando la patologia del paciente
de manera precisa, menos invasi-
va, mas segura y con menos riesgo,
tanto en el abordaje de acceso complejos
como puede ser cerebro o médula espinal
o en la colocacion de implantes y catéte-
res, realizando incisiones pequefas y pre-
cisas, que eviten un reintervencion y el
riesgo de infeccion.

Un quiréfano dotado de escaner intraope-
ratorio LOOP-X y Neuronavegador Curve,
que lo convierte en el primero de Cas-
tilla y Le6n en el ambito de la sani-
dad privada en el que se pueden realizar
intervenciones quirtrgicas tanto de neu-
rocirugia como de patologia vertebral.

Pilar Gomez, gerente del Hospital Re-
coletas Burgos, recibe este premio
con gran satisfaccion y asegura que
“seguira trabajando como lo ha veni-
do haciendo hasta ahora para garan-
tizar la construcciéon de sociedades
prosperas y sanas, cumpliendo asi
uno de los grandes objetivos de Desa-
rrollo Sostenible contemplados en la
Agenda 2030”.

Reportaje * Premios Innovacion
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CON CLARA VOCACION DE ATENCION PERSONALIZADA, PABLO
PEREZ OFRECE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE BUSCAN EN TODO
MOMENTO CUBRIR LAS NECESIDADES DE SEGURIDAD Y COMODIDAD
DE PARTICULARES, COMUNIDADES Y EMPRESAS.

C/ La Demanda, Naves Ural 41, 09007 Burgos.
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Al finalizar el acto, los asistentes pudieron disfrutar de la ponencia “La innovacion
en Espana, una asignatura pendiente” por Francisco Marin, presidente de la
comision [+D+l de CEOE y Premio Nacional de Innovacion 2020.

La entrega de estos premios a la Innovacion FAE 2022 constituye sin duda, un evento donde los empre-
sarios ven recompensada su labor de trabajo constante a favor de una mejora de calidad no solo en su
sector, sino en toda la sociedad burgalesa. m

Los premiados, de izquierda a derecha son:

Jona Muiioz (Indoor Burgos)

Teresa Sepulcre en representacion de Miguel Cobo (Valles Vintage)
Pilar Gomez (Recoletas Burgos)

NUEVO GLC

PREPARADO PARA TODO

Déjate atrapar por una increible conduccion dinamica y eficiente rodeada de la mas
avanzada tecnologia. Disfruta del sistema MBUX de ultima generacion, los faros
inteligentes DIGITAL LIGHT o la funcion capd transparente para visualizar obstaculos
debajo del vehiculo. Y, ademas, sumérgete en un interior repleto de conforty un
impresionante maletero de 600 litros para afrontar tu proxima aventura.

Reserva tu test drive en:

URETAMOTOR, S.A.

URETA MOTOR SA

Concesionario Mercedes-Benz
Ctra. Logrofio km. 110. 09007 BURGOS. Tel.: 947 485 320.
Ctra. Valladolid, 60 - Pol. Ind. Allendeduero. 09400 ARANDA DE DUERO (BURGOS). Tel.: 947 501 654. www.mercedes-benz-uretamotor.es
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El actual presidente, Txomin Lopez Ansotegui, tomd posesion de su cargo
en 2021, y desde entonces realiza una labor de difusion de los serviciosy

aplicacion de las nuevas tecnologias a nivel autondémico y nacional.

19

llas areas de la empresa que no estén digitalizadas.
y asesoramiento que desde la asociacién prestan a sus Se han abierto 2 convocatorias, la de empresas de 3 a 9
asociados. En la actualidad con el Kit Digital, son numerosas empleados y la de 10 a 50. Quedan pendiente de fecha
las consultas acerca de como poder acogerse a esta ayuda. aquellas de menos de 3 y auténomos.

.APLYTEC EU
: 947 22 89 10 PI-"="" ignacio®
@resytec oneon |[EFEL A Wt IO
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El futuro de una empresa que no apueste por las nuevas tecnologias,
esta poniendo en riesgo su permanencia y dejando que la
competencia le gane terreno poniendo en riesgo su futuro.

Para su presidente, es “una gran oportunidad para mejo-
rar la digitalizacion de las empresas burgalesas ya que la
subvencion ofrece hasta 12 areas de trabajo donde pue-
den solicitar la ayuda con la seguridad que hay algtan as-
pecto que pueden mejorar”. Conscientes de que es necesario
modernizarse dan mucha importancia a las web, ver como estan
construidas, si su posicionamiento en internet es el adecuado y
si su pagina esta bien gestionada. Valorar las diferentes fun-
ciones dentro de la empresa, los programas de gestion,
tanto de clientes como de procesos, y tener muy en cuen-
ta el tema de Ciberseguridad, ya que los ciberincidentes se
incrementan exponencialmente de forma cada vez mas compleja
y sofisticada.

El futuro de una empresa que no apueste por las nue-
vas tecnologias, esta poniendo en riesgo su permanencia
y dejando que la competencia le gane terreno poniendo
en juego su futuro.

Abetic, asesora desde el punto de vista tecnologico y de ma-
nera personal a cada empresa. Las orienta y ayuda sobre como
deben mejorar en este epigrafe. Es indispensable, asegura su

Gonvarri
Burgos

Lider en transformacion
de acero y aluminio.

CARBZN
NEUTRAL"

Gonvarrilndustries

gonvarri.com

presidente, “que tengan una web corporativa, un progra-
ma de facturacion y toda la ciberseguridad posible aparte
de estar al diay conocer los programas que van saliendo
para estar a la vanguardia y asi competir con todas las
garantias”.

Txomin Lopez destaca de la asociacion que preside,’su dina-
mismo, su capacidad colaborativa y cercana. Es un sector que
avanza muy rapidamente y es necesario estar siempre alerta para
no quedarse atras’, afirma.

Se plantean como reto implantar la venta online tan
presente en otros sectores. En un principio se creyo que era
Unicamente para articulos de consumo y ocio para particulares,
pero hoy en dia se ha demostrado que es una herramienta muy
efectiva para aumentar mercados. Hay muchas empresas que
ya disfrutan de las ventajas de implementar una tienda
online para poder vender directamente a los clientes y asi be-
neficiarse de muchas ventajas, entre ellas, dejar programadas las
compras o acceder a la documentacion online agilizando la co-
municacion y evitando llamadas o correos electronicos.

Abetic quiere seguir creciendo y
conseguir ser un punto de referen-
cia para empresas e instituciones de
Burgos ayudandolas en su labor de
digitalizacion y modernizacion.

CONTACTO: info@ruaylogistica.com
www.ruaylogistica.com
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La Confederacion de

ASUCIACIONES EM

PRESARIALES

DE BURGOS Y MICROBANK

firman un convenio de colaboracion
para incentivar el autoempleo y la
actividad emprendedora.

El convenio favorecera la igualdad de oportunidades a través de una linea de
financiacion que fomenta la creacion de empleo y el emprendimiento de los
colectivos con mas dificultades.

El presidente de FAE, Miguel Angel Benavente; el presiden-
te de MicroBank, Juan Carlos Gallego, y la directora territorial
de CaixaBank en Castilla y Le6n, Belén Martin, han firmado
un convenio de colaboracién para facilitar la financiacion de
proyectos empresariales a través de microcréditos.

Con la firma de este acuerdo, se establece una linea de
financiacion de 1 millon de euros para potenciar el au-
toempleo e incentivar la actividad emprendedora, favore-
ciendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
nuevos residentes, personas con discapacidad y con especial
atencion a los colectivos en situacion de vulnerabilidad. En base

a este convenio, se financiara la creacion o ampliacion de mi-
croempresas, negocios de autonomos y proyectos de autoempleo
con el objetivo de contribuir al desarrollo del tejido productivo y
al progreso social.

Los beneficiarios seran profesionales autonomos y mi-
croempresas con menos de diez trabajadores y una fac-
turacion anual inferior a dos millones de euros. Los solici-
tantes podran optar a microcréditos por un importe maximo de
25.000 euros. Los proyectos deben tener un plan de empresa y
el informe favorable de viabilidad elaborado por la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Burgos.

El criterio de concesion de mi-
crocréditos por parte de Micro-
Bank atiende fundamentalmente
a la confianza en la persona o el
equipo que solicita el préstamo y
la viabilidad del proyecto, pudien-
do acceder personas carentes de ga-
rantias y avales.

En virtud de este convenio, la en-
tidad se compromete a detectar las
necesidades de financiacion, con el
fin de promover el autoempleo y el
establecimiento, consolidacion o am-
pliacién de microempresas y negocios
de auténomos y dirigir a las personas
fisicas o juridicas asesoradas por la
institucion a MicroBank para que éste
analice, y en su caso apruebe, las soli-
citudes de financiacion.

La Confederacion de Asociacio-
nes de Empresariales de Burgos
tiene como mision la representa-
cién, coordinacién, fomento, ges-
tion y defensa de los intereses de
todos los empresarios burgaleses.

MicroBank, el banco social de Caixa-
Bank, completa el compromiso de la en-
tidad con una manera de hacer banca
socialmente responsable y de generar
con su actividad un impacto positivo en
la sociedad. MicroBank tiene como
mision contribuir al progreso y
el bienestar de la sociedad faci-
litando financiacion a aquellos
colectivos y proyectos donde se
genere un impacto social.

Durante el primer semestre de
2022, MicroBank ha financiado en
Castilla y Leon 2.096 proyectos con
impacto social por valor de 24,3 mi-
llones de euros, de los cuales 1.672
microcréditos por valor de 14,7 millo-
nes de euros se destinaron a afrontar
necesidades puntuales de familias y
294 por un importe de 3,8 millones
de euros se concedieron para apoyar a
emprendedores y microempresas. Las
lineas especificas por sectores con
impacto social consiguieron materia-
lizar en Castilla y Leon 130 proyectos
de economia social, educacion, em-
prendimiento, innovacion y salud por
5,7 millones de euros a lo largo de los
seis primeros meses de 2022.

270 entidades

colaboradoras activas

Reportaje * Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos y Microbank
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Desarrollo de proyectos
Fotovoltaicos de autoconsumo
4 almacenamiento de energia

www.norsol.es
947 233 082 | info@norsol.es

En la concesion de los microcréditos, ade-
mas de la extensa red de oficinas de Caixa-
Bank, colaboran entidades que aportan co-
nocimiento de las personas destinatarias de
los préstamos, ademas de asesorar y realizar
un seguimiento de los proyectos. Actualmen-
te, hay 270 entidades que acttian de manera

activa por toda Espana. Las entidades
colaboradoras son organizaciones de
todo tipo con experiencia en acciones
de asistencia econémica y social di-
rigidas a potenciar la creacion de mi-
croempresas, fomentar el autoempleo e
incentivar la actividad emprendedora. m
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SEMIRREMOLQUES

ROJO TRAILER

Rojo Trailer S.L es una empresa fundada en 1971 en la localidad de

Aranda de Duero bajo el nombre de Carrocerias Julian Rojo. Desde

hace mas de b0 anos se dedican al mantenimiento y reparacion de
carrocerias de camion y trailer.

finales de los ochenta el mercado cambio y hubo que adaptarse a los nuevos tiempos. La demanda im-

puso nuevos modelos de carrocerias de camiones y fruto de la experiencia adquirida en la reparacion,
se iniciaron las primeras fabricaciones de carrocerias industriales. Primero sobre camiones y posterior-
mente, con la llegada de las nuevas normativas de transporte europeo, hacerlo sobre los trailer.

En 1995 con la llegada de la segunda generacion de la fa- industrial “Alto de Milagros” ubicado al sur de la provincia de Bur-

milia Rojo, empezaron a fabricar los primeros volquetes gos, duplicando produccion y plantilla.

de obra, pero el salto definitivo de la empresa llegd con el

disefio y fabricacion del trailer completo incorporando su Se produce entonces una extraordinaria expansion de la empresa

propio chasis. con el fin de diversificar la oferta se invirtié en nuevas tecnologia
y desarrollo, que permitieron la fabricacion de vehiculos especiales

Ya en el siglo XXI, con el auge de la construccion y las obras destinados a cargas excepcionales por dimension o pesos. Fabri-

publicas, tuvieron la necesidad de ampliar sus instalaciones. caciones de gran complejidad y especializacion que abrieron los

Y asi la antigua fabrica dio paso a una nueva en el poligono mercados exteriores a Rojo Trailer.

Basculante de obras

Empresas * Semirremolques Rojo Trailer SL.
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Equipo de exportacién de Rojo Trailer]

Hoy en dia son lideres nacionales en el
sector de los semirremolques basculantes

de obra. Exportan a mercados internacio- Y H d z |’ d
nales como Francia, Bélgica o Alemania. Y Oy e n IaI S O n I e re S
en cuanto a la gama de vehiculos especia-

les y excepcionales, exportan el 95% de su n a Cio n a | e S e n e | S e Cto r

produccién con distribuidores en centro
Europa, Israel, Chile y Escandinavia donde d | 1 |
valoran especialmente sus fabricados. m e O S S e m | rre m O q u e S
"
basculantes de obra.

ROJO TRAILER, S.L
Pol.Industrial Alto Milagros
09460 Milagros (BURGOS)
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GABASA

© SOLUCIONES EN LA
TRANSFORMACION DEL ACERO,
ESPECIALIZADOS EN EL CORTE Y
PLEGADO DE CHAPA.

© CORTE LASER 2D Y 3D CON LA
ULTIMA TECNOLOGIA.

© MAXIMA CALIDAD Y SERVICIO.

Tel.: 947 48 54 54 chapas@gabasa.es laser@gabasa.es www.gabasa.es La Meseta, 2-4 Pol. Ind. Burgos Este
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FORUM
EVOLU

El Forum Evolucion, es un espacio moderno, ubicado en pleno centro de la ciudad, con mas de 35.000 metros

cuadrados repartidos en seis plantas. Se trata de un edificio funcional y muy luminoso equipado con los mas

avanzados medios tecnoldgicos para la celebracion de congresos, reuniones y espectaculos. Su gran polivalencia
permite celebrar actos con muy distintos aforos, pero también con numerosas actividades simultaneas.

Es una sede extraordinaria para albergar reuniones de empresa, convenciones, ferias, even-
tos de presentacion de producto, jornadas, congresos y un sinfin de actividades.

Férum Evolucion dispone de 2 auditorios de 1.400 y 500 butacas respectivamente y de hasta
22 salas paralelas de entre 20 y 200 personas.

Una de las fortalezas del Forum Evolucion
es sin duda la especializacion del equipo de
profesionalesquetrabajanenlainfraestructura
para facilitar la organizacion de eventos en

sus instalaciones, conscientes del importante
impacto econdmico, cientifico y cultural que la
actividad del Férum Evolucion genera en Burgos.
Un proyecto de ciudad, por la ciudad y para la
ciudad. Punto de encuentro de la ciudadania, las
empresas, asociaciones, colegios profesionales...
Un espacio de todos.

FORUM EVOLUCION BURGOS

CELEBRASU102 ANIVERSARIO

habiendo generado un impacto econémico
de mas de 75 millones de euros.

El Palacio de Congresos y Auditorio burgalés, Forum Evolucion, celebro el pasado 19 de septiembre su 10°
Aniversario con un concierto del violinista Ara Malikian y un video mapping en su fachada principal.

Un proyecto de ciudad de 35.000 m2 y 24 salas de re-
uniones ubicado en el centro histérico, que fue inau-
gurado oficialmente el 19 de septiembre de 2012 con
presencia de S.M. la Reina Dofia Sofia, uniendo a par-
tidos politicos, agentes empresariales y sociedad civil,
con el convencimiento que el turismo de congresos
podria suponer un punto de inflexion en el desarrollo
economico de Burgos.

El principal objetivo de un Palacio de Congresos debe ser la
generacion de riqueza para la ciudad, principalmente hoteles,
hosteleria, comercio, transporte y empresas de servicios vincu-
ladas a eventos. No en vano el turista de congresos gasta mas
del triple que un turista generalista, segiin un reciente estudio
del Spain Convention Bureau y eso, la ciudad lo nota.

Desde entonces, han sido mas de 1.500 eventos los que
se han celebrado, un 70% de perfil congresual (congresos,
convenciones, jornadas, ferias, reuniones, galas, entrega de
premios,..) y un 30% cultural (espectaculos y exposiciones) y
1.150.000 las personas que han cruzado sus puertas.

En 2022 se va a alcanzar el récord de 18 congresos cele-
brados, con unas perspectivas muy positivas para 2023
al contar con un volumen de negocio superior al afio 2019, me-
jor afio histérico hasta la fecha en términos absolutos, adelan-
tando las estimaciones del sector de la industria de reuniones,
que mencionan el afo 2024 como el de una plena recuperacion.

Si el ano pasado ya fue histérico para la ciu-
dad de Burgos, al conmemorarse el VIII Cen-
tenario de la Catedral, este no se va a quedar
atras con la llegada del AVE, una realidad
desde el mes de julio que cumple con una de-
manda historica de los organizadores de con-
gresos. Este hecho ha supuesto un revulsivo
para la presentacion de nuevas candidaturas
de congresos, ya que en las tltimas semanas
se han presentado tres que no se habrian po-
dido formalizar sin este requisito.

En palabras de su director gerente, Juanjo Pas-
tor, “la mayor satisfaccion del equipo del
Férum Evolucion es haber contribuido a
generar un impacto econémico de mas
de 75 millones de euros durante estos 10
afnos y sigue siendo nuestra principal mo-
tivacion, ademas del sentimiento de or-
gullo y pertenencia que esperamos saber
transmitir a clientes y visitantes”.

FORUM |
EVOLUCION
B Burgos

Palacio de Congresos y Auditorio

[FORUM EVOLUCION BURGOS

P.° Sierra de Atapuerca, 09002 Burgos.

INFO RESERVAS:
947 25 95 75
info@forumevolucion.es
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E ncue nt ro t €eCcno l (0] g 1CO Los 38 expositores han expuesto un total de 41 solucio- nida a los asistentes y demostradores. Para el Alcalde, el apoyo en

nes innovadoras ya testadas en espacios reales y proce- este caso econdmico y de asesoramiento, es un eje fundamental

dentes de diferentes provincias espafiolas tales como: Bur- para el impulso de la ciudad y su industria.

gos, Salamanca, Valladolid, Pamplona, Malaga, Cartagena,

Santander, San Sebastian, Vitoria... Entre los asistentes, un Por parte de la Junta de Castilla y Leon, estuvo Fernando del

gran namero de estudiantes de FP de Castilla-Leon atrai- Campo, director general de Industria de la Junta y Augusto Cobos,

dos por lo que sera su futuro profesional. director general del Instituto para la Competitividad Empresarial

de Castilla-Leon (ICE). Ambos, coincidieron en la importancia de

El encuentro fue inaugurado por el alcalde de Burgos, Da- crear tejido industrial e impulsar la produccion de Industria 4.0

niel de la Rosa, que en nombre del Consistorio, dio la bienve- para proveer a este tejido de “un ecosistema industrial”.
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os dias 25-26 de Octubre, tuvo lugar en el Palacio de

Congresos y Forum Evolucion de Burgos, la segunda
edicion del Encuentro Tecnologico Burgos Industria 4.0.
Este encuentro estuvo organizado por Digital Innovation
Hub Industry 4.0 (DIHBU) y Promueve Burgos y tenia
como objetivo dar a conocer las diferentes aplicaciones
industriales de las tecnologias clave para el desarrollo de
la industria 4.0 y los recursos de apoyo existentes. Se ar-
ticul6 de dos maneras: por una parte, los Demostradores
Tecnologicos y por otra, las Jornadas Técnicas Industrial
Track 4.0. Los mas de 2.000 visitantes y la asistencia de
numerosas autoridades, dejaron patente el interés hacia
las innovaciones tecnolégicas.
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Tambiéen intervinieron kGYlaIld

los organizadores HUMANIZANDO TECNOLOGIA INDUSTRIAL

del encuentro, Mario
Pampliega, presidente del
DIHBU, Vicente Maranon,
presidente de Promueve
Burgosy Vicealcalde del
Ayuntamiento de Burgos,
asi como Rosa Planelles,
directora general de
Kaudal, apoyo privado del
evento. Rosa Planelles
explico que Kaudal-Grupo
Arquimea, “nacio como una
start up y ahora, anos mas
tarde, queremos ayudar a
los nuevos proyectos ya
que sSomos una compania
dedicada a la financiacion
del ecosistema de la [+D+i

d t.raves” SCRERUVEISI Te ayudamos mediante nuestra tecnologia propia
privada”. y logramos una reduccion de tus costes empresariales

Impulsamos la de
tu empresa hacia la Industria 4.0
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Posteriormente se procedié a un recorrido por la expo-
sicion de los diferentes Demostradores Tecnologicos. Un
total de 38 espacios llenos de buenas ideas y soluciones
innovadoras.

Keyland Sistemas de Gestion (in +34 947 103 565

) : > : sales@keyland.es
Después de la inuguracion, se dio paso a las Jornadas C/ Alcalde Martin Cobos, 16B

Técnicas que tuvieron lugar en la Sala de Ensayos de la www.keyland.es Oficina 1C, 09007 Burgos
planta tercera del Forum. Un acto dirigido a ponentes y
asistentes. Estas Jornadas se centraron en la difusion de
casos de aplicacion tecnologica vinculadas a la industria
4.0y a soluciones innovadoras implantadas en entornos in-
dustriales, con participacion de centros de conocimiento,
ingenierias avanzadas e industria receptora. Se abordaron
temas horizontales como la gestion del talento y de los re-
cursos disponibles en el escenario actual de digitalizacion . s R o oy
a través de sesiones especificas y mesas redondas. En la D | H B U/ ma nleStO el 8X|t0 d e eSta ed ICION q ue
sesion inaugural se debatio sobre tendencias disruptivas .

en Industria 4.0 que corri6 a cargo del doctor Javier Se- ha pU eStO en CO ntaCtO a d |fere nteS em presaS a
dano, director del Centro Tecnologico de Castilla y Leon y

s L e Vi el Ol 10 s ARt Dls traves de las ultimas propuestas de industria 4.0.

Robotics y Consejero Estratégico de Pons [P,
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En la sesion inaugural, participaron las empresas Arsys
Lab, Aciturri Tech, el Centro Tecnolodgico Idonial y la Uni-
versidad de Burgos, quienes mostraron sistemas innovado-
res de control avanzado de procesos industriales mediante
Inteligencia Artificial, asi como la posibilidad de explota-
cion del Big Data.

En la sesion de tarde, explicaron buenas practicas en
procesos de digitalizacion, asi como recursos de apoyo para
ayudar a empresas en este entorno interviniendo entidades
tales como: Kaudal, Fundacién Caja de Burgos, Soincon,
Ayming Digis3 e ICE.

Mencion Especial, merecen los retos presentados que
precisaran soluciones de digitalizacion sobre las que reali-
zar un llamamiento a nuevas propuestas. En este sentido,
destacan las planteadas por el Proyecto Circular y Wolaria.

Las sesiones matinales del dia 26 se centraron en casos
de uso de aplicacion de soluciones vinculadas con la in-

dustria 4.0. Participaron entre otras empresas: Electrogingenium,
Decide Soluciones, Nexmachina, Grupo Eulen, Easyq, Zertifier,
Wonderware, Intelequia, Siali, Kaizen y Centros Tecnolégicos
como [TCL e Itainnova. Todos ellos explicaron las implantaciones
reales realizadas en Industria.

En la sesion de tarde de la Jornada, se presentaron pilotos y
buenas practicas en digitalizacion, destacando las ponencias de
las pymes Nortefa, Tequipo, Leial y Eurofirms. Mencion especial
merece la ponencia del C.LEP Simon de Colonia, que expuso su
proyecto de innovacion de Mantenimiento Inteligente 4.0

IHBU, manifesto6 el éxito de esta edicion que ha

puesto en contacto a diferentes empresas a través
de las altimas propuestas de industria 4.0 y dio las gra-
cias a los patrocinadores, ponentes y publico por su
implicacion y apoyo apostillando que a partir de hoy
“comienza el trabajo para la futura ediciéon 2023”. n

Alquiler, venta y reparacion de carretillas y plataformas.

SERVICIO, CALIDAD
Y COMPROMISO

LA MEJOR SOLUCION DE MANERA RAPIDA Y EFICAZ PARA TU EMPRESA

o Tel.: 947 473 900 ¢ cmayor.es o
e Calle Merindad de Castilla la Vieja ¢ 13 ¢ 09001 ¢ Burgos e
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EL POLIGONO INDUSTRIAL

BURGOS ESTE

RECLAMA LIMPIEZA'Y MEJORES SERVICIOS

Uno de los objetivos que la
Asociacion de Empresas
del Poligono Industrial
Burgos Este ha venido
manteniendo a lo largo de los
anos, desde que se creara

en 1999, ha sido la limpiezay
adecentamiento de todas sus
calles, avenidas y rincones.

2022 « No72
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No obstante, a pesar de los esfuerzos de empresas
alli instaladas, empresarios, trabajadores e incluso
proveedores y clientes que participan de la vida in-
dustrial del poligono, la suciedad, la basura y el
deterioro de las islas de recogida de residuos
siguen en el centro del escenario.

Ello evidencia malos habitos de abandono de es-
combros, plasticos y otros materiales de desecho de
todo tipo, lo que, unido a una deficiente limpieza y
vigilancia por parte de la administracion local, re-
crea en bucle un entorno degradado, lejos de lo que
deberia ser un espacio industrial moderno, orienta-
do a fabricar, trabajar y convivir en las condiciones
adecuadas a un poligono cuyas empresas han sabido
adaptarse a las exigencias de sostenibilidad, digita-
lizacion y diversidad del siglo XXI, pese a contar con
unas infraestructuras urbanas de mediados del siglo
XX, cuando el area fue concebida.

Es incomprensible que

un espacio de la ciudad
de Burgos ofrezca una
imagen de un area
industrial en decadencia.

Es incomprensible que un espacio de la ciudad
que diariamente es recorrido y utilizado por mi-
les de personas, muchas de ellas visitantes de
fuera de Burgos, ofrezca una imagen de un area
industrial en decadencia cuando se trata de un
entrono que alberga a industrias que son punte-
ras en el ambito nacional e internacional en sus
respectivos sectores productivos.

Las imagenes que aqui se reproducen dan
cuenta de ello.m

£ ® r ® L2 B W C B e

Capacidadindustrial  Diversificacion Calidad Experiencia Fiabilidad Resultados Cercania Rapidez Claridad Mejoria

SERVICIOS PRINCIPALES

FABRICACION Y MODIFICACION MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
DE INSTALACIONES PARA FLUIDOS PREVENTIVO, CORRECTIVO E INDUSTRIAL.

LINEAS DE FABRICACION, MODIFICACION, MONTAIJE Y FABRICACION , TRANSPORTE,
DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL ENSAMBLAJE, CONEXION Y PUESTA EN MARCHA
Y LINEAS DE PRODUCCION. DE PROYECTOS EN PLANTAS DE BIOGAS

Calle Condado de Trevino, 1 (Pol. Ind. Villaloquejar), 09001 Burgos. Espafia
+34 947 298 456 - serbusa@serbusa.net - www.serbusa.net
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FAE entrega los trofeos de su Primera Liga de Padel entre Empresas

Ha contado con la participaciéon de 25 empresas,
divididas en 39 equipos con 222 jugadores.

La liga cuenta con la colaboracion de las fir-
mas Decathlon y Coca Cola Europartners.

En colaboracion con las firmas Decathlon y Coca
Cola Europartners, la FAE ha entreg6 en septiem-
bre los trofeos de su Primera Liga de Padel entre
Empresas, celebrada con el objetivo de fomentar
la salud y el bienestar entre las empresas burga-
lesas, en el marco de su iniciativa FAE Saludable.

Las categorias reconocidas en el campeonato han sido
Oro, Plata y Bronce, y en ellas han resultado ganadoras las
siguientes empresas:

Campeones Categoria Oro: +PADEL

Subcampeones Categoria Oro: FAE-EVOLK CA-
NON-MADHERVI

Tercer puesto Categoria Oro: ORMAZABAL

Campeén Consolacién Categoria Oro: CERAMICAS
GALA

Campeones Categoria Plata: KRONOSPAN
Subcampeones Categoria Plata: SERBUSA
Tercer puesto Categoria Plata: ADISSEO ESPANA
Campeon Consolacion Categoria Plata: LEAR ARDASA

Campeones Categoria Bronce: DECATHLON

Subcampeones Categoria Bronce: CLINICA DEN-
TAL IPP

Tercer puesto Categoria Bronce: LEAR MAGNESIO
Campeodn Consolacion Categoria Bronce: SKRETTING

La Liga, que comenzo a disputarse el pasado mes de abril, ha
contado en esta primera edicion con la participacion de 25 em-
presas, divididas en 39 equipos con un total de 222 jugadores,
y con ella se ha pretendido incentivar un cambio cultural en las
empresas por el bienestar pleno de las personas y su entorno.

En este sentido, desde FAE se quiere poner en valor que el
bienestar de las plantillas no solo redunda en su propia salud,
sino que también mejora la productividad de las empresas, la re-
lacion entre comparieros y los resultados del trabajo en equipo.

FAE Saludable es un proyecto del Departamento de Prevencion de Riesgos La-
borales de FAE, el cual pretende integrar en el tejido productivo burgalés un con-
cepto transversal de salud ampliado hasta incluir los habitos de vida y factores
psicosociales (organizacion del trabajo, riegos emergentes y cultura del trabajo), a
través de diferentes iniciativas.

Dentro del proyecto se llevan a cabo talleres, pildoras formativas y otras acti-
vidades de promocion de habitos saludables, tocando materias como la gestion
y solvencia emocional, gestion del estrés, la higiene postural, escuela de espalda,
programas de nutricion y alimentacion saludable, etc.

Desde noviembre de 2021, FAE pertenece a la Red de Organizaciones Sa!uda—
bles, integrada, también, por las organizaciones empresariales de Soria, Alava
y La Rioja. m

David Cano ofrece una ponencia sobre

perspectivas econémicas en un almuerzo
empresarial de FAE y la Fundacion Caja de Burgos.

De la mano de FAE y la Fundaciéon Caja de Burgos, David Cano,
director general de Asesores Financieros (AFI) ofrecié el pasado 6
de octubre en Miranda de Ebro la ponencia “Perspectivas para la
economia mundial y espaiiola en un contexto de subida de tipos
de interés”.

La jornada tuvo lugar en el marco de un almuerzo coloquio en el que par-
ticiparon cerca de un centenar de empresas mirandesas, las cuales pudieron,
ademas, exponer al ponente sus preocupaciones al respecto de como sera la
situacion econémica también en el contexto local. m

Molteplas acoge el primer encuentro del Foro Empresas Innovadoras de FAE y Fundacion

Caja de Burgos

Este 6rgano esta formado por las firmas acree-
doras de los Premios FAE Innovacion.

Las empresas asistentes han conocido el Pro-
yecto de Desarrollo de un Sistema de Genera-
cion de Hidrégeno basado en Plasma no Térmi-

co y Catalizadores de Generaciéon de Hidrogeno
basado en Plasma no Térmico y Catalizadores.

espacio ludico 669 7136 92

TEL. (+34) 669 71 36 92

burgoslivingroom.com

® C/Sorbona 3,bajo
09001, Burgos

Molteplas, empresa perteneciente al Grupo MECACONTROL, acogio
el pasado 16 de septiembre el primer encuentro del Foro de Empresas
Innovadoras puesto en marcha por la Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos (FAE) y la Fundacion Caja de Burgos (FCB).

La firma anfitriona ha hecho participe a las mas de 20 empresas asistentes a la
reunion de su Proyecto de Desarrollo de un Sistema de Generacion de Hidrégeno ba-
sado en Plasma no Térmico y Catalizadores, un prototipo de generacion de hidrogeno
para su utilizacion en la reduccion de las emisiones de 6xidos de nitrégeno en los
motores de combustion interna, una novedosa tecnologia que permite avanzar en al-
macenamiento quimico, generacion in situ de energia, recuperacion de residuos, etc.

El Foro de Empresas Innovadoras esta formado por las companiias acreedoras de
las distinciones otorgadas por FAE y FCB con sus premios de innovacion, y su puesta
en marcha responde al empefio de ambas organizaciones por impulsar el tejido pro-
ductivo innovador en la provincia de Burgos.

Distinguida con el Premio FAE Innovacion en 2021, MECACONTROL nace en
los afios noventa como una pequefia factoria familiar, dedicada principalmente a la
construccion de moldes de plastico. Esta incipiente empresa posee desde entonces,
una clara vocacion de ofrecer a los clientes un servicio integral adecuado a cada una
de sus necesidades particulares. El espiritu empresarial de los inicios, unido al carac-
ter emprendedor de sus fundadores, le conduce a su expansion hasta lo que es hoy:
un Grupo de empresas y factorias de ambito nacional e internacional, con un equipo
de mas de 300 trabajadores.

MECACONTROL dio el salto al mercado europeo en 2008, apostando por la inver-

sion en nuevas plantas como MECACONTROL POLSKA en Polonia y consolidando
su implantacion industrial nacional con diferentes plantas en Esparia. m

el Espacio
MULTIUSOS
DEFINITIVO
EN BURGOS
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REUNIONES DE EMPRESA-CONFERENCIAS-COWORKING-RECEPCIONES-DOCENCIA-CENAS-EVENTOS
Espacio multiusos totalmente equipado: wc, cocina, zona de descanso, tv gran formato, conectividad....
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FAE convoca la primera edicion de sus premios Emprende Miranda

La alcaldesa de Miranda de Ebro, Aita-
na Hernando, el presidente de FAE Miranda,
Eduardo Araguzo, y el empresario de restau-
racion Alejandro Serrano, presentaron el pa-
sado 3 de noviembre los Premios Emprende
Miranda, con los que, con la colaboracién de
CajaViva Caja Rural, se pretenden reconocer
los mejores proyectos de emprendimiento de
Miranda de Ebro.

El objetivo de estos premios es reconocer la excelen-
cia emprendedora. Asimismo, busca promover e impul-
sar el espiritu emprendedor entre los mirandeses, con
el fin de dinamizar la economia de la ciudad, dada la
capacidad de emprendedores y empresarios de generar
empleo y su potencial de creacion de valor.

El apoyo a la iniciativa emprendedora, al desarrollo
empresarial y a la creacion de empleo es la logica comun
que vertebra las estrategias de progreso de las ciudades
desarrolladas y he aqui que Ayuntamiento, FAE y otras
entidades como CajaViva Caja Rural se han aliado para
cultivar esa semilla a la que me referia: el emprendedor,
con el objetivo de que se convierta en un robusto arbol
que de importantes frutos a la sociedad: el empresario.

CATEGORIAS DE LOS PREMIOS:

INICIATIVA EMPRENDEDORA CAJA VIVA CAJA RURAL (PRE-
MIO ALLENDE), dotado con 500 euros.

Se valorara la INICIATIVA EMPRENDEDORA, en reconocimiento de la
originalidad, innovacion y esfuerzo en la creacion de proyecto emprendedor.

- Podran participar todas aquellas personas que tengan un proyecto en fase
embrionaria y que ain no se haya constituido como empresa o constituida
después del 15/03/2022 (Maximo SEIS MESES desde su fecha de creacion.

- Dicho proyecto debera ubicarse en Miranda de Ebro o su comarca, o
como minimo tener la sede social en Miranda de Ebro o su comarca.

- Las personas participantes podran presentar el proyecto de manera in-
dividual o colectiva.

INICIATIVA EMPRESARIAL (PREMIO AQUENDE), dotado con
750 euros.

- Se valorara el esfuerzo, la consolidacion de negocio y la trayectoria de
una empresa de la zona de Miranda de Ebro y su implantacion en el mercado.

- Podra concurrir al PREMIO INICIATIVA EMPRESARIAL toda empre-
sa cuya actividad economica lleve en marcha desde el 15/09/2019 y el
15/03/2022, empresas con una trayectoria de entre de 6 y 36 MESES (apro-
ximadamente). Esta actividad (acreditada) y /o domicilio social y fiscal de-
bera ubicarse en Miranda de Ebro o su comarca, o como minimo tener la
sede social en Miranda de Ebro o su comarca.

- Se considerara fecha de inicio de la actividad empresarial la que figure
en el Modelo 036 de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (o
sustituto) debidamente sellado y en situacion de “Alta”, no siendo valida la
formula “en constitucion”. m

DISENANDO Y FABRICANDO

PARA PRIMEROS EQUIPOQS;
ESCUCHANDO A NUESTROS CLIENTES
CONECTAMOS SUS NECESIDADES CON
UNA
SERIES MEDIANAS Y PEQUENAS.

C/ Lopez Bravo 18, 09001-Burgos
Teléfono: +34 947298430
mansilla@imansilla.com
www.imansilla.com
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GRUP

LA ESPECIALIZACI()

EN LA

PROFESION

rupo NB, cuenta con una larga experiencia en el sector de la limpieza y los ser-
vicios generales de mantenimiento y ofrece soluciones innovadoras y eficaces
a sus clientes dentro de dos grandes lineas de actuacion: la limpieza y el manteni-
miento y la calidad de ambiente en interiores y control de plagas. Todo ello, desa-
rrollado por un personal altamente cualificado.

Grupo NB ofrece actuaciones innovadora

ervicios, ga experiencia en el sector de la limpieza, higiene y servicios generales de man-

tenimiento.

caces a las demandas que los clientes so

una lar-

es lineas de actuacion para adecuarse alas necesidades de sus clientes:

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

En limpieza, la utilizacion de
métodos modernos de organi-
zacion, planificacion adecuada
de los trabajos y una amplia for-
macion del personal permiten
adaptarse a las necesidades es-
pecificas de cada cliente. En una
sociedad cada vez mas sensibili-
zada en con el medio ambiente,
la utilizacion de productos res-
petuosos con €l se hace impres-

La utilizacion de sistemas innovadores en trabajos espe-
cificos como la limpieza criogénica, tratamientos de suelos
mediante la aplicacion de los sistemas mas modernos de
cristalizado, aplicacion de emulsiones y tratamientos de tex-
tiles estan basados en la formacion continua y especializada
del personal.

Limpieza de robots, fachadas... a cada cliente GRUPO NB
le ofrece una amplia gama de serv de limpieza, higiene y
mantenimiento adaptandose a las necesidades de cada lugar
y de cada momento.

43

cindible en la mayoria de las de-
mandas de nuestros clientes.

CALIDAD DE AMBIENTE EN INTERIORES Y CONTROL DE PLAGAS

En una sociedad fundamental-
mente urbana como la nuestra, en la
que pasamos mas del 80 % de nues-
tro tiempo en espacios cerrados, las
necesidades de higiene, salud
y confort son determinantes
para el bienestar de las perso-
nas. En este campo, Grupo NB, ofre-
ce servicios en varias actividades:

Evaluaciones de Calidad
Ambiental en Interiores. Basa-
das en las Normas UNE 171330-1 Y
171330-2, se determinan las condi-
ciones ambientales existentes en los
espacios cerrados, valorando como
pueden afectar a todos los usuarios de
esos locales y ofreciendo, si fuera ne-
cesario, posibles medidas correctoras.

- Higienizacion de conductos de aire acondicio-
nado. La limpieza del interior de los conductos de ventila-
cion y aire acondicionado, por su complejidad, requiere la
utilizacion de equipos altamente especializados. Estos tra-
bajos se realizan bajo los criterios establecidos en la Norma
UNE 100012, adaptandose a los diferentes tipos de locales,
ya sean de alto riesgo como zona de quiréfanos, oficinas ad-
ministrativas u otro tipo de instalaciones.

- Control y Prevencion de Legionella. Una de las
actividades mas desarrolladas por Grupo NB son los trata-
mientos para el control y prevencion de legionela en instala-
ciones de riesgo, como son las torres de refrigeracion, Agua
Caliente Sanitaria (sistemas de duchas en vestuarios, etc.), y
el resto de instalaciones de riesgo especificas.

Grupo NB dispone de personal con las maximas
cualificaciones y homologaciones para la realiza-
cion de los trabajos de limpieza, mantenimiento,
calidad de ambiente en interiores y control de
plagas, segiin marca la normativa vigente.

C/ Romancero 42,09002 BURGOS 947- 272
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RECTA FINAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL

REGISTRO DE

CONTRATOS ALIMENTARIOS

¢cCuales son las lineas basicas contenidas en el real decreto por el que se regula dicho registro?

| pasado 15 de julio de 2022 vencid el plazo de consulta

publica del Proyecto de Real Decreto por el que se desa-
rrolla el Registro de Contratos Alimentarios, cuya implanta-
cion constituy6 una de las fundamentales medidas de la Ley
16/2021, de 14 de diciembre, por la que se modifica la Ley
12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el funciona-
miento de la cadena alimentaria (en adelante “LFCA”).

De dicho Real Decreto, todavia en tramitacion, cabe extraer
una serie de consideraciones preliminares a la espera de
su aprobacion definitiva por el Consejo de Ministros, que dan
buena muestra de la enorme trascendencia y efectos de la
implantacion de dicho Registro.

Con relacion a los sujetos obligados, se restringe a los com-
pradores de productos agricolas y alimentarios a productores
primarios y las agrupaciones de éstos y que estén obligados
a la formalizacion de un contrato alimentario de acuerdo con
la LFCA, asi como los primeros compradores de leche cruda y
el integrador, cuando el contrato alimentario sea un contrato
de esta naturaleza.

No estan obligados a registrarse los contratos que se
formalicen entre una entidad asociativa (Ej. Cooperativa,
SAT..) y sus socios; tampoco los contratos entre las socieda-
des cooperativas y las SAT cuando recojan la leche cruda de
SuS SOCIOS.

Por lo que vemos se cifie la obligacion al primer eslabon de
la cadena alimentaria, con las excepciones apuntadas respec-
to a las entidades asociativas.

En relacion al objeto de inscripcion, se prevé que se deben
inscribir todos los contratos alimentarios, incluidos los de
integracion, que se suscriban entre los sujetos obligados,
remarcandose que también deben registrarse sus modifi-
caciones, asi como sus anexos e informacion complementaria,
cuando éstos se refieran a los elementos minimos del contrato a
que se refiere la LFCA, por lo que debe tenerse en cuenta que la
obligacion de registro es una suerte de obligacion de tracto su-
cesivo que obliga a tener actualizados los contratos registrados.

Respecto al plazo para la inscripcion, al igual que la LFCA
exige la existencia previa de un contrato para el inicio de la
prestacion sujeta a dicha Ley, se prevé que la inscripcion en
el Registro de cada contrato, sus anexos, informacion com-
plementaria y sus modificaciones se deba realizar antes de la
entrega del producto objeto del contrato.

En este concreto punto, ya se han alzado voces bastante
cualificadas, como la Comision Nacional de los Mercados y de
la Competencia, que, haciéndose eco de las consideraciones
de otros participantes en la consulta publica del proyecto de
RD, plantea que se deberia permitir la inscripcion en el Registro
también a posteriori (por un plazo razonable) con el argumenta-
rio de que el registro previo puede retrasar la entrega del producto
objeto del contrato, en ocasiones productos perecederos, y sin
que por ello se perturbe la finalidad perseguida de ofrecer las
debidas garantias de seguridad juridica y, fundamentalmente,
facilitar las inspecciones a las autoridades competentes.

Con relacion a la naturaleza, organizacion y funcionamiento
del Registro, resaltar que se trata de un Registro electronico,
dependiente del Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacion, adscrito a la Agencia de Infor-
macioén y Control Alimentario (en adelante “AICA”).

Su funcionamiento descansa en tres utilidades o
funcionalidades principales: Un inventario
de Compradores, en el que deberan
darse de alta los sujetos obli-
gados a registrar los con-
tratos; la inscripcion de
los Contratos Ali-
mentarios, inclui-
dos sus anexos,
modificacio-

nes y documentacion complementaria; asi como la Consulta de la inscripcion de los
Contratos Alimentarias, que esta restringida a los propios sujetos obligados respecto
a sus contratos, a la AICA y a las Autoridades de Fjecucion designadas por las Co-
munidades Auténomas ( La Comunidad de Castilla y Leon, como era de prever ha
designado a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural).

Utilidades y funcionalidades que ponen de manifiesto que no es un Regis-
tro de acceso publico y que la finalidad fundamental de este es facilitar la
labor de control e inspeccion de la AICA y de las Autoridades de Ejecucion
respecto al cumplimiento de la LFCA, que a través de dicho Registro van a
comprobar no soélo el cumplimiento de la obligacion de registro de los contratos
sino, fundamentalmente, que no se incurra en las infracciones y practicas co-
merciales desleales prohibidas por la LFCA.

“Con relacién a la sancién por la no
inscripcion del contrato alimentario, el RD se
remite a la LFCA, donde sorprende que dada
la importancia capital que se le quiere dar al
registro de los contratos alimentarios.”

Por altimo, respecto del régimen sancionador y la entrada en vigor, desta-
car que con relacion a la sancion por la no inscripcion del contrato alimentario,
el RD se remite a la LFCA, donde sorprende que dada la importancia capital que
se le quiere dar al registro de los contratos alimentarios, su incumplimiento esté
tipificado en el articulo 23 de dicha ley en una infraccion leve (lo que llevaria
aparejada una multa de 250€ a 3000€ ; no obstante lo cual cabe recordar que
se tipifica como infraccion grave (multa de 3.001€ a 100.000€) la segunda
o ulterior infraccion leve que suponga reincidencia con otra infraccion leve
cometida en el plazo de dos afnos.

Y, respecto a la entrada en vigor, y por tanto la exigibilidad de registro de
los contratos se prevé la operatividad del Registro con fecha 31 de enero de
2023, de tal forma que todos los contratos y sus modificaciones objeto de ins-
cripcion que se celebren con posterioridad a dicha fecha deberan registrarse vy,
respecto de los contratos suscritos con anterioridad a dicha fecha, sera precepti-
vo inscribir los anexos e informacién complementaria, asi como las modificacio-
nes contractuales referidos a dichos contratos que se formalicen o convengan
con posterioridad al 31 de enero de 2023.

En definitiva, con estas notas sobre las previsiones contenidas en el Real De-
creto por el que se desarrolla el Registro de Contratos Alimentarios, se debe ad-
vertir a las empresas del sector agricola que se crea un importante instrumento
a favor de la Administracion para controlar el cumplimiento de las numerosas
y exigentes obligaciones impuestas por la LFCA respecto al funcionamiento
de la cadena alimentaria, habiendo depositado las organizaciones agrarias en
la entrada en funcionamiento de dicho Registro su esperanza de que a través
de mismo y su control se consiga el cumplimiento de dichas obligaciones, funda-

mentalmente por los compradores de los productos agricolas y alimentarios a

los productores primarios. m

Cecilia Martinez Barcena.
Abogada. Asociada Senior Ligitacién y
Arbitraje de Garrigues.

Garrigues Valladolid.

GARRIGUES

Mas informacién: garrigues.com

El valor del
compromiso
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con el bienestar social, el crecimiento
cultural y econémico.
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de Departamentos

rector

0

Secretaria General

e Maria Emiliana Molero Sotillo

Vicesecretaria General

o Ifiigo Llarena Conde

Departamento Juridico /
Laboral

m Principales funciones: Informacion de
indole juridica, fundamentalmente en los
ambitos del Derecho Mercantil, Laboral
y de Seguridad Social (contratos, conve-
nios, legislacion, sociedades, etc.).

Departamento de Ayudas
y Subvenciones

= Principales funciones: Informacion en
materia de ayudas y subvenciones de las
Administraciones local, provincial, regio-
nal y europea.

Departamento de Formacion
y Empleo

m Principales funciones: Analisis y es-
tudio de las necesidades formativas, la
planificacion de las ofertas formativas
y la organizacion y gestion de las acti-
vidades correspondientes a su area de
actuacion.

Departamento de Comunicacion
y Relaciones Externas

m Principales funciones: Comunicacion
interna y externa de la Confederacion,
relaciones con los medios de comunica-
cion y gestion de eventos.

Departamento de Prevencion
de Riesgos

m Principales funciones: Informacion y
asesoramiento sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales en las empresas, publi-
cacion de la nueva normativa en este am-
bito y promocion de la Seguridad Laboral.

Departamento de Proyectos

m Principales funciones: Puesta en mar-
cha y desarrollo de proyectos de iniciati-
va publica que procuren la mejora conti-
nua de las empresas burgalesas, a través
de la creaciéon de sinergias.

Departamento de Servicios
Generales

m Principales funciones: Promocion de
asociaciones y asociados (afiliacion, al-
tas y control de datos), régimen adminis-
trativo y econémico de las asociaciones,
gestion interna y administrativa de los
Servicio Comunes de FAE, y constitu-
cion de nuevas asociaciones sectoriales.

Departamento de Medio
Ambiente
m Principales funciones: Informacion y

Asesoramiento a las empresas y asocia-
ciones en materia de Medio Ambiente.

Departamento de
Internacionalizacion

m Principales funciones: Informacion y
Asesoramiento en Comercio Exterior.

Oficina de Transformacion
Digital de CyL

m Principales funciones: Asesoramiento
y apoyo a la digitalizacion de las empre-
sas de Castilla y Leén de manera indivi-
dualizada y a través de talleres de difu-
sion de empresa 4.o.

SERVICIOS

Asesoramiento presencial,

telefénico y on-line.

HORARIO

De lunes a jueves de
8:30 a 19:00h. Viernes
de 8:30 a 14:00h.

FAE Traspasa

m Principales funciones: Trasferencia de
Negocios.

Departamento de Atraccion de
Inversiones

= Principales funciones: Buscar poten-
ciales inversores para la instalacion de
nuevas empresas en la provincia de Bur-
gos.

Delegacion de FAE
en Miranda de Ebro

m Principales funciones: Ofrece los
servicios de la Confederacion a todos
los asociados de Miranda de Ebro de
una manera personalizada y con per-
sonal técnico y administrativo propio,
asi como con el apoyo del resto del
equipo que la organizacion tiene en
Burgos.

Delegacion de FAE
en Aranda de Duero

m Principales funciones: Ofrece los
servicios de la Confederacion a to-
dos los miembros de la Asociacion
de Empresarios de Aranda y la Ribera
(ASEMAR) de una manera persona-
lizada y con personal técnico y ad-
ministrativo propio, asi como con el
apoyo del resto del equipo que la or-
ganizacion tiene en Burgos.

Asesoria Fiscal
o Afide

'FA
FAE Burgos| Confederacion de
Asociaciones Empresariales de Burgos

Plaza de Castilla, 1 « 09003 Burgos
Tel.: 947 26 61 42 » Fax 947 27 37 97
fae@faeburgos.org
www.faeburgos.org
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DINAMISMC EMPRiESARIAL

MEJSRA

CAJADeEBURGOS

MEJORA es una iniciativa que busca fortalecer pequenas
y medianas empresas mediante la definicién y ejecucion de
planes estratégicos o planes de reestructuracién.

El objetivo es que las pymes puedan consolidar su proyecto
empresarial y acometer proyectos de crecimiento cuando las
condiciones econémicas y sociales lo permitan.

El programa ofrece

Definicién del Plan Estratégico. Asesoramiento en la definicién, implantacién
y seguimiento de un Plan Estratégico o un Plan de Reestructuracién por un
colaborador externo de reconocido prestigio.

Implantacién. Apoyo en la ejecucién de los planes de accién a desarrollar.
Cofinanciacién de los planes de accién de las empresas participantes.

Monitorizacién y seguimiento. Reuniones de seguimiento periddicas para
valorar el grado de implantacién y los resultados obtenidos.

Empresas objetivo Ayudas y financiacién

@ Organizaciones con @ LaFundacién Caja de Burgos asume
antigiiedad superior a dos el 70% del coste de la definicién
afos. del Plan Estratégico, con una ayuda

@ Plantilla entre los 30 y 100 maxima de 25.000 euros (sin IVA).

trabajadores. @ LaFundacién se hace cargo de

hasta el 100% del presupuesto de
Implantacién con un limite de 6.000
euros (sin [VA).

Posibilidad de obtener financiacién
adicional directamente o a través

de Asocia Inversién S.C.R., para los
planes de reestructuracién/crecimiento
de aquellas empresas seleccionadas
con mayor potencial.

@ Cifra de negocio o Balance
menor a 10 millones de
euros.

@ Empresas con sede social L
o centro productivo en la
provincia de Burgos.

@ Preferiblemente dedicadas a
una actividad industrial.

mejora@cajadeburgos.com
www.cajadeburgos.com/mejora

€¥/emprendedoresBurgos E/@emprendeCdB [ emprendedores caja de burgos

. Empresas objetivo

CAJADEBURCi(y
FUNDACION

ASOLCIA
INVERSION

ASOCIA INVERSION es una Sociedad de Capital Riesgo—
PYME bajo supervision de la CNMV. Nace con el objetivo de
invertir en el capital de empresas consolidadas de Castilla y
Ledn para potenciar su crecimiento y desarrollo en sectores
estratégicos y de futuro.

B Promotor: Caja de Burgos, Fundacién Bancaria.
B Capital comprometido: 7,3 millones de euros.

B Rango de inversién: Hasta 1.500.000¢€.

Bl Plazos de inversién: 2-7 afios.

Bl Instrumentacién: Entrada en capital, férmulas de
financiacién a medida.

Objetivos
@ Dotar a las empresas de mayores niveles de
recursos propios.

Reforzar su estructura financiera para permitirles
acometer proyectos de crecimiento y expansion.

]
@ Complementar la financiacién bancaria.
(]

Prestar asesoramiento basado en nuestro
conocimiento del sector empresarial.

Objetivo comin: Obtener la
méxima creacién de valor de la
sociedad.

Alineacién con los intereses de
@ PYMES la compaiia: Potenciacién de las

<250 Trabajadores ventajas competitivas.

<43 MM € activos Asesoramiento desde la

<50 MM € de facturacién experiencia en inversién y gestién
iy E % empresarial.

Actividad en el ambito de Castilla y 3 oy

Loce: Compromiso. Acompafiamiento

; en todas las fases del proyecto.
Proyectos viables a largo plazo. : ;
Red de contactos, coinversiones,

busqueda de fuentes de
financiacién adicionales.

Suficiente capitalizaciony
rentabilidad.

Endeudamiento asumible. Deteccién de riesgos y mejoras

en sistemas de gestién.

Una gestién profesionalizada.

info@asociainversion.com
Wwww.asociainversion.es

www.nexoempresa.com







