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Fundacién Caja de Burgos pone
a disposicion de empresas y
emprendedores el Centro de
Dinamismo Empresarial, un espacio
de acceso libre y gratuito, donde
las personas vinculadas al mundo
de la empresa, del emprendimiento
o de proyectos de innovacién
pueden acudir libremente para
trabajar, establecer contactos,
reunirse y generar
oportunidades.

Espacio de trabajo

Un moderno concepto de espacio
colaborativo, de acceso libre para

un publico relacionado con el mundo
de la empresa, el emprendimiento

y lainnovacién, en el que trabajar
ocasionalmente en mesas de coworking
0 en espacios mas privados, conectarse
a internet, celebrar reuniones, asistir

a eventos y, por supuesto, tener la
oportunidad de conocer a otras
empresas y personas.

[]) Ven a conocernos

C/ La Puebla, 1- 09004 Burgos
Teléfono: (+34) 947 258 113
emprendedores@cajadeburgos.com

€¥/emprendedoresBurgos E2/@emprendeCdB [ emprendedores caja de burgos

Agora

Una plataforma elevada junto

al espacio central de la planta @
configura el Agora, concebida como
espacio para presentaciones, ademas
de como ambito de trabajo y de
relacién empresarial. Estd “plaza
publica” ejemplifica el espiritu del
centro, que quiere ser foco de debate,
innovacién y mejora de la iniciativa
emprendedora en Burgos y su
entorno.

CAJADEBURECV
FUNDACION

WWWwW.nexoempresa.com
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arta del

PRESI-

Miguel Angel Benavente]

PRESIDENTE DE FAE

tras dejamos un ano complejo. Un calen-

dario en el que, gracias a la vacunacion,
lo virtual ha ido dejando paso a lo presen-
cial, aunque no otras consecuencias de la
pandemia. El incremento de los costes la-
borales, el encarecimiento de la energia, la
escasez de suministros, la falta de mano
de obra en sectores economicos clave para
nuestro crecimiento, etc..., nos preocupa en
FAE sobremanera, teniendo en cuenta que
el Covid19 todavia no termina de despejar
todas las incertidumbres de la economia
europea y mundial.

No obstante, entre tantas sombras brillan también
algunas luces: la buena marcha del empleo; la recu-
peracion de sectores enormemente azotados por el
virus, como el HORECA; asi como el incremento de la
inversion publica y el aumento del gasto privado; todo
ello acompafiado de la modernizacion de los sectores
economicos que han ajustado su estructura interna.

Con este horizonte dejamos atras, no obstante, un
afio 2021 en que FAE ha continuado manteniéndose
firme en la defensa de los intereses de las empresas
burgalesas, tanto por su apoyo a cada uno de sus so-
cios de forma individualizada, como a cada uno de
los sectores y asociaciones que la conforman. Un afio
en el que FAE ha seguido creciendo en ntmero de
asociados, gracias al empuje del tejido productivo de
la provincia. Unos meses en los que pese al desanimo
que a veces parecia invadirnos, hemos logrado avan-
zar con el paso mas firme y la zancada mas larga.

Precisamente por apoyar a empresas como ASTI
Roboétics, liderada por Verénica Pascual, que este afio
de dificultades nos ha iluminado a todos el camino
con su merecido FAE de Oro; a Adisseo Espafia, cuyo
maximo responsable, Gerado Juez, ha sido merecedor
del Premio al Mejor Directivo 2021; y a firmas innova-
doras como Candelabro, Desmasa, Metecno y Molte-
plas, nos sentimos orgullosos del trabajo realizado, y
confiamos en que el sentimiento sea mutuo con el or-
gullo de las empresas asociadas de pertenecer a FAE.

Juan Pablo II
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ANUNCIAN®
TORMENTA

;MI EMPRESA DEBE INCLUIR ESTRATEGIAS
DIGITALES EN SU DIA A DIA?

El social media y el posicionamiento web son faciles de » Utiliza campanias de email marketing para conectarte
usar, sin embargo, la gran mayoria de las empresas no ex- con tus clientes

plotan todo su potencial. o 3 )
La mayoria de las pequefias empresas todavia emplean

- Te aconsejamos que en adelante seas cuidadoso técnicas de marketing tradicional como el marketing
con la informacion que compartes en internet sobre impreso, arriesgar a invertir en los medios digitales
tu empresa y selecciones los medios mas 6ptimos siempre sera una decision estratégica para tu negocio

1lo (Inst , Linkedl Facebook
para ello (Instagram, TIRKSEEENSS. Define tu audiencia para poder crear contenido espe-

cifico tanto en redes sociales como en Google ads

Tel.: 947 047 017
www.anunciantormenta.com
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PORQUE CUANDO CONDUCES

UN BMW TODO CAMBIA
THE N

Burgocar

Ctra. de Logrofio, km 109
Pol. Ind. Villayuda

Tel.: 947 48 43 50
Burgos

Av. Luis Mateos, 104
Tel.: 947 65 04 47
Aranda de Duero

burgocar.concesionariobmw.es

Consumo eléctrico WLTP: desde 18,6 hasta 19 kWh/100km.

WLTP: consumo mixto: O

Emisiones CO2: O
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En mayo se puso en marcha la Oficina Acelera Pyme de FAE, cuyo abjetivo es

impulsar el proceso de digitalizacion e incorporacion de tecnologias innovadoras para

optimizar el funcionamiento de pymes, autonomos y emprendedores de la region,

mediante la incorporacién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

en sus procesos, contribuyendo asi a la mejora de su productividad.

La Oficina Acelera Pyme de FAE fue inaugurada el
pasado mes de septiembre por la secretaria de Es-
tado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, Carme
Artigas, el director general de Red.es, Alberto Marti-
nezLacambray el presidente de la Confederacion, Mi-
guel Angel Benavente. Ademas, tuvo lugar una mesa
redonda en torno a la digitalizacién, moderada por la
secretaria general de FAE Emiliana Molero, en la que
se debatio sobre la importancia de la transformacion
digital en diferentes sectores.

Esta oficina es fruto de la convocatoria de ayu-
das lanzada por Red.es y por la que se han pues-
to en marcha un total de 27, en 14 comunidades
auténomas, con un presupuesto total en torno a
los 8ME, de los cuales Red.es aportara 6,3 M€ y el
resto las entidades beneficiarias. La Convocatoria
esta cofinanciada con fondos FEDER de la Union
Europea. La OAP de FAE, cuenta con un presu-
puesto de 312.500 € para los proximos dos anos,
de los que el 80% esta subvencionado por Red.es.

El programa esta abierto a todo tipo de em-
presas de todos los sectores y tamanos, aun-
que enfocado especialmente a pymes, auténo-
mos y emprendedores, que suelen ser los que
menor grado de digitalizacion tienen. En la Ofi-
cina Acelera Pyme Nurfio Ayala les audra a resolver
las dudas que puedan tener.

En la oficina se ofrece asesoramiento y atencion
personalizada a las empresas en su proceso de trans-
formacion digital de forma presencial o virtual, en los
cuales se les guia en las dudas de cualquier indole
relacionada con la tecnologia.

T |

Feado Exupto de Desarrolio Regh

L R —

!- Ace

lera, |

ACELERA

PYME FAE

Acelera la
transformacio
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Este afio se ha incorporado el disefio de un plan digital detallado La Confederacion de Asociaciones Empresariales de Bur-
, el cual parte de la premisa inicial de conocer la situacion real de la gos (FAE) y la Federacion de Organizaciones Empresariales
empresa y que se realiza en colaboracion con el Centro Tecnologi- Sorianas (FOES) han alcanzado recientemente el acuerdo,
co de Miranda. Un experto del CTME visita el negocio y trabaja con de abrir la Oficina Acelera Pyme de FAE Burgos a los em-
las empresas su diagnoéstico de madurez de forma mas exhaustiva, presarios sorianos, los cuales podran beneficiarse de todos
para trazar a continuacion una estrategia de incorporacion y optimi- los servicios que viene prestando para fomentar la digitali-
zacion de la tecnologia. zacion de su tejido empresarial.

El nuevo servicio ofrece a los autébnomos y empresarios acciones Oficina Acelera Pyme .
de difusion y sensibilizacion, informacion sobre subvenciones, for- Casa del Empresario Pza. Castilla, 1
. . . , . ) . oap@faeburgos.org
macioén o aplicaciones de interés. Ademas, la Oficina Acelera Pyme 947 266 142
celebra eventos informativos y formativos como jornadas, webinars
y talleres presenciales.

Desde su puesta en funcionamiento, mas de 200 personas han Toia
o . . a ra
participado en alguna de las 10 acciones que se han venido rea- EYIE] oy
lizando con diferentes tematicas como: realidad aumentada, CRM,
firma electrénica, marketing de influencia, redes sociales... Hasta Bieeruris L s
que finalice el afio hay programa- sconomia digitel con
. las pymes

das otras nueve acciones.

Acto Inaugural

h 4

#VamosEslIrSiempreJuntos

Cuando te compraste tu primera casa, cuando abriste tu negocio, cuando tuviste tu primer
hijo... siempre nos has tenido a tu lado, escuchandote, acompaiiédndote. Ahora, nos
encontramos en un momento especialmente dificil, y seguimos contigo, tratando de serte util y
facilitando que puedas realizar fodas tus gestiones desde donde estés. Sobre todo, queremos

superar esto contigo, apoyarte y ayudarte a hacerlo. Acompafiandote para afrontar tu futuro.

DECIR VAMOS ES DECIR VAMOS ES DECIR VAMOS ES
# AYUDARTE CON TUS AYUDARTE ANTICIPANDO # ESTAR ALLl
PRESTAMOS Y CREDITOS TUS INGRESCS DONDE TU ESTES
DECIR VAMOS ES ; DECIR VAMOS ES
# AYUDARTE A SABER MAS # 5 AYUDAR A LOS QUE
PARA, DECIDIR MEJOR MAS LO NECESITAN

EL BANCO

DEV
www.ibercaja.es/vamosesirsiemprejuntos
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Publirreportaje * Nicolas Correa

CORREA

1 Grupo Nicolas Correa (GNC), fun-

dado en 1947, exporta en torno al
90% de su produccion a mas de 20
paises desde su sociedad matriz Nico-
las Correa S.A. cotizando en la bolsa
de Madrid desde el anno 1989.

Miles de clientes en todo el mundo confian en GNC para hacer
frente a sus necesidades de mecanizado en la gama de fresadoras
Correa, fabricadas en sus plantas productivas de Burgos. El disefio
y la fabricacion de la gama se realizan integramente en Espana.
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La versatilidad, precision y fiabilidad de las maquinas del
Grupo han hecho que numerosas empresas hayan apostado
por estas para el desarrollo de sus actividades industria-
les. Un ejemplo es la instalacion de un gran centro
de mecanizado VERXA W, en la fabrica de Motores
de Cartagena de Navantia, destinada al mecaniza-
do de los bloques motores de la nueva fragata del
ejército espanol (la F-110). Siendo una de las fresadoras
mas tecnologicas instaladas en Espafa en la tultima déca-
da, el centro de mecanizado tipo puente Correa VERXA W
permitirad trabajar con una precision de micras piezas de
gran volumen de mas de 8 metros de longitud y 3 metros
de ancho. Esta instalacion de 22 metros de largo cuen-
ta con las Gltimas tecnologias en el campo de la maquina
herramienta, asi como con un sistema robotizado de cam-
bio de herramientas y siete cabezales intercambiables para
abordar mecanizados de gran complejidad, manteniendo un
gran nivel de flexibilidad y de arranque de viruta.

Gracias a su elevado grado de disefio y sofisticacion, AXIA,
sistema de fresado de precision industrial fabricado en las
instalaciones burgalesas de la firma, ha sido distinguida con
el iF Gold Award 2021, el reconocimiento mas importante
del prestigioso concurso internacional de disefio industrial
iFF Design Award, en la categoria Producto.

Seleccionado entre mas de 10.000 productos procedentes
de 52 paises, AXIA realiza tareas de mecanizado en una
amplia gama de materiales. La maquina cuenta con una
estética que permite su integracion en cualquier contexto
industrial gracias al uso de materiales y procesos de
primera calidad, factores especialmente importantes que
han situado a AXIA en lo més alto del concurso.

A su vez, GNC también ha obtenido otro premio en la
edicion 2021 del iF Design Award en la categoria Producto
con UCE, cabezal de fresado de dos ejes continuos con
operaciones de acabado a alta velocidad.

correa

Publirreportaje * Nicolas Correa
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Tras la reapertura de la actividad presencial del
sector, GNC ha estado presente con su variada
gama de productos en paises como China o Italia,
en los cuales se han podido presentar las ultimas
novedades en tecnologia de mecanizado y sistemas
de automatizacion para los sectores mas avanzados
de la industria.

Una de las primeras fechas ha sido China
International Machine Tool Show (CIMT),
uno de los mas relevantes del afio en el sector de
la maquina-herramienta a nivel mundial, que se
celebr6 en Pekin del 12 al 17 de abril. La 17
edicion de esta feria fue el primer gran evento del
sector tras la pandemia de COVID-19, donde GNC
acudié con una maquina de pértico FOX y una
de bancada fija NORMA MG.

A lo largo del aiio, la empresa burgalesa
también ha acudido a citas como Global
Industrie 2021, en Lyon, y la EMO 2021, en
Milan, consolidandose como uno de los lideres de la
industria a nivel internacional.

Gl 1C

Niicolas Correa

Mas informacion:
Tel.: 947 28 81 00
nicolascorrea.com

» Septiembre-Diciembre » 2021
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Reportaje UFAE

IANYL/ /)

iESTAMOS DE VUELTA, CON LOS MEJORES DE LOS NUESTROS!

TRAS EL PARON OBLIGADO DEL ANQ PASADO, LA CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BURGOS HA VUELTO A REUNIR AL EMPRESARIADO BURGALES EN LA GALA DE

ENTREGA DEL FAE DE ORO Y MEJOR DIRECTIVO 2021.

EN ESTA EDICION, EL FAE DE ORO HA RECAIDO EN VERONICA PASCUAL BOE, MANAGING
DIRECTOR ASTI MOBILE ROBOTICS GROUP Y ABB ROBOTICS AMR GLOBAL SOLUTION
CENTER MANAGER.

POR OTRO LADO, EL RECONOCIMIENTO COMO MEJOR DIRECTIVO 2021 HA SIDO
PARA GERARDO JUEZ GARCIA, DIRECTOR DE ADISSEO.

EL ALCALDE DE BURGOS, DANIEL DE LA ROSA, EL PRESIDENTE

DE LA DIPUTACION, CESAR RICO, EL SUBDELEGADO DEL

GOBIERNO, PEDRO DE LA FUENTE, EL DELEGADO DE

LA JUNTA, ROBERTO SAIZ Y EL PRESIDENTE DE CEOE CYL,
SANTIAGQ APARICIO, ENTRE OTROS TAMBIEN QUISIERON APOYAR A
LOS EMPRESARIOS EN SU FIESTA ANUAL.

LAS ACTUACIONES DEL GRUPO ATEMUB, LA ARTISTA MAYTE
OLMEDILLA'Y LAMONOLOGUISTA CAROLINA NORIEGA COMPLETARON
ESTE ACTO EMPRESARIAL.
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CQA

PARALA
GENERACION
QUE VIENE.

Nadie puede predecir el futuro,
por eso decidimos crearlo.

Descubre el nuevo EQA, el SUV compacto
100% eléctrico de Mercedes-Benz. Disfruta del
disefio del mafana y la mejor tecnologia junto a
una autonomia de hasta 494 km en ciudad para

llegar adonde tu quieras. ¢Estas preparado?

Reserva ahora tu test drive en:

URETA MOTOR, S.A.

EQA 250: consumo eléctrico en kWh/100 km
(ciclo mixto): 17,9-19,1.
Emisiones de CO en g/km (ciclo mixto): 0.
Autonomia total entre 399-424 km (autonomia en
ciudad entre 471-494 km).

Ureta Motor, S.A.

Concesionario Mercedes-Benz
Carretera de Logrofio, Km.110 - 09007 - Burgos
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JLa cena de empresa de
estas navidades?

EN FORUM EVOLUCIOI\I

609006
i ©
I
Aforo de hasta 600 personas Espacios privados leertad de
en banquete en un mismo espacio para cada evento. eleccion de catering

Nueve anos ofreciendo excelencia en el servicio

FORUM
EVOLUCION

Palacio de Congresos y Auditorio

Mas informacién y reservas: Paseo Sierra de Atapuerca, s/n | Tel.: 947 25 95 75 | info@forumevolucion.es | www.forumevolucion.es
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Enhorabuena por el merecido galardon a las empresa ganadoras del
FAE de Oro.

Estamos orgullosos de poder trabajar codo con codo con ellas y
compartir su filosofia de innovacion y crecimiento.

@ C/ La Bureba, Naves Rio Pico 26 - Pol. Gamonal-Villayuda, 09007 Burgos &, Tel.:947 486032 @ tpfcomercial.es  [X) info@tpfcomercial.com
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;Y deB T ®, BURGOS
y) de Burgos 2030 B Burgos OFICINA DE
BURGOS Palacio de Congresos y Auditorio CONGRESOS ’

www.congresosburgos.com
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importémadximo a financiar10.000€ = : — i

en36 648 meses por leasing : " Burgos 202l
oferta RCl Banque vdlidahasta fin de mes* @

gama express: consumo mixto witp (I/100km) desde 4,7 -7,4. emisiones witp co2 (g/km) desde 120 - 168

*oferta vdlida en peninsula, baleares y canarias para auténomosy pequerias y medianas empresas (quedando expresamente excluidas las empresas flotistas)
financiando por box 2 con rci banque s.a. sucursal espana. descuentospromocionales ofrecidos por recsa.imp.y transporte no incluidos. ejemplo de financiacién
para nuevo Renault Express Furgén basic 1.3 tce 75 kw (100cv) pff con promocidn: 12.267,20 € (impuestos y transporte no incluidos). precio total plazos: 12.267,20 €
(sinimpuestos). coste total del crédito: 0€. entrada: 2.267,20 €. importe total adeudado:10.000,00 €. cantidad financiada: 10.000,00 €. 48 cuotas de 139€ y Ultima
cuota3.328,00€.tin 0%.comisiénapertura (0%): 0€.tae 0%. intereses: 0 €.importe minimo financiar: 6.000€.importe mdximo afinanciar:10.000€ permanencia
minima 36 meses. precio al contado: 12.267,20 € (impuestos no incluidos). promocidén para pedidos del 01/11/2021 al 30/11/2021. incompatible con otras ofertas
financieras. sistema de amortizacion francés. el modelo ofertado podria no coincidir con el modelo visualizado. consulte en su concesionario las condiciones
especiales también para particulares.

Renaultrecomienda &Castrol renault.es

Autovican Burgos-Miranda de Ebro- Aranda de Duero
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COPSA >
~ Construyendo
~ futuro

Con 4"0“a{igs' de trayectoria y avalada por un amplio
historial de B‘r"oy.egftos.realizados, COPSA constituye una
sélida referencia de buen hacer en el sector de la
construccion, la ingenierfa medioambiental, la
edificacion y los servicios. N

Avda. de Castillay Ledn, 36
- 09006 Burgos - Espana
+34947 2417 33

WWW.Copsa.es
info@capsa.es
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Comprometidos con el medioambiente, por una economia

de desperdicio cero.

Kronospan lleg6 a Burgos en 2012, cuando adqui-
rio el grupo burgalés Interbon que contaba con dos
fabricas, una en Burgos y otra en Salas de los In-
fantes. En estos nueve anos Kronospan se ha con-
vertido en un referente dentro del sector, como
primer fabricante de tablero y paneles laminados
de Espaiia y ejemplo de economia circular. Su Plan
Industrial ha sido declarado como “prioritario” por
la Junta de Castilla y Leon.

Con una fuerte apuesta por el empleo, Kronospan cuenta
entre su planta de Burgos y la de Salas de los Infantes con
417 empleados y genera alrededor de otros 2.000 puestos de
trabajo indirecto mas, todos ellos vinculados al transporte,
extraccion de madera, gestion medioambiental o manteni-
miento.

Las continuas inversiones llevadas a cabo,
unos 240 millones de euros en los Gltimos
7 afios, han permitido que Kronospan au-
mente su produccion de tableros doblan-
do la de los tGltimos anos, convirtiéndose
en la fabrica mas grande de tablero
aglomerado y melamina de Espaiia.

Francisco Javier Macicior, director general
y administrador de Kronospan, destaca que
‘este aflo tenemos prevista una inversion
de 14 millones de euros en la linea del fe-
rrocarril. Hemos invertido también 3 millo-
nes de euros en acabar la nave y en instalar
un segundo transformador. Hemos cubier-
to todo el empalme fotovoltaico siguiendo
una politica ecologica cien por cien. En este
sentido somos una empresa modélica.”
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El Grupo Kronospan continua su expansion en Espana,
concretamente en Tortosa (Tarragona). Con una inver-
sion inicial de 180 millones de euros, ha comenzado la

construccion de una nueva planta de tableros soste-
nibles, que contara con una superficie construida de
90.000 metros cuadrados y supondra la creacion de 185
puestos de trabajo directos y cerca de 1.500 indirectos.

‘Kronospan como modelo de Economia Circular.

Recolectar, reciclar, reutilizar, luchar por una economia
de desperdicio cero

En Kronospan, estan orgullosos del papel medioambien-
tal que desempefian en la cadena de suministro de ma-
dera en general. Una de sus estrategias contempla la
consecucion del cien por cien de la materia prima
de procedencia del reciclaje. Basa su proceso produc-
tivo en el aprovechamiento de materiales reciclados como
palets, puertas, muebles, restos de carpinterias... mante-
niendo la calidad y el acabado del tablero. Kronospan
utiliza en su proceso de fabricacion un 100% de madera

oring rono l favourite fiooring

anoOrnginal
g

% wwwfacebook com/KranaOriginal

www krono-original com

El nivel de ingresos de Kronospan
se ve reforzado por la importante
actividad exportadora.

reciclada. Durante la pandemia sin embargo y debido a la
escasez de algunas materias primas, se vieron obligados a
aportar a su proceso productivo hasta un 7% de madera
natural. Esta situacion se ha normalizado hoy en dia y la
maderera vuelve a utilizar integramente el reciclado.

En la actualidad se siguen acometiendo nuevas inversiones
en la zona de recepcion del material reciclado, con la cons-
truccion de nuevas naves y la ampliacion de las campas.

El nivel de ingresos de Kronospan se ve reforzado por la
importante actividad exportadora de la compania. Duran-
te pandemia se incrementé mucho la demanda nacional.
Hubo que atender el mercado local, incluyendo Portugal
y sur de Francia.

Kronospan ha logrado posicionarse en Sudamérica y Cen-
troamérica y desde Méjico se han abierto camino a las ex-
portaciones en Panama, Guatemala, Costa Rica, Colombia,
Chile, Ecuador..., las nuevas economias emergentes. “‘Nos
estamos centrado en Centroamérica y Sudameérica, ya que,
aunque todos hablemos inglés, la ventaja del castellano en
el mundo es sorprendente y creemos que prefieren com-
prarnos a nosotros entre otras razones por la facilidad de
comunicacion’, indica Francisco Javier Macicior.

La construccion del ramal ferroviario que se esta acome-
tiendo, unira el Puerto Seco de Villafria con la planta de
Kronospan, lo que permitira aumentar su presencia en
los mercados gracias al volumen de mercancias que va a
poder trasladar hacia puertos del Mediterraneo, Canta-
brico e incluso del Atlantico para servir a sus clientes en
Africa, Sudamérica y Centroamérica.

‘Fundacion Kronospan

La Fundacién Kronospan ha puesto en marcha su nuevo
proyecto “Grow”, un proyecto a nivel global, con el que
se quiere plantar un millén de arboles en todo el mundo.

Todos los paises en los que esta presente Kronospan co-
laboran con este objetivo. En Burgos, se han plantado
30.000 arboles con la ayuda de una empresa especializa-
da en su plantacion. Ademas, el departamento Forestal ha
conseguido que el Ejército de Espana le ceda una parcela
proxima a la base militar de Castrillo del Val y se implique
en el proyecto.

lII‘IIIIIISBHDﬁDDD

Mas informacion:
Tel.: 947 48 49 00
kronospan-express.com

Francisco Javier Macicior, director
eneral de Kronospan
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Entrevista * Gustavo lazaro

UBISA ha servido como modelo a muchas de las empresas del

tejido industrial de Burgos para iniciar su actividad y crecer.

Su director, Gustavo Lazaro fue el encargado de recoger este
premio de manos de Andrés Hernando, presidente de FEMEBUR.

(,Como ha cambiado UBISA desde sus primeros
anos hasta ahora que cumple su Cincuenta Ani-
versario?

Ubisa ha ido evolucionando a lo largo de los afios
adaptandose de forma rapida a los cambios, a los
mercados, a los clientes y a los sistemas producti-
vos a través de nuestra filosofia de mejora y apren-
dizaje continuo. Nos hemos ido convirtiendo en
una organizacion agil y con una gran excelencia
operacional.

Acaban de recibir el premio FEMEBUR que avala
su trayectoria ;Qué significa para ustedes?

Lo recibimos como un reconocimiento al esfuer-
zo de todo el equipo que, de una u otra manera, ha
contribuido a estos 50 afios de exitosa historia de
Ubisa.

Qué ofrecen a los clientes que no hagan otras
empresas del sector?

Aportamos al producto un valor superior al de
nuestros competidores. Un producto de calidad
acompanado por flexibilidad y cercania para satis-
facer y desarrollar a nuestros clientes.

,Qué aspectos les diferencian respecto a otras
empresas del sector?

Nuestra filosofia se basa en la calidad y el respeto
a las PERSONAS. Si tuviéramos que concretar fac-

tores diferenciadores podriamos nombrar la
fortaleza de nuestros sistemas de gestion,
la cultura y enfoque en seguridad, la exce-
lencia en los procesos y la apuesta por las
personas y el talento interno.




Descubre como
hacemos tu
dia a dia
mas facil

GUSTAVO | 8

| AZARO IS

(Cuales son los planes de futuro de UBISA?

A pesar de que estamos en un momento de ocu-
paciéon bueno somos conscientes de la realidad en
la que nos movemos. Esta realidad cambiante abre
oportunidades para las que tenemos que estar pre-
parados. Nuestra meta es seguir creando futuro en
Burgos a través de inversiones en seguridad e in-
fraestructuras para hacer frente con mas garantias
a los desafios futuros.

JCuales son los préximos proyectos?
A medio plazo estamos orientando nuestros pro- SANMSUNG

yectos e inversiones a la sostenibilidad y automa- pay

tizacion de operaciones y procesos, por ejemplo,

con un almacén automatico para una de las areas

de produccion. Siempre trabajando en el desarrollo

de nuevos productos y apostando por la automati- G Pay

zacion y digitalizacion.

cajaviva

cajarural

www.cajaviva.es www.ruralvia.com
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Constituida en Burgos hace mas
de 33 anos, AE ASESORES DE
EMPRESA, cuenta con un equipo
profesional multidisciplinar que
presta servicio y atencion a

las diferentes necesidades de
asesoramiento empresarial de
sus clientes.

ASESORES
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n estos aiios, AE ASESORES ha ido creciendo y

consolidando su equipo, pasando de los tres socios
constituyentes José Santiago Saiz Parga, Raquel Marta
Dominguez Martinez y Juan Carlos Hernando Alonso,
a los veinte profesionales que hoy prestan su actividad
y brindan su apoyo a las empresas burgalesas desde
sus instalaciones en Burgos y Aranda de Duero.

La conflanza de sus clientes, ha permitido a AE ASE-
SORES posicionarse como una de las asesorias de em-
presa de referencia en nuestra provincia, todo ello
avalado por una constante evolucion profesional y con for-
maciones contintas exigidas por la adecuacion a las modifica-
ciones de la regulacion normativa de la actividad empresarial.

Del mismo modo, su crecimiento y adaptacion a las nuevas
tecnologias, desde anos, han configurado el panorama de las
relaciones telematicas con la administracion, aspecto en el
que AE ASESORES también ha sido pionero, siendo una de
las primeras asesorias en pertenecer al sistema RED de Segu-
ridad Social y a la Sede Electronica de la Agencia Tributaria.
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Actualmente, desde sus instalaciones, atienden la
totalidad de los servicios ordinarios de asesoria de em-
presas como: contabilidad, gestion y presentacion de
impuestos, elaboracion de contratos laborales, servi-
cio de nébminas, cotizacion a la Seguridad Social, aten-
cion juridica especializada y gestoria administrativa.

La especializacion de sus profesionales en materias
mas especificas como el ambito concursal, mercantil,
proteccion de datos y seguridad laboral les permiten
atender, con idéntica calidad, situaciones especificas
con que procurar soluciones a sus clientes como: el con-
curso de acreedores, la mediacion concursal, los meca-
nismos de la Ley de Segunda Oportunidad para personas
fisicas, procesos de reestructuracion empresarial como
fusiones y escisiones mercantiles, mediacion y gestion
de herencias, asesoramiento en Prevencion de Riesgos
Laborales y defensa empresarial ante la problematica de
los accidentes laborales, y tantos otros aspectos relacio-
nados con el devenir de las actividades empresariales.

Los clientes avalan la actuacion de AE
ASESORES a lo largo de estos anos, donde
siempre se esfuerzan en prestar la mejor
atencion tanto al pequeno auténomo
como a las medianas empresas que

conforman el tejido empresarial que
constituye el nucleo de su actividad.

AE ASESORES
Mas informacion:
Tel.: 947 25 69 79

947 55 95 15

aeasesores.es
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Acelera FAC
pyme Empresas

Burgalesas

Acelera

la transformacion digital de tu PYME

TE AYUDAMOS A IMPULSAR TU NEGOCIO CONTACTANOS

- Asesoramientos personalizados. Oficina Acelera Pyme Fae Burgos
- Autodiagnoésticos de madurez digital. Plaza Castilla, 1

- Plan de digitalizacién adaptado a tus 09003, Burgos

necesidades. 947 266 142

- Busqueda de ayudas y subvenciones. oap@faeburgos.org

- Talleres, webinars y noticias https://acelerapyme.org/
relevantes.

- Laboratorios de innovacion.

E] Mas info

VICEPRESIDENCIA * X
PRIMERA DEL GOBIERNO * *
GOBIERNO * *
DE ESPANA MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DEASUNTOS ECONOMICOS DE DIGITALIZACION (] * *
Y TRANSFORMACION DIGITAL  E INTELIGENCIA ARTIFICIAL * x K .

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional El
“Una manera de hacer Europa”
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LOS GALARDONES, PROMOVIDOS EN COLABORACION CON LA FUNDACION CAJA DE
BURGOS, RECONOCEN PROYECTOS DE 1+D+| DE PYMES Y MICROPYMES BURGALESAS.

LAS DISTINCIONES SE ENTREGARON EN EL EDIFICIO NEXO, SEDE DE LA
FUNDACION CAJA DE BURGOS.

» Septiembre-Diciembre » 2021

{FAE
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La Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos
celebroé el pasado 30 de septiembre, en el edificio Nexo, sede
de la Fundacion Caja de Burgos, el acto de entrega de sus Pre-
mios FAE Innovacion, con los que este aiio se han distinguido a
— las firmas: Candelabro, SL (categoria microempresa); Desmasa,
SA (categoria pequeila empresa); y Metecno.

{FAE * Septiembre-Diciembrg

El acto cont6é también con la participacion de Os-
car Rabanal, gestor de Comunicaciéon de Coca Cola,
quien ofrecio¢ la ponencia titulada “Plan Avanzamos
Coca Cola”.

La de este afio es la tindecima edicion de esta con-
vocatoria, destinada a promover la innovacion en el
tejido empresarial burgalés, y a ella concurrieron un
total de 14 proyectos, de los que el jurado, formado
por FAE, Fundacion Caja de Burgos, Instituto Tecno-
l6gico de Castilla y Leon (ITCL) y Universidad de Bur-
gos, ha destacado cuatro:
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ENTORNO INICUALABLE

TOTALMENTE PERSOMNALIZABLES

JARDIN PRIVADO

VIVIENDAS UNIFAMILIARES

FINANCIACION A MEDIDA

MAXIMOS ESTANDARES DE CALIDAD
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Candelabro, SL

El proyecto presentado por esta firma, cuya actividad
se remonta en Miranda de Ebro a la década de los cin-
cuenta, es “‘Lamparas germicidas para la erradicacion
de virus, bacterias y hongos

D NERE Y

Fundada en el ano 2004, y con cerca de treinta
personas en plantilla, el proyecto reconocido de esta
empresa burgalesa se refiere a la “Mejora de procesos
productivos en fabricacion de neumaticos”.

Moldeados Técnicos Plasticos, SAU

Perteneciente al grupo familiar navarro Mecacon-
trol, creado en 1990, el proyecto de Moldeados Téc-
nicos Plasticos aborda la “Fabricacion de EPIs para la
industria y el sector sanitario a partir de TNT".

Metecno Espana, SAU

Propiedad del grupo holandés Metecno Holding Eu-
rope BVm, la planta de Miranda de Ebro ha sido dis-
tinguida por el “Desarrollo de un nuevo panel aislante
tipo sandwich de ntcleo poliuretano frimet 40". Per-
sona de contacto: Joseba Gazpio, director financiero.
636528068.
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PREVENCIC)N
A LA CALIDAD DEL SERVICIO

§ Y LA ATENCION AL
<! CLIENTE SON CLAVES.

G & M Prevencion cuenta con una acreditada
y dilatada experiencia en sequridad laboral
y desde 1996 asesora a sus clientes en el
cumplimiento de la Ley 31/95 de prevencion
de riesgos laborales. Avalados por
veinticinco anos de trayectoria han
proporcionado a G&M Prevencion un
profundo conocimiento del sector
/ y una consolidada estructura
ﬂ organizativa en la zona norte,
donde cuenta con una amplia

red de oficinas que son
coordinadas desde su oficina

r central en Burgos.
\

Pedro Saiz Parga, director gerente, lidera el
equipo de profesionales que conforman G &
M Prevencion, quienes evalian cada detalle para
ofrecer la solucion mas optima y segura que ga-
rantice la satisfaccion de sus clientes. A través
de su servicio integral en Prevencion de Riesgos
Laborales, las empresas pueden unificar y cen-
tralizar de forma sencilla las cuatro especialida-
des exigidas por la Ley: seguridad en el trabajo;
higiene industrial; ergonomia y psicologia apli-
cada; y vigilancia de la salud.

*+ 2021 »
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Siempre comprometidos con todos
sus clientes para ofrecerles soluciones
eficaces, en G & M Prevencion realizan
sus actuaciones de acuerdo con las es-
trictas normas de garantia de calidad
técnica y normativa, partiendo de una
evaluacion inicial de riesgos, la planifica-
cion de la accion preventiva y el control
periédico de las condiciones de trabajo,
presentando a las empresas la opcion
que mejor se adapte a sus necesidades.

G & M Prevencion cuenta con una
dilatada experiencia en el mundo
de la formacion y seguridad laboral.
En su catalogo de cursos, se ofrece una
amplia variedad de acciones formativas
especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales y disciplinas afines, ya
que consideran que la formacion juega un
papel fundamental en la divulgacion de la
cultura preventiva para nuestra sociedad.

La calidad

del servicio
junto con la
experiencia

y capacidad
técnica de sus
profesionales,
son esenciales
en G & M
Prevencion.

La calidad del servicio junto con
la experiencia y capacidad técnica
de sus profesionales, son esenciales
en G & M Prevencion. Por ello trabajan
en la mejora continua, optimizando y au-
mentando la calidad de los servicios ofer-
tados, lo que les ha valido la obtencion de
la certificacion ISO 9001-2015, norma
de gestion de la calidad de mayor recono-
cimiento, asi como standard de referencia;
la certificacion ISO 14001-2015, norma
que, entre otras ventajas ambientales, les
obliga a optimizar la gestion de los recur-
sos y residuos generados, reduciendo a
su vez el impacto ambiental negativo de-

39

BUREAU VERITAS

Series cortas y medias
Piezas de gran complejidad
Mecanizado de alta precision

Optimizacion de procesos

COMPROMISO Y CALIDAD

O C/Lépez Bravo 87 A6
O 947 4137 29

© info@dyrtech.com
www.dyrtech.com

rivado de su actividad. Otra de las cer-
tificaciones obtenidas es la ISO 27001-
2013, norma que les obliga a mantener G&M
unos estandares altos de proteccion ante PREVENCION
riesgos fisicos, como incendios, inunda-

ciones, sabotajes, vandalismos, accesos G & M PREVENCION
indebidos e indeseados; y riesgos logicos, Mas informacion:
como el fraude informético, el espionaje, Tel.: 947 24 03 03
dafios por virus informaticos, ataques
de intrusion o denegacion de servicios.

www.gymprevencion.es
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AASOCIACIONe

PORCINO

Hace cuatro anos, ganaderos del sector porcino se unieron y crearon
la Asociacion Burgalesa de Empresas de Ganado Porcino, ABUGAPOR,
adherida a FAE.

uan Ramon Sastre, presidente de ABUGAPOR,

defiende el sector afirmando que al situar-
se en la mayoria de las ocasiones en pequeiios
municipios ayuda a fijar poblacién, ofreciendo
puestos de trabajo de calidad, con unas condi-
ciones laborales excelentes en cuanto a horarios
y dias de trabajo.

Preocupado por el rechazo que a veces genera la im-
plantacién de estas empresas en algunos municipios,
Sastre, trata de transmitir y dar a conocer el trato que
reciben los animales, la gestion que llevan a cabo con
los purines en las granjas tratando de reducir cada afio
sus emisiones. Asegura que las polémicas generadas en
torno a las granjas se basan en datos incorrectos o en
la desinformacion que existe sobre su funcionamiento.

Insiste en el gran control que hay actualmente sobre
las granjas, la cantidad de normativa vigente para evi-
tar la contaminacion por nitratos y las estrictas con-
diciones de manejo de los purines que los ganaderos
han de cumplir.

El sector porcino es muy competitivo y netamente
exportador. Sin las granjas de ganaderia industrial no
seria posible cubrir toda la demanda existente. “Si se
intentase cambiar el modelo productivo y de consu-
mo, con lo que obtenemos de la ganaderia extensi-
va, el comprador tendria que estar dispuesto a pagar
por los productos unos precios mucho mas elevados,
ya que la ganaderia extensiva produce menos y mas
caro. Ademas, las granjas que se eliminaran de nues-
tro pais probablemente se implantarian en otros pai-
ses, con una normativa mas laxa, produciendo una
mayor contaminacién”, indica Sastre.

A principios de afio la Asociacion Burgalesa de Em-
presas de Ganado Porcino presenté a Europa, el pro-
yecto “Transformacion del sector porcino como mo-
delo integrado, sostenible, digital, con cero emisiones
y bienestar animal”. Cuenta con el impulso de la Con-
federacion de Asociaciones Empresariales de Burgos,
FAE, y su desarrollo técnico ha sido elaborado por la
firma Agropecuaria de Caleruega SL.

e
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El objetivo del proyecto, es conseguir un cambio ra-
dical en la produccion porcina bajo un modelo de cero
emisiones, captando el amoniaco y el metano que hasta
ahora se vierten a la atmosfera y al subsuelo. Se con-
templa, ademas, el aprovechamiento de los purines me-
diante digestores anaerobios que los transformara en
energia verde y abono. Energia ecolégica que se podra
utilizar, entre otros fines, para la produccion porcina, el
transporte de pienso y animales y para el regadio.

Una propuesta para un nuevo modelo de reindus-
trializacion pionero en Espaiia, de generacion de em-
pleo en el medio rural, de eficiencia energético-eco-
nomica y economia circular, mejorando asi el medio
ambiente, el bienestar animal y la economia.

Este proyecto cuenta con la participacion de em-
presas del sector en la Comunidad Valenciana, como
“Desinope 323, SL”, de Elche; de Castilla y Leon, la
vallisoletana “Agropecuaria de Centro Agrocesa, SA”
(Grupo Vall Companys); y en Cataluna, “Mecaniques
Segales SL”, en Barcelona.

También participan organismos puablicos como el
ITACYL y la Universidad de Valladolid.

El Ayuntamiento de Burgos, el Ayuntamiento de Aran-
da de Duero, la Diputacion de Burgos, asi como CEOE
Castilla y Leon, FEPORCYL (Federacion de Productores
de Porcino de Castilla y Leon), CEOE Avila, la Federacion
Empresarial Segoviana (FES) y la empresa Calidad Pas-
cual, se han sumado al apoyo de este proyecto.

Nutrigenomica

y
Epigendémica

NUTRICION ANIMAL SERVICIOS TECNICOS

La NUTRICION es uno de los factores
relevantes que afectan al bienestar,
rendimiento y caracteristicas de los
alimentos de origen animal. Las
interacciones entre genoma y nutrientes
juegan un papel importante en el }
mantenimiento de la salud y la prevencién
de enfermedades tanto en los animales
como en la persona que los consume.

En el ambito veterinario, el objetivo es
seleccionar animales que generen
Nutyser S.L alimentos mas saludables para el hombre,
i), S, 5o — b, N, e A - bien por la interaccidn entre su genoma y
Nave 10 A 09001 — Burgos S . : el tipo de incorporacion que se utiliza, o

S bien por la adiciéon en la raciéon de [
947 252313 - 660 44 64 55 - N nutrientes que serdn beneficiosos para
: quien consume los productos derivados de

nutyser@nutyser.com i
estos animales.

www.nutyser.com
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GRUASy

MONTAJES
ODRA

La empresa Graas y Montajes ODRA inicio
su actividad en 1992 y desde entonces

no ha dejado de crecer. Comenzaron su
actividad con la realizacion de montajes

y obras, para mas tarde expandir su
negocio a traves de la adquisicion de
camionesy gruasy entrar a formar parte
de GRUAS BURGOS.
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Detras de cada proyecto de Gruas y Montajes ODRA
se encuentra un equipo de profesionales que evaltua
cada detalle para ofrecer la solucion 6ptima que garan-
tice la satisfaccion de sus clientes. Su equipo humano
es uno de sus factores diferenciales y estan especiali-
zados en el area de montaje, lo que les permite ofrecer
un servicio integral, un servicio de «llave en mano» que
incluye el transporte, elevacion y montaje de distintas
estructuras.

La calidad de los trabajos que Gruas y Montajes Odra
realiza, esta avalada por la confianza que les aporta ser
lideres en el movimiento, la elevacion de maquinaria
industrial, de obra publica y la experiencia que brinda
el haber trabajado a nivel nacional e internacional.
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Estos afios han ido incrementando también su pre-
sencia en el ambito de la construccion y la obra publica,
incorporando una nueva autogrtia de 130/140 tonela-

" E | { | t 3 A das, que posee un alcance hidraulico de 60 metros pro-

N [0S UltimMosS o anos :
longables otros 20 o 30 metros, capaz de alcanzar una
longitud de hasta 90 metros que les permite realizar un

SU f|0ta Se ha Visto sinfin de nuevos trabajos.

Esta trayectoria de superacion y crecimiento les ha

tl‘i p Iicada en a UtO g rua ) hecho merecedores de distintos premios por parte de

clientes, empresas del sector y revistas especializadas.

5 7 " Desde 2017 y de manera ininterrumpida, Graas y Mon-

y C a m I O n e S g I'U a C tajes Odra viene siendo galardonada en los Premios

Movicarga, con el reconocimiento a la Mejor Ma-
niobra con Grta Movil de Menos de 100 Tn.

Han intervenido en obras de caracter industrial impor- u

tantes que han tenido lugar en Burgos, en los ultimos l n av

afios como las ampliaciones de Kronospan, Campofrio,

Adisseo o Pierrre Guerin entre otras. Grias y Montajes u B '

Odra se encuentra en un momento de expansion. na a Imnosl e H
En los ultimos 3 afios su flota se ha visto triplica-

da en autogrias y camiones grua. Sus equipos Demag

City de dimensiones reducidas y gran poder de eleva-

cion de cargas de los que existen muy pocas unidades

en nuestro pais les hace especialistas en movimientos
de maquinaria industrial.

Como empresa comprometida con el medio ambiente,
recientemente han incorporado un modelo 100% eléc-
trico, la “Graa pick and carry Ormig 33 Tm” per-

fecta para los trabajos en interiores de fabricas y talle- G RUAS

res, por sus reducidas dimensiones y su gran capacidad

de carga (33Tm) y sobre todo libre de humos. o D RA

GRUAS Y MONTAJES ODRA

Mas informacion:
Tel.: 619 415 314

www.gruas.montajesodra.com

{FAZ * Septiembre-Diciembre « 2021 «

gruas.montajesodra.COm .

947 483 901 :

e - lma_-.'..'.:r.h:it

~ - | KKg 33000

-—=
m

m

‘0947 483 901 ——i =1 |
®

® 100% eléctrica

V &
vV 4
’//

x'/t _,'.-)’J -
& . & |

i
[
|
l

—




{FAE * Septiembre-Diciembre « 2021 »

Noticias * Actualidad del entorno empresarial

44

A
C

La colaboraciéon entre FAE y Banco Sabadell ha dado sus frutos a través de un
convenio por el cual, y gracias a la financiacion de la entidad bancaria, se pretende

FAE y Banco Sabadell suscriben

un convenio para fomentar la promover la sostenibilidad entre el tejido productivo burgalés. A través de este
ot eue acuerdo, ademas, se pone a disposicion de todas las empresas asociadas, directi-
sostenibilidad. vos, empleados y familiares de primer grado, un catalogo de productos exclusivos

en condiciones preferentes para todos ellos.

a alianza entre ambas organizaciones se ha
materializado en una Jornada de Voluntariado
Ambiental Corporativo que tuvo lugar en diciem-
bre en el Poligono Industrial Burgos Este, llevan-
dose a cabo en colaboraciéon con su asociacion.

De esta forma, la alianza entre ambas organizaciones se materializo en la cele-
bracion de una Jornada de Voluntariado Ambiental Corporativo (JOVAC), que tuvo
lugar en diciembre en el Poligono Industrial Burgos Este, en colaboracion con su
asociacion, con el fin de concienciar a los ciudadanos para que asuman como algo
propio la conservacion del patrimonio natural y ambiental de los espacios indus-
triales y urbanos, muchas veces infravalorados y degradados, como sucede con

St it CxdEnne Ui cll Seclp b (e esta area industrial, la mas importante, pero también la méas antigua de la ciudad.

coordiné la iniciativa, con la que se pretendia

sensibilizar sobre la necesidad de mantener En este sentido, durante la JOVAC, que fue desarrollada por la Fundacion Oxi-

en buenas Condicio.nes (i) B fle industrial, geno, los participantes, adultos y nifios, pudieron disfrutar diferentes actividades
como una zona (_le vital impor tancia PATS el cre- enriquecedoras desde el punto de vista medioambiental, a la vez que contribuyen
cimiento sostenido y sostenible de la ciudad. a la mejora del medio natural del propio poligono industrial.

® ® Para conseguir que las empresas de la provincia de
1 CI n a e Burgos que deseen traspasar sus negocios
contacten con nuevos emprendedores interesados

en dar continuidad a estos proyectos.

t .ra, s fe .r e n Ci a FAE proporciona un asesoramiento especializado y
de negocios

las herramientas necesarias para que esta
continuidad empresarial se lleve a cabo.

de la provincia
de Burgos

FA E Confederacidn de Asociaci
Empresariales de Burgos
Plaza Castilla, n® 1 - 2° Planta

09003 Burgos
BURGOS Telf. 947 266 142

trasfieretunegocio@faeburgos.org

www.faeburgos.org
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Los objetivos que perseguia la actividad
se dirigieron a: la promocién del Poligono
Industrial Burgos Este a través de accio-
nes de sensibilizacion medioambiental; la
conservacion del paisaje, la restauracion
de enclaves y la mejora de la conectivi-
dad ecolégica como una de las principales
herramientas de la puesta en valor de la
fauna y la flora del poligono; la sensibili-
zacion sobre la importancia de mantener
los entornos industriales en buen estado
de conservacion ambiental; el refuerzo de
los vinculos emocionales entre las perso-
nas y la naturaleza; y el desarrollo de una
iniciativa cultural y de ocio de caracter
ambiental y social, divertida y apta para
todos los publicos.

En concreto, la JOVAC consistio en el
desarrollo de cuatro actividades o talle-
res, que se llevaran a cabo por grupos y en
rotacion. El primero de ellos se refiere al
Paisaje, y consistira en el embellecimien-
to de paredes y/o muros deteriorados; el
segundo abordara la Fauna, mediante la
fabricacion y colocacion de cajas nido y/o
comederos para aves; el tercero tratara
sobre Flora y en él se realizara la refores-
tacion de una determinada zona con es-
pecies autoctonas; y, por ultimo, el cuarto
tendra en cuenta los Rios y Arroyos del
poligono, por el que se procedera a realizar
una limpieza de basura del cauce, asi como
un analisis del agua.

Un convenio de FAE
y Fundacién Michelin

impulsara el empleo
y el tejido productivo
burgalés.

Empresas
Burgalesas

ACERODS Y E

s

Alloy C276

9 Ctra. Madrid-Irun K-245 Naves Radial T - Nave 2A 09007 - Burgos, Espafia

Q. 34947483363

M1 | mpulsar proyectos empresariales creadores de ri-

queza”, ese es, en ultima instancia, y en palabras
de la directora de la Fundacion Michelin, Ménica Rius,
el objetivo del convenio de colaboracién que el pasado
mes de octubre esta entidad suscribio con FAE.

La colaboracion entre ambas entidades se concreta
en ayuda técnica y econémica por parte de la Funda-
cion a las empresas de la provincia.

Respecto a la segunda, se contemplan subvenciones
a fondo perdido de hasta 1.000 euros por cada puesto
de trabajo creado en un plazo de dos afios, siendo el
maximo de 18 empleos.

@ acequisa.com

sales@acequisa.com

El convenio recoge, ademas, una
ayuda financiera de entre 20.000 y
180.000 euros.

Con la firma de este convenio se
materializa el cambio de perimetro de
actuacion de la Fundacion en el apo-
yo a la creacion de empleo, aprobado
en la Gltima reunion de su Patronato,
pasando a poder ser beneficiarias las
empresas ubicadas en toda la provin-
cia de Burgos, y no solo las que estan
en el entorno de Aranda de Duero.

45

{FAZ * Septiembre-Diciembre « 2021 +



{FAE * Septiembre-Diciembre « 2021 »

Noticias * Actualidad del entorno empresarial

46

36 empresas participan en el V Foro de Empleo
de FAE Miranda
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Las firmas ofrecieron cerca de 140 vacantes para lo que
recogieron 950 curriculos El Foro cuenta con el apoyo del
Ayuntamiento de la ciudad y de CaixaBank

Treinta y seis empresas y organizaciones participaron el pasado 3 de
noviembre en el V Foro de Empleo y Empresas de FAE Miranda, organizado por
FAE con la colaboracion del Ayuntamiento de Miranda de Ebro y CaixaBank

Entre todas las firmas participantes se ofrecieron 140 ofertas de
trabajo, para las que se recogieron un total de 950 curriculos.

El Foro de Empleo y Empresas es un gran instrumento para buscar
oportunidades laborales para personas que estan en paro, alumnado que esta a
punto de terminar sus estudios, y para quienes desean un cambio profesional.

En el caso de las empresas, el contacto directo de los responsables
de Recursos Humanos con los asistentes al Foro resultdé sumamente
enriquecedor para estos profesionales, a la vez que permitio a los
asistentes acceder a oportunidades laborales exclusivas y recibir valiosa
informacion a la hora de orientarse en la busqueda de empleo. Ademas,
con su participacion, las empresas lograron en poco tiempo seleccionar
el talento que necesita en su plantilla.

FAE y Coca Cola Europacific Partners colaboraran en
el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La patronal y la firma de refrescos han firmado un convenio de
colaboracion para abordar temas como la sostenibilidad y la
igualdad de género. Ambas organizaciones han iniciado ya la pues-
ta en marcha de diferentes acciones para fomentar las buenas prac-
ticas de las empresas en el ambito de los ODS

Los presidentes de CEOE y
CEOE Castillay Ledn celebran
un encuentro con empresarios
burgaleses

os presidentes de CEOE y CEOE Castilla y

Ledn, Antonio Garamendi y Santiago Apari-
cio, respectivamente, celebraron el pasado mes
de octubre un encuentro con empresarios bur-
galeses, encabezado por el presidente de FAE,
Miguel Angel Benavente.

Endicho encuentro, los diferentes sectores econdémicos
representados en la reunion pudieron comunicar a los
lideres de las organizaciones empresariales nacional
y autondmica sus principales preocupaciones sobre
la situacion econémica que atraviesan la ciudad y
provincia de Burgos, asi como expresar sus inquietudes
sobre asuntos de actualidad para el conjunto del tejido
productivo del pais, como: la nueva reforma laboral, la
escasez de suministros, la factura energética, etc.

Por su parte, ambos lideres empresariales comunicaron
a los participantes en la reunion las diferentes iniciativas
y estrategias que sus organizaciones estan desarrollando
para la defensa de los intereses empresariales de Esparfia
y Castillay Leon.

Firme con su compromiso de apoyar y divulgar entre las
empresas los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a cuyo
Pacto Mundial se adhiri6 el pasado afio, la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE) y lafirma
Coca Cola Europacific Partners susucribieron en octubre
convenio de colaboracion con el fin de abordar juntos la
sensibilizaciéon y la divulgacion de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente en lo que se refiere
a sostenibiilidad medioambiental e igualdad de género.

La alianza entre ambas partes ha sido rubricada en
un documento por el presidente de FAE, Miguel Angel
Benavente, y el gestor de Comunicacién de Coca Cola
Zona Norte, Oscar Rabanal, quienes, con su firma, han
puesto de manifiesto su interés porque las empresas
burgalesas participen de la hoja de ruta matrcada en
2015 por la Asambla General de Naciones Unidas para
responder a los grandes retos globales del siglo XXI.

La colaboracion entre FAE y Coca Cola Europacific
Partners ya ha empezado a materializarse a través de
diferentes programas, como el proyecto Gira Mujeres, y
el comienzo de la celebracion de diferentes ponencias
sobre las buenas practicas en materia de sostenibilidad
de la firma empresarial.
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IBERCAJA y FAE prolongan su acuerdo para impulsar la actividad

empresarial.

La entidad ofrece financiacién, servicios ban-
carios y medios de pago en condiciones prefe-
rentes para los asociados de FAE

Ambas instituciones organizan diferentes activi-
dades relacionadas con temas de interés para el
mundo de la empresa y el asesoramiento financie-

Iro

Ibercaja y renovaron en junio su convenio de colabora-
cion para impulsar la actividad empresarial en la provincia.
Eduardo Hernandez Alonso, director Provincial Territorial
de Ibercaja en Burgos y Miguel Angel Benavente de Castro,
presidente de la Confederacion, firmaron el acuerdo en la
sede de FAE.

El convenio, que viene renovandose afio a afio, pone a
disposicion de FAE una oferta de productos y servicios en
condiciones preferentes y diferenciada para empresas, co-
mercios y profesionales.

Esta oferta, adaptada a las necesidades de cada uno de
los tres colectivos citados incluye, entre otros productos, la
Cuenta Negocios Ibercaja, sin comisiones por servicios ba-
sicos, el Crédito Bonificado en Cuenta Corriente, que per-
mite ingresos y domiciliaciones, y la Poliza Multiproducto,
para circulante y que permite utilizar en distintos produc-
tos el limite de financiacion concedido. También pueden
contratarse, en condiciones preferentes, leasing y renting,
tarjetas de crédito con bonificaciones, seguros, préstamos
hipotecarios y datafonos, entre otros.

ADEGI expone a los empresarios burgaleses su proyecto
“Fabrika. Nueva Cultura de Empresa”

1 presidente y el director general de la patronal guipuz-

coana participaron en Burgos en un desayuno del Ob-
servatorio de Gestion del Conocimiento para hablar de una
iniciativa que esta mejorando y modernizando la gestion del
tejido productivo de su territorio

Con la metafora de la empresa como una trainera como
punto de partida, el presidente de la Asociacion de Empre-
sas de Gipuzkoa (ADEGI), Eduardo Junkera, y el director ge-
neral de la organizacion, José¢ Miguel Ayerza, participaron en
Burgos en el Desayuno Coloquio del Observatorio de Gestion
del Conocimiento (OGECON), organizado por Ibercaja, FAE y
la UBU, para explicar en Burgos la iniciativa Fabrika Nueva
Cultura de Empresa, un proyecto de transformacion cultural
de las empresas guipuzcoanas que ADEGI lleva desarrollando
desde 2014, que engloba “una manera de entender la empresa
como proyecto compartido, basado en la confianza mediante
la comunicacion, la transparencia y la participacion en la ges-
tion y en los resultados”, en palabras de Junkera.

En el desayuno, que conto con las intervenciones de Miguel
Angel Benavente, presidente de FAE; Jesus Les, director terri-
torial de Ibercaja Burgos, La Rioja y Guadalajara; y José Igna-
cio Juez, responsable de empresas de la entidad financiera, los
asistentes tuvieron la oportunidad de participar de una expe-
riencia revolucionaria en materia de cultura de empresa, con la
que se ha conseguido aunar competitividad y humanismo para
observar la empresa como espacio compartido.

“La cultura empresarial — declar6 Jesus Les- permite a las em-
presas adaptarse a los cambios, ser resiliente, responder con ra-
pidez y eficiencia a los nuevos requisitos de la demanda de sus
clientes y del entorno, sin perder su esencia, bases, fortalezas
y caracteristicas diferenciales que le identifican”. Afirmacion
que ha sido compartida por el presidente de FAE, al aseverar, de
acuerdo con el proyecto de ADEGI, que la verdadera palanca tras-
formadora de la sociedad es la empresa’.
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La Fundacion Lesmes lleva 25 afnos al servicio de las personas en riesgo de
exclusion social.

Centro de integraciéon Social (CelS)

{FAE * Septiembre-Diciembre « 2021 »

Centro de Formaciéon y Empleo (CeFE)

Integracion
sociolaboral

Mas informacion:
Tel.: 947 24 45 11
fundacionlesmes.org




TRABAJANDO PORLA

Morcillas Lesmes

Fundacion Lesmes dio continuidad a la empresa de
morcillas “La Paloma”, cuando sus propietarios decidie-
ron jubilarse, convirtiéndose asi en la primera empre-
sa de insercion que fabrica productos.

Cuando la fundacion adquirio el negocio, los anterio-
res propietarios ensefiaron la receta y todos los secretos
al encargado de dirigir la produccion de Morcillas Les-
mes. Ahora es él, quien se encarga de compartir esta
misma receta, ademas de las labores de calidad y segu-
ridad alimentaria y se encarga de formar a un grupo de
tres o cuatro usuarios, a los que forma con el objetivo de
que acaben trabajando en el mercado ordinario.

“Las personas que estan en nuestros programas y que
trabajan en estas empresas de insercion un maximo de tres
anos y para que funcionen, contamos con plantillas mix-
tas, personas de insercion y personas que no. Ademas, tie-
nen educadores que se encargan del itinerario de insercion.
Necesitan un acompafiamiento continuo” apunta Santos.

Publireportaje * Fundacion Lesmes

Las morcillas Lesmes, podrian promocionarse como
un producto solidario, que ayuda a la integracion la-
boral de personas con discapacidad o en riesgo de ex-
clusion, pero la fundacién prefiere que su producto se
comercialice y ponga en valor por si mismo.

IGP Morcilla de Burgos

La entrada en el mercado no esta siendo facil debido a
toda la competencia existente y que ain no se encuen-
tran dentro de las redes de distribucion. La obtencion
recientemente del sello IGP Morcilla de Burgos, puede
facilitarles esta tarea.

La fundacion ha puesto en marcha su tienda online de
morcillas, donde podremos adquirir alguna de sus dos
variedades. Disfruta de esta excelente morcilla.

La casa con la que suenas

Casablanca
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LA TRANSFORMACION DE LAS

SOCIEDADES COOPERATIVA
-nSOCIEDADES MERCANTILE

EN EL AMBITO DE CASTILLA Y LEON

Llevo un tiempo observando un proceso, lento, pero continuo y ascendente en muchas
sociedades cooperativas, y es el de que sus socios se plantean su transformacion en
sociedades mercantiles.

mbas figuras (sociedad cooperativa y sociedad mercantil) tienen '

sus ventajas e inconvenientes, siendo una de sus diferencias mas
notorias la obligacion en las cooperativas -que no existe en las socie-
dades mercantiles- de destinar parte de sus excedentes (sus benefi-
cios) a fondos que no son repartibles a sus socios.

Esta diferencia, que lleva a muchos socios cooperativistas a
plantearse la transformacion de la cooperativa, es también un
obstaculo que desincentiva dicha transformacion por cuanto los
socios no perciben lo aplicado a los fondos sino que su importe se
debera destinar conforme se establece legalmente.

La transformacion de una cooperativa es un proceso que simpli-
ficadamente consiste en un cambio de su forma y estructura, pero
sin perder su personalidad juridica, por lo que en ningin momen-
to se produce una alteracion en la titularidad de los derechos
y obligaciones de los socios, de forma que la participacion de
estos en el capital social de la nueva entidad sera proporcional
al que tenian en la cooperativa.

De conformidad con la Ley de Cooperativas de Castilla y
Leodn, el procedimiento de transformacion de una sociedad
cooperativa en una sociedad mercantil es, a priori, relativa-
mente sencillo, bastando con la formulacion de un balance de
transformacion (que debe estar cerrado un dia antes de la fe-
cha del acuerdo), la redaccion de un informe justificativo acerca
de la conveniencia o motivo de la transformacion por parte
del consejo rector y la posterior adopcion del acuerdo de
transformacion por la asamblea general. En este sentido,
la ley indica expresamente que el acuerdo de la asamblea
general debe adoptarse conforme a los términos y condi-
ciones establecidos para la fusion, remision que plantea
problemas de interpretacion, por cuanto existen nu-
merosas diferencias entre el proceso de fusion y el de
transformacion. Consecuencia de la aplicacion de dicha
normativa, se incrementan los tramites a realizar y se
hace necesario que se cumpla con el régimen de infor-
macion a los socios establecido para la fusion, crean-
do lagunas juridicas respecto a la documentacion que
debe ser puesta a su disposicion.

AN
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Como ya hemos comentado, una de las peculia-
ridades de la transformacion de las cooperativas,
y que constituye uno de sus principales obsta-
culos, es el destino que hay que dar a los fondos
irrepartibles, principalmente el fondo de reserva
obligatorio y el fondo de educacion y promocion.
Esto puede suponer un alto coste econémico, por
cuanto los socios y la sociedad resultante quedan
privados de cualquier participacion en dichos fon-
dos, de forma que estos deberan recibir el destino
previsto en la ley para el caso de liquidacion de la
cooperativa y, por tanto:

- El fondo de educacién y promocion se
debe poner a disposicion de la asocia-
cion de cooperativas a la que se inte-
gre la cooperativa. Si no lo estuviere,
la asamblea general podra designar
a qué entidad se destinard, de entre
las que tengan como objeto social al-
gunos de los fines que se recogen en
el articulo 72 de la ley, para su apli-
cacion al mismo tipo de actividades y
si no se produjere dicha designacion,
el importe se ingresarda en el Fondo
de Fomento del Cooperativismo de la
Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon.

PANDEMIA V
EMPR L
/A PUBLICACION DESTINADA A

SECTORES DE AC
COMO ENTRETE
- LESE

El fondo de reserva obligatorio
se pondra a disposicion de una
asociacion de cooperativas o so-
ciedad cooperativa que figure
expresamente recogida en los
estatutos o que se designe por
acuerdo de la asamblea general y,
si no se produjere dicha designa-
cion, el importe se ingresard en el
mismo fondo que el de educacion
y promocion.

Si bien, como he indicado antes, esto su-
pone un coste econémico para los socios, o
cierto es que en aquellas cooperativas que lle-
van a cabo una actividad que podrian realizar
igualmente adquiriendo la forma de sociedad
mercantil es beneficioso ejecutar la transfor-
macion al objeto de que los fondos irreparti-
bles no sigan nutriéndose de los beneficios
que obtiene la sociedad y asi los socios pue-
dan distribuirse las ganancias sociales a partir
de su transformacion, caracteristica propia de
las sociedades mercantiles.

Finalmente, cabe destacar el de-
recho de separacion que tienen los
socios que no hubieran votado a fa-
vor del acuerdo de transformacion,
entendiéndose en dicho caso su
baja como justificada, asi como al
reintegro de sus aportaciones con-
forme a lo establecido legalmente.
De esta forma, tanto los socios que
no hubieran acudido a la asamblea
general como aquellos que, acu-
diendo, hubieran votado en contra
de la transformacion, tendran la fa-
cultad de escoger entre abandonar
la sociedad o permanecer en ella.

Marina Rodriguez Rivas
Asociada Senior del Departamento
Mercantil de Garrigues.

GARRIGUES

Mas informacién: garrigues.com
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Directorio

de Departamentos

Secretaria General

e Maria Emiliana Molero Sotillo

Vicesecretaria General

o Ifiigo Llarena Conde

Departamento Juridico /Laboral

m Principales funciones: Informacion de
indole juridica, fundamentalmente en los
ambitos del Derecho Mercantil, Laboral
y de Seguridad Social (contratos, conve-
nios, legislacion, sociedades, etc.).

Departamento de Ayudas
y Subvenciones

m Principales funciones: Informacion en
materia de ayudas y subvenciones de las
Administraciones local, provincial, regio-
nal y europea.

Departamento de Formacidn
y Empleo

m Principales funciones: Analisis y es-
tudio de las necesidades formativas, la
planificacion de las ofertas formativas
y la organizacion y gestion de las acti-
vidades correspondientes a su area de
actuacion.

Departamento de Comunicacion
y Relaciones Externas

m Principales funciones: Comunicacion
interna y externa de la Confederacion,
relaciones con los medios de comunica-
cion y gestion de eventos.

Departamento de Prevencion
de Riesgos

m Principales funciones: Informacion y
asesoramiento sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales en las empresas, publi-
cacion de la nueva normativa en este am-
bito y promocion de la Seguridad Laboral.

Asesoramiento presencial,

Departamento de Proyectos

m Principales funciones: Puesta en mar-
cha y desarrollo de proyectos de iniciati-
va publica que procuren la mejora conti-
nua de las empresas burgalesas, a través
de la creacion de sinergias.

Departamento de Servicios
Generales

m Principales funciones: Promocion de
asociaciones y asociados (afiliacion, al-
tas y control de datos), régimen adminis-
trativo y econémico de las asociaciones,
gestion interna y administrativa de los
Servicio Comunes de FAE, y constitu-
cion de nuevas asociaciones sectoriales.

Departamento de Medio
Ambiente
m Principales funciones: Informacion y

Asesoramiento a las empresas y asocia-
ciones en materia de Medio Ambiente.

Departamento de
Internacionalizacidn

m Principales funciones: Informacion y
Asesoramiento en Comercio Exterior.

Oficina de Transformacidn
Digital de CyL

m Principales funciones: Asesoramiento
y apoyo a la digitalizacion de las empre-
sas de Castilla y Leén de manera indivi-
dualizada y a través de talleres de difu-
sion de empresa 4.o.

SERVICIOS
telefénico y on-line.

HORARIO

De lunes a jueves de
8:30 a 19:00h. Viernes
de 8:30 a 14:00h.

FAE Traspasa

m Principales funciones: Trasferencia de
Negocios.

Departamento de Atraccidon de
Inversiones

= Principales funciones: Buscar poten-
ciales inversores para la instalacion de
nuevas empresas en la provincia de Bur-
gos.

Delegacion de FAE
en Miranda de Ebro

m Principales funciones: Ofrece los
servicios de la Confederacion a todos
los asociados de Miranda de Ebro de
una manera personalizada y con per-
sonal técnico y administrativo propio,
asi como con el apoyo del resto del
equipo que la organizacion tiene en
Burgos.

Delegacion de FAE
en Aranda de Duero

m Principales funciones: Ofrece los
servicios de la Confederacién a to-
dos los miembros de la Asociacion
de Empresarios de Aranda y la Ribera
(ASEMAR) de una manera persona-
lizada y con personal técnico y ad-
ministrativo propio, asi como con el
apoyo del resto del equipo que la or-
ganizacion tiene en Burgos.

Asesoria Fiscal
o Afide

. u
FAE Burgos | Confederacion de

Asociaciones Empresariales de Burgos

Plaza de Castilla, 1 « 09003 Burgos
Tel.: 947 26 61 42 » Fax 947 27 37 97

fae@faeburgos.org
www.faeburgos.org
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SERVICIO, CALIDAD
Y COMPROMISO

LA MEJOR SOLUCION DE MANERA RAPIDA Y EFICAZ PARA TU EMPRESA

o Tel.: 947 473 900 ¢ cmayor.es o
e Calle Merindad de Castilla la Vieja ¢ 13 ¢ 09001 ¢ Burgos e




Cuidamos
tus encias.

Avenida de la Paz,1 (esquina Plaza Espafia), 1. BURGOS
Tel.: 947 205 378

cuidamostusencias.com

80 ANOS DE
TRADICION
FAMILIAR

LA SALUD
DE TU BOCA

CENTRADOS
EN TUS ENCIAS.
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Premio FAE
Innovacion 2014

N° de registro sanitario 09-C251-0053

ESENCIEL

Dr.Aragiés




