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I.1. POBLACION EXTRANJERA DE BURGOS Y COMPARATIVA
PROVINCIAL Y REGIONAL

I.1.1. HABITANTES EXTRANJEROS:

El andlisis de la poblacién inmigrante se pueden realizar a partir de dos
fuentes: el Instituto Nacional de Estadistica (Padron Municipal) y los

datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

El Padréon Municipal es el registro administrativo donde constan los
vecinos de un municipio. De su formacién, mantenimiento, revision vy
custodia se encargan los respectivos Ayuntamientos y de su actualizacién
se obtiene la Revisién del Padrén municipal con referencia a 1 de enero
de cada afio. A partir de la informacién utilizada para este fin, se generan
los ficheros para llevar a cabo la explotacion estadistica, estudiando la
totalidad de los registros contenidos en los ficheros padronales, tras la
realizacién de controles de validez y depuracién de las diferentes

variables.

Por otro lado, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion ofrece informacion
relativa a la estadistica de Extranjeros con Tarjeta o Autorizacion de
Residencia en Vigor. Se trata de una explotacién del Registro Central de
Extranjeros, a partir de ficheros cedidos por la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil y explotados por el Observatorio Permanente
de la Inmigracion. Esta informacion se limita a los extranjeros incluidos
en el Régimen General, pues los incluidos en el Régimen Comunitario no
necesitan de autorizacion para residir en Espafia. El Régimen Comunitario
se aplica a los extranjeros nacionales de paises de la Unidon Europea, del
Espacio Econdmico Europeo y de la Confederacién Suiza, asi como a sus
familiares y los familiares de espafoles que sean nacionales de terceros

paises.
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Poblacion extranjera segun diferentes fuentes

Ministerio de Trabajo e

Padrén Municipal . 4
Inmigracion

2008 | 2009 | 2008 | 2009 |

Burgos 32.073 34.671 33.955 34.995

Castilla y Leon 154.802 167.641 170.262 175.516

Segun los datos del Padron Municipal elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica, la poblacion extranjera en la provincia de Burgos ascendia
a 34.671 personas en 2009, un 8,1% mas que en el afo anterior. En
Castilla y Ledn este incremento ha sido del 8,29%, con un total de
167.641 personas extranjeras. En términos absolutos, Burgos constituye
la provincia con mayor numero de extranjeros entre sus habitantes.
Representan el 9,23% del total de la poblacién burgalesa, casi un 3% por

encima de la media regional.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Segun los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, a 31 de
diciembre de 2009 en la provincia de Burgos habia 34.995 extranjeros
con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor, un 3% mas
que en 2008. El conjunto de Castilla y Ledn, con un total de 175.546,

experimentd un incremento similar a la provincia.
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A continuacidon se muestran el peso de la poblacién extranjera en cada

una de las provincias de Castilla y Ledn:

Extranjeros 154.802 167.641

% Extranjeros 6,05% 6,54%
Extranjeros 11.782 12.423

% Extranjeros 6,86% 7,24%

Burgos | |
Extranjeros 32.073 34.671

% Extranjeros 8,58% 9,23%
e Y
Extranjeros 23.380 25.080

% Extranjeros 4,67% 5,01%
e Y
Extranjeros 5.998 6.873

% Extranjeros 3,46% 3,97%
salamanca [ |
Extranjeros 15.355 17.319

% Extranjeros 4,34% 4,88%

Segovia [ |
Extranjeros 20.451 21.512

% Extranjeros 12,48% 13,05%
Extranjeros 8.420 9.483

% Extranjeros 8,90% 9,97%
Extranjeros 29.674 32.288

% Extranjeros 5,61% 6,06%
Extranjeros 7.669 7.992

% Extranjeros 3,89% 4,08%

Fuente: INE
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Al igual que en el afio anterior, la provincia de Burgos, con un 9,23%, se

posiciona como la tercera provincia con mayor proporcién de poblacion

extranjera respecto de total, sélo superada por Segovia y Soria.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Proporcion de poblacion extranjera sobre la poblacion total

7,24%

13,05%

2008

6,86%

4,67%

3,46%
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5,61%

2009
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Todas las provincias registran un aumento de la poblaciéon extranjera con

respecto a 2008. Este incremento ha sido mas acusado en las provincias

de Palencia, Salamanca y Soria, superior al 12%.
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Crecimiento interanual de la poblacién extranjera
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracidn propia.
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Las provincias de Burgos, Valladolid y Ledn aportan conjuntamente el
55% de la poblacién extranjera al conjunto de Castilla y Ledn, con
92.039 extranjeros inscritos en el Padron Municipal. Mas concretamente,
la provincia de Burgos, con 34.671 personas extranjeros, representa el
20,68% del total regional.

% Poblacion extranjera en Castilla y Leon

Palencia Zamora
4,10% 4,77% Soria
5,66%

Burgos
20,68%

Avila
7,41%

Salamanca
10,33%

Valladolid
19,26%

Segovia
Leon 12,83%
14,96%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

I.1.2. EVOLUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA:

La evolucidn de la poblacidon extranjera en la ultima década pone de
manifiesto que los flujos migratorios siguen una tendencia creciente,
tanto en la provincia de Burgos como en el conjunto de Castilla y Ledn,

aunque se presentan con mas intensidad en la primera.

En Castilla y Ledn, la importancia del aporte migratorio se refleja en el
incremento de casi 6 puntos del peso relativo de la poblacion extranjera
al pasar de representar un 0,64% en 1999, con 16.000 extranjeros

inscritos, a un 6,54% en 2009.
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La provincia de Burgos también presenta una evolucion ascendente, mas
acusada que en el conjunto de la regién, pues aumenta de los 2.006
extranjeros registrados en el afio 1999, que apenas significaban el 0,6%
a los 34.671 en la actualidad, que representan un 9,23%. En términos
absolutos la poblacién extranjera se ha visto incrementada 17 veces en

los ultimos diez afios.

Evolucion de Extranjeros en %
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Fuente: INE

La evolucién positiva de la poblacion extranjera se acusa sobre todo entre
los varones, con variaciones interanuales superiores a las que presentan
las mujeres, con excepcién del afio 2009. En este caso, el incremento en
la poblacidn extranjera femenina ha sido de un 8,95%, al pasar de
14.003 a 15.256, frente a la poblacién extranjera masculina que ha

crecido un 7,44% vy se situa en 19.415.

Evolucion del nimero de extranjeros en la provincia de Burgos por sexo
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Fuente: INE
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En todas las provincias de Castilla y Ledn se observa que la tendencia en
los ultimos afos se ha mantenido mas o menos estable hasta el afio
2001, a partir del cual el contingente extranjero comienza a aumentar

notablemente. Son las provincias de Burgos, Valladolid y Ledn las que

presentan un mayor volumen de habitantes extranjeros.

Evolucion de la poblacion extranjera en las provincias de Castilla y Ledn
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Leén

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

700 @ 890 1.248 2.350 3.514 | 4.448 H 6.073 # 7.026 | 8.500 | 11.782 12.423

M 2.006 2.257 4.386 7.777 10.908 13.331 17.357 20.875 23.680 32.073 34.671

6.611 7.045/7.778 9.527 11.475|11.577|14.184 17.201  19.265 23.380| 25.080

667 790 1.177 1.724 2.237  2.765 3.524  4.029 | 4.631 5.998 6.873

1.980 2.371 3.684 4.867 7.034 8.838 11.080 12.504 12.307 15.355 17.319

Segovia

1.150 1.492 2.480 5.335 7.470 | 9.370 1 11.933/12.810|15.729 20.451 21.512

B 312 619 1.394 2.329 3.375 4.209 5.370 6.233  6.855 8.420  9.483
VLTSl 1.612 1.953 3.230 7.178 11.325 14.139 18.080 20.793 23.087 29.674 32.288
EZe 961 963 1.195 1.553 2,102  2.623  3.717  4.688  5.727  7.669 7.992

Fuente: INE
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Con respecto a la proporcion de extranjeros en cada una de las provincias
de Castilla y Ledn, Segovia (13,05%), Soria (9,97%) y Burgos (9,23%)

se posicionan en primer lugar, frente a las provincias de Zamora y

Palencia, cuyo peso relativo no llega al 5%.

FAE
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Proporcion de extranjeros sobre la poblacion de Castilla y Le6n
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2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

| 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

0,42%
Burgos 0,58%
Len  [BUERLE
Palencia 0,37%
CEIETLWELTER 0,56%
Segovia 0,78%
Soria  [EEEE

VEUELLI T 0,33%

zamora __ [URZL

0,54%
0,65%
1,40%
0,44%
0,68%
1,02%
0,68%
0,39%
0,47%

0,76%
1,25%
1,56%
0,66%
1,05%
1,69%
1,53%
0,65%
0,59%

1,42%
2,20%
1,92%
0,98%
1,40%
3,57%
2,55%
1,43%
0,77%

2,12%
3,07%
2,31%
1,28%
2,02%
4,96%
3,71%
2,24%
1,05%

2,68%
3,74%
2,35%
1,59%
2,52%
6,14%
4,59%
2,77%
1,32%

3,64%
4,81%
2,86%
2,03%
3,14%
7,67%
5,79%
3,51%
1,88%

4,19%
5,74%
3,45%
2,33%
3,54%
8,18%
6,67%
4,00%
2,37%

5,04%
6,47%
3,87%
2,67%
3,50%
9,87%
7,32%
4,43%
2,90%

6,86%
8,58%
4,67%
3,46%
4,34%
12,48%
8,90%
5,61%
3,89%

mt_ Situacion y caracterizacién de los trabajadores inmigrantes en Burgos

7,24%
9,23%
5,01%
3,97%
4,88%
13,05%
9,97%
6,06%
4,08%

12



FAE

Confederacion de Asoclaciones
Empresariales de Burgos

I.1.3. POBLACION EXTRANJERA SEGUN SEXO:

La estructura por sexos de la poblacion extranjera en la provincia de

Burgos y en el ambito de la Comunidad Auténoma revela cierto

predominio masculino.

Castilla y Ledon

77.945 89.696
(46,50%) (53,50%)
Fuente: INE
Burgos
15.256 19.415
(44%) (56%)
Fuente: INE

La poblacion extranjera
presenta un comportamiento
inverso a la poblacién espafiola
de Castilla y Ledn, donde el
colectivo femenino representa
el 50,65%. La poblacién
extranjera de la region
presenta 1,2 varones por cada

mujer.

La poblacidon extranjera de la
provincia de Burgos muestra
una clara masculinizacién, con
1,3 varones por cada mujer
(56%:).

En todas las provincias de Castilla y Ledn se refleja el predominio

masculino en la inmigracidn, aunque los desequilibrios en la distribucién

varian entre provincias. Salamanca presenta la estructura mas paritaria

(con un 51,11% de hombres y un 48,89% de mujeres) mientras que en

el extremo opuesto se encuentra la provincia de Burgos, con un 56% de

hombres y un 44% de mujeres.

ol § p L . L
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Distribucion de la poblacidon extranjera segin sexo (%)

H Varones Mujeres

52,48% 51,84% 51,28% 51,11%

Burgos Soria Zamora Segovia Avila Valladolid Palencia Leon Salamanca

Fuente: INE

Distribucion de la poblacion extranjera segiin sexo

| Varones | _Mujeres | Total

R oo 5.718 12.423
19.415 15.256 34.671
12.861 12.219 25.080
3.563 3.310 6.873
8.852 8.467 17.319
11.718 9.794 21.512
soria.  [IEPXE 4.250 9.483
16.946 15.342 32.288
(zamora  [IEEFWNE 3.589 7.992
89.696 77.945 167.641

Fuente: INE
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I.1.4. POBLACION EXTRANJERA SEGUN EDAD:

La distribucion por edades de la poblacion extranjera revela una
estructura demografica menos envejecida que la espaiola. La poblacidn
extranjera se concentra en las cohortes de edad jovenes y adultas. En la
provincia de Burgos el 64,17% de los extranjeros tiene entre 20 y 44
anos, mientras que entre la poblacion autéctona este porcentaje se
reduce al 33,43%. En particular, las personas con edades comprendidas
en el intervalo de edad de 20 a 34 afos suponen el 42,76% y el 18,11%

respectivamente.

Frente a la elevada feminizacién en la senectud que presenta la sociedad
burgalesa, y la castellano-leonesa en su conjunto, es insignificante la
presencia de personas extranjeras en edad avanzada, pues apenas

representan un 1% frente al 22,51% entre la poblacién autdctona.
En 2009 la edad media de los extranjeros se situaba en 29,96 afios.

Piramide de poblacion extranjera en la provincia de Burgos

002% | 28 | 0,02%

0,04% | 80-84 | 0,03%
0,08% | 7579 | 0,05%
016% | 7074 | 0,09%

0,29% #| 6569 | 0,15%

047% §4 60-64 [ 0,46%
1,00% $83% 5559  [FEEEH 1,24%

1,88% FRRRRREE 50-54  BRERREREEM 243%

2,65% BRRRRARRRRE| 4549 FEREEREIRERRENEN 3,79%

3,71% FERRERRRRRRARREL 4044 BRERIRERIRIEIIEROINNNN S 37%

4,82% WRARRRRRARRRRRRRRRRE] 3530  HERHEREERERREIREIREIREIREIIERNN 7,51%

6,28% MERRRRRRRRRRRRRARRRRRRRARY 3030 HHRERHEIREIRERREIDIEIREIDIRIRHIRIRIINN 021

6,69% FRRRERRARRRRRRERRRRRRARRANRY] 2520  FRORHRIRERIRERIRIEIORERORERIRERIRNG o 41

584% MERRERRARRRARRARRARRRANT 2024 BHERRERIRRERORERODERORINNN o, 13%

2,90% PRRRRRARREAR| 1519 BREREIRENRENN 3,14%

2,50% FRRRERRARE] 1014 FERRERRERNN 264%

2,21% B3ERERREE| 0500  [EEEEEEEEN 246%

2,45% PRERRRRARE] o4 EERIIRIIIM 269%

Fuente: INE, 2009
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En el conjunto de Castilla y Ledn,
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la piramide poblacional presenta una

estructura similar a la provincia burgalesa, en la que destaca la elevada

presencia de personas con edades comprendidas entre los 20 y 44 afios

(61,77%). En 2009 la edad media de la poblacién extranjera se situd en
30,38 afos.

Piramide de poblacion extranjera en Castilla y Ledn
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Fuente: INE, 2009
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I.1.5. PROCEDENCIA DE LA POBLACION EXTRANJERA:

En lo que respecta a la poblacion de origen extranjero tanto en la

provincia de Burgos como predominan los europeos.

En Castilla y Ledn, los extranjeros procedentes de paises europeos
suponen mas de la mitad (86.876), seguidos por los originarios de
América (51.447), Africa (24.345) y, en menor medida, Asia (4.882).
Dentro del continente americano, la mayoria proceden de América del
Sur. Los extranjeros apatridas y los procedentes de Oceania apenas

tienen representacion.

Procedencia de la poblacion extranjera de Castila y Leén

Américadel Oceania
Norte 0,03%

AméricaCentral y ;
Asia 0,91%

Caribe 2,9 1%

5.24% Apatridas

0,01%

Africa
14,53%

Europa
51,82%

Américadel Sur
24,54%

Fuente: INE, 2009

En la provincia burgalesa, el volumen de habitantes procedentes de
Europa es superior a la media regional. El contingente mas numeroso
sigue siendo el europeo (19.433), seguido, al igual que en la comunidad
auténoma, de los procedentes de América (9.357), Africa (4.826) y Asia
(1.042). Como en conjunto de Castilla y Ledn, dentro del continente

americano, los mas representativos son los oriundos de América del Sur.
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Procedencia de la poblacion extranjera de Burgos

Américadel Oceania

AméricaCentraly . Norte 0,03%
sia
Caribe 301% 0,75%
347% M7 Apétridas

0,01%

Africa
13,92%

Europa

Américadel Sur 56,05%

22,77%

El desglose completo por nacionalidad se puede consultar en los Anexos
(Tabla 1).
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I.2. POBLACION EXTRANJERA BURGOS CAPITAL:

A continuacion, se analiza el perfil de los extranjeros en la ciudad de

Burgos y su comparativa con el resto de capitales de Castilla y Ledn.

I.2.1. HABITANTES EXTRANJEROS:

Poblacidon nacional y extranjera en la ciudad de Burgos

Extranjeros
15.134
(8,46%)

-

Espafioles
5 163.832
~(91,54%)

Fuente: INE, 2009

En 2009, de los 178.966 habitantes
de la ciudad de Burgos 15.134 eran
extranjeros, lo que se traduce en el
8,46% de la poblacion. Se mantiene
en niveles similares al afio
precedente, pues apenas se ha

incrementado un 0,6%.

La proporcidn de sexos en la ciudad de Burgos alcanza las 83 mujeres

por cada 100 hombres, sin experimentar alteraciones con respecto al afio

anterior. Se pone de manifiesto la masculinizacion de la inmigracién,

como en el conjunto de la provincia. Se invierte la tendencia de la

poblaciéon autdctona, donde las mujeres representan el 52,30% vy los

hombres el 47,70%.

Poblacion nacional en la
ciudad de Burgos

Mujeres
85.678 '
(52,30%)

| Q v

Fuente: INE, 2009

Varones
78.154
47,70%)

Poblacion extranjera en la
ciudad de Burgos

Mujeres Varones
6.871 '~ 8.263

(45,40%) \‘. v (54,60%)

m!: Situacion y caracterizacién de los trabajadores inmigrantes en Burgos
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Con respecto a la proporcion de habitantes de origen extranjero, las
ciudades de Segovia y Soria lideran el ranking, con el 13,79% vy el
12,55% respectivamente, seguidas de Burgos, donde representan el
8,46%. En sentido contrario destacan las capitales de Zamora y Palencia,

con un peso inferior al 5%

Proporcion de poblacion espanola/extranjera en la capitales de
provincia de Castilla y Ledn

B Espaiioles Extranjeros

oo . 1379%  1255%  846%  7,83%  63%  612%  580%  423% 4,05%

80%

60%

91,54%

40%

20%

0%

Segovia Soria Burgos Avila Ledn Valladolid Salamanca Palencia  Zamora

Fuente: INE, 2009

I.2.2. EVOLUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA:

En los ultimos afios ha crecido la llegada de poblacién extranjera, pues ha
pasado de 594 en 1999 a 15.134 en 2009.

Es a partir del afio 2001 cuando la ciudad de Burgos conoce el impacto de
la inmigracién. En el afio 2000 estaban empadronados en la capital 618
extranjeros (el 0,38% de la poblacion municipal) y en una década se ha
multiplicado por 24 (en porcentaje, por 22), y en la actualidad llegan a
ser 15.134, el 8,46% de la poblacion.

mt_ Situacion y caracterizacién de los trabajadores inmigrantes en Burgos 20
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Evolucién del namero de habitantes extranjeros en la ciudad de Burgos
(términos absolutos)

16.000
14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -

2.000 -

15.134

1999

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fuente: INE, 2009

La importancia relativa de los extranjeros en

2007

2008

2009

la capital sigue una

tendencia ascendente en la Ultima década. El contingente extranjero

experimenta un gran crecimiento en 2001, pues aumenta mas de un

200% en relacién con el afio precedente; el resto de anos la variacion es

positiva pero no alcanza tal extremo. En 2009, sélo se han registrado un

8,6% mas de empadronamientos en relacién con el afo anterior, el

crecimiento mas limitado desde 2001.

Evolucion del nimero de habitantes extranjeros en la ciudad de Burgos
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0% I
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\\

e ——
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Fuente: INE, 2009

Crecimiento interanual

11,33

138,27

>
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o
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I.2.3. POBLACION EXTRANJERA SEGUN SEXO:

FAE
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El desequilibrio en el niumero de hombres y mujeres es mas acusado en

Segovia, Soria y Burgos, con una mayor proporcidon de varones (menos

de 85 mujeres por cada 100 hombres). En Ledn, Salamanca y Palencia

las diferencias entre ambos no son tan exageradas y muestran la

tendencia inversa, con una presencia mayoritaria de mujeres.

Poblacion extranjera segiin sexo en capitales de provincia

W Varones Mujeres

91% 74%
55,05% 54,74% 52,97% 52,09% 49,26%
Segovia Soria Burgos Zamora Avila Valladolid Ledn

Fuente: INE

96%

[ ]

49,04% 48,21%

Salamanca  Palencia

A continuacién se muestran los valores absolutos, de la poblacion de las

capitales de provincia de Castilla y Ledn:

| Poblacion | Espafioles |  Extranjeros
| Total | _Total |Varones | Mujeres | Total |Varones Mujeres]

56.855 52.405 25.128 | 27.277 @ 4.450 2.357

178.966 = 163.832 = 78.154 85.678  15.134 8.263

134.305 = 125.816 | 57.641 | 68.175 8.489  4.182
82.651 79.152 | 37.531 @ 41.621 3.499  1.687
155.619 = 146.588 | 67.619 78.969 @ 9.031 = 4.429
56.660 | 48.844 | 23.112 | 25.732  7.816 @ 4.303
soria IEEFEPE 34.566 = 16.220 @ 18.346  4.962  2.716

Valladolid 317.864 298.402 | 141.433 | 156.969 19.462

66.293 63.607 29.932 | 33.675 @ 2.686 1.448
(15| |ERANTT I 1.088.741 1.013.212 | 476.770 536.442 75.529

Fuente: INE

10.137

2.093
6.871
4.307
1.812
4.602
3.513
2.246
9.325
1.238

39.522 36.007
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I.2.4. POBLACION EXTRANJERA SEGUN EDAD:

En la ciudad de Burgos son mayoritarios los extranjeros en edad activa y
apenas un 1% supera los 65 afios, con un perfil menos envejecido que la

poblacién nacional local.

Poblacion extranjera segin edad en Burgos ciudad

De 16 a 64
afios
84,62%
De 65 y mas
afios
0,87%

Menoresde

16 afios Fuente: INE
14,52%

La distribucién por capitales de provincias refleja que son Burgos vy
Valladolid las que registran mayor numero de extranjeros en edades
avanzadas (en términos absolutos), ahora bien, si los datos absolutos se
ponen en relacidon con la poblacion total de la ciudad, el porcentaje de
extranjeros mayores de 65 afos sobre el total de poblacion extranjera
muestra que Palencia, Zamora y Salamanca son las capitales que
presentan los porcentajes mas elevados (2,26%, 2,12% vy 2,02%

respectivamente).

[Avila | 738 375 363 4.450
2.197 1.144 1.053 15.134
[Lebn | 1.332 654 678 8.489
604 301 303 3.499
1.203 617 586 9.031
1.369 723 646 7.816

1.030 565 465 4.962

Valladolid 3.233 1.680 1.553 19.462

|Zamora | 386 204 182 2.686
Castilla y Le6n 12.092 6.263 5.829 75.529

Fuente: INE
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Poblacion extranjera por edad en capitales de provincia

M Menoresde 16 afios De 16 a 64 afios M De 65y mas afios

L)
2,02% 2,12% 0,87% 1,48% 1,62% 1,42% 2,26% 0,93% 0,99%

13,32% 14,37% 14,52% 15,69% 16,58% 16,61% 17,26% 17,52%

Salamanca  Zamora Burgos Ledn Avila Valladolid  Palencia Segovia Soria

Fuente: INE

I.2.5. PROCEDENCIA DE LA POBLACION EXTRANJERA:

En el afio 2009 el mayor contingente extranjero en la capital burgalesa
era europeo, y representa casi la mitad de los extranjeros inscritos en el
Padrén Municipal. Una tercera parte eran originarios del continente
americano, el 15% procedia Africa y casi el 5% era asiatico. El desglose

completo por nacionalidad se puede consultar en los Anexos. (Tabla 2).

Procedencia de la poblacion extranjera en la ciudad de Burgos

Oceaniay

Apatridas
0,
4,96% 0,05%

Asia

América
33,05% Europa
46,91%
Africa
15,03%
Fuente: INE
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II. AFILIADOS EXTRANJEROS A
LA SEGURIDAD SOCIAL

m Situacion y caracterizacién de los trabajadores inmigrantes en Burgos
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I1.1. EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

El nimero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en la provincia
de Burgos en diciembre de 2009 era 147.414, lo que se traduce en un
descenso del 2,84% (4.314 afiliados menos que el afio anterior). Castilla
y Ledn en su conjunto ha perdido 20.285 afiliados y cerré el afio con
922.488 (-2,15%).

T 32740 22.729 55.469 59,02% 40,98%
86.352 61.062  147.414 58,58% 41,42%
Leon  [CIRCPP) 75.291  167.213 54,97% 45,03%
37.846 25.808 63.654 59,46% 40,54%
69.227 51.017 | 120.244 57,57% 42,43%
35.576 24.722 60.298 59,00% 41,00%
Soria [PPRED 15.738 37.919 58,49% 41,50%
118.426 = 90.130  208.557 56,78% 43,22%
| Zamora ) 25.348 61.720 58,93% 41,07%

(CIS{ERANLT,N 530.641 391.845 922.488 57,52% 42,48%
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracidn

El nimero de trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral en la
Seguridad Social en diciembre de 2009 en Castilla y Ledn fue de 58.898,
por lo que el total de afiliados se redujo en 3.082, un 4,97% menos que

el ano anterior.

La provincia de Burgos, con 12.086 trabajadores extranjeros afiliados a la
Seguridad Social, aporta el 20,52% del total de los afiliados extranjeros
en Castilla y Ledn y posiciona a Burgos como la provincia con mayor
namero de extranjeros afiliados a la Seguridad Social en la region,
seguida de Valladolid (19,58%).

4
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Extranjeros afiliados a la Seguridad Social en Castilla y Ledn

Burgos
20,52%

Palencia
5,03%
3 Zamora
5,15%

Valladolid
19,58%

Ledn :
14,04% Salamanca
Segovia 9,98%
12,86%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

El porcentaje de personas extranjeras con afiliacién a la Seguridad Social
sobre el total de afiliaciones ha descendido en todas las provincias con
respecto al afio anterior, con la excepcidon de Zamora que pasa de un
4,81% en 2008 a un 4,92% en 2009. En la provincia de Burgos se situa
en un 8,20%, dos puntos por encima de la media regional, sélo superada

por Soria y Segovia, con un 10,30% y 12,56% respectivamente.

% de Afiliados extranjeros sobre total de afiliados

Segovia
14% 1 12,56%

o Soria
12% ~ 10,30%
10% - Castilla y ) Burgos

. Ledn Avila
8% 1 Palencia Salamanca Zamora Legn  Valladolid 6,38% 6,58%

5,53%

6% 1 4,66% 4,89%
4% -
2% -

4,92%  4,95%

0% -

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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II.2. EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
REGIMEN:

En el ambito provincial, seis de cada diez afiliados en el régimen agrario
son extranjeros, situacion similar a la que se produce en el régimen
especial del hogar. En el ambito autondmico, aunque en menor
proporcion, los afiliados extranjeros predominan en ambos regimenes de

afiliacion (48,16% y 55,84% respectivamente).

Régimen |Régimen E.| Régimen | Régimen E. | Régimen E. | Total
General | Auténomos | E. Agrario | M. Carbon E. Hogar | sistema
367 0

(Avila  EEPEFN 248 413 3.648
8.470 1.134 1.317 0 1.165  12.086
5.374 913 738 165 1.081 8.271
1.948 281 397 5 333 2.964
4.013 644 451 0 768 5.876
5.304 574 1.069 0 629 7.576
(Soria EEERTE 308 169 0 326 3.908
7.009 1.044 2.095 0 1.386 | 11.534
(Zamora  IERRTE 276 979 0 217 3.035
39.406 5.541 7.463 170 6.318  58.898

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

% afiliados extranjeros sobre el total por provincias

Régimen | Régimen E.| Régimen Régimen E. | Régimen E. | Total
General | Autonomos | E. Agrario M. Carboén E. Hogar | sistema

I 6.903% 2,37% 16,64% 0,00% 60,65% | 6,58%
7,46% 3,77% 63,72% 0,00% 65,41%  8,20%
4,46% 2,24% 59,71% 7,32% 44,45% | 4,95%
4,17% 1,85% 38,06% 3,31% 55,97% | 4,66%
4,53% | 2,29% 22,43% 0,00% 50,89% = 4,89%
12,40% = 3,78% 71,94% 0,00% 74,79% | 12,56%
S 1093%  3,54% 50,30% 0,00% 66,94%  10,31%
4,29% | 2,70% 51,89% 0,00% 56,05% | 5,53%
(Zamora  EERPLL 1,49% 54,69% 0,00% 42,14% | 4,92%
577% @ 2,63%  48,16% 7,07% 55,84%  6,38%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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% afiliados extranjeros sobre el total de afiliados segiin regimenes

10% -

0%

H Burgos % Castillay Le6n 63,72% 65,41%

55,84%

0,
7,46% 577% 3,77% 2,63% 0.00% 7,07%
Régimen General RégimenE. Régimen E. Agrario RégimenE. M. del RégimenE.E. del
Autéonomos Carbon Hogar

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

La distribucion de los afiliados extranjeros respecto al total de afiliados

extranjeros del sistema muestra que la mayoria, tanto en el ambito

provincial como en el autondmico, pertenecen al régimen general,

concretamente el 70,08% en la provincia de Burgos y el 66,91% en

Castilla y Ledn. En segundo lugar, se situarian los afiliados al régimen

agrario y al régimen especial del Hogar y, por ultimos, auténomos. El

peso relativo de los auténomos se ha reducido con respecto al afo

anterior, donde habia 1.525, que representaban el 12,14% de los 12.560
afiliados extranjeros.

100% -

90% -
80% -
70% |
60% -|
50% |
40% -
30% -
20% -

Afiliados extranjeros por régimen sobre el total

10,90% 12.67%

RégimenkE. E. del Hogar
ShE 9,41%
’ 0 . 7
RégimenE. M. del Carbon

B Régimen E. Agrario

B Régimen E. Auténomos
70,08%

66,91%

B Régimen General

10% -
0% ; AN
Burgos Castillay Ledn
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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I1.3. EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
SEXO:

Los porcentajes hacen referencia a la proporcidon que representan los
afiliados extranjeros sobre la totalidad de afiliados a la Seguridad Social,

en funcion del sexo.

Afiliados extranjeros sobre el total de afiliados segiin sexo

L i 4

8,32%

A\ AL

Burgos Castilla y Ledn

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

La provincia de Burgos aporta un mayor numero de afiliados extranjeros
varones que de mujeres, al igual que sucede en el conjunto de la
Comunidad Auténoma, si bien es mas acusado en el caso provincial. En
las provincias de Soria (10,55%) y Zamora (5,04%) también es superior

el numero de afiliados extranjeros varones.

Afiliados extranjeros sobre el total de afiliados en Castilla y Ledn

o° X

EHombres & Mujeres N R

X N

14% 7 0o N -

12%
10%
8%
6%
4% -
2% 1
0% -

Palencia Salamanca Ledn Zamora  Valladolid Avila Burgos Soria Segovia

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Entre los trabajadores afiliados a la Seguridad Social la distribucién de los
hombres frente a las mujeres, tanto en la provincia de Burgos como en el
ambito autondmico, muestra un claro predominio masculino. En
particular, en la provincia de Burgos, seis de cada diez afiliados a la
Seguridad Social son hombres, y en el caso de Castilla y Ledn esta cifra

se sitla en el 57,58%.

Afiliados Extranjeros a la Seguridad Social por sexo

100% -
90% - _
80% - Mujeres Mujeres

40,56% 9
0% - b 42,42%

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% A
0% -

Hombres Hombres

59,44% 57,58%

Burgos Castilla y Ledn

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Para el conjunto de provincias que componen la comunidad auténoma de
Castilla y Ledn, la mayor parte de los afiliados extranjeros son varones,
siendo las provincias de Palencia (59,46%), Avila (59,02%), Segovia
(59,00%) y Zamora (58,93%), las que presenta una proporcion

comparativamente mas elevada.

ol § p L . L
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I1.4 EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN SU ORIGEN:

Al analizar la procedencia de los afiliados a la Seguridad Social a partir de
su origen, es decir, si pertenecen a la Union Europea o no, se observa
que la provincia de Burgos cuenta con un mayor numero de afiliados de

origen comunitario frente a los extracomunitarios.
Asi, el comportamiento de la provincia de Burgos difiere del registrado en
Castilla y Ledn, ya que la comunidad auténoma cuenta con mas afiliados

extracomunitarios.

Extranjeros afiliados a la Seguridad Social en Castilla y Le6n por

procedencia

No Unién Unidn
Europea Europea
52,14% 47,86%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

La distribucidon por capitales de provincia refleja que son Burgos vy
Valladolid las que registran mayor nimero de extranjeros comunitarios
en términos absolutos (6.468 y 6.111 respectivamente), pero si los datos
absolutos se ponen en relacion con la poblacidon extranjera total, son
Zamora y Segovia las capitales que presentan el mayor porcentaje de

comunitarios sobre el total de poblacion extranjera.
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Extranjeros afiliados a la Seguridad Social por procedencia

H Unidn Europea & No Unidén Europea

36,34% 42,05% 46,48%

47,02% 58,22% 61,96% 62,11% 63,29%
100% : :

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Zamora Segovia Burgos Valladolid Avila Salamanca Palencia Ledén

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Afiliados Extranjeros

S \[o) % % No
Total Comunitarios o T e
comunitarios | Comunitarios | comunitarios

3.648 1.524 2.124 41,78% 58,22%

12.086 6.468 5.618 53,52% 46,48%

(Leon R 3.036 5.235 36,71% 63,29%
2.964 1.123 1.841 37,89% 62,11%
5.876 2.235 3.641 38,04% 61,96%
7.576 4.390 3.186 57,95% 42,05%

3.907 1.372 2.535 35,12% 64,88%

Valladolid 11.534 6.111 5.423 52,98% 47,02%

[Zamora NS 1.932 1.103 63,66% 36,34%

(of- 15 | | ERVAI =TeT) 58.897 28.191 30.706 47,86% 52,14%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracidon
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II.4.1. EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIOS:

En la provincia de Burgos, en 2009 los extranjeros comunitarios afiliados
a la Seguridad Social representaban el 53,52% de los afiliados
extranjeros, con un total de 6.432, manteniéndose en niveles similares al
ano anterior. En el conjunto de la Comunidad Auténoma, la provincia de
Burgos es la que alberga un mayor numero de afiliados de la Unidén
Europea, con un 22,94% de los afiliados totales de origen comunitario de
Castilla y Ledn, seguido por las provincias de Valladolid (21,68) y Segovia
(15,57%).

% extranjeros UE afiliados a la Seguridad Social

25% 1 22,94%

21,68%

H

20% -

15,57%

15% -
10,77%

0,
F t* 7,93% 6,85% < a1
i ,
" ° 4,87% 3,98%
# _ o -
» *
t * 1 % 1

Burgos Valladolid Segovia Ledn Salamanca Zamora Avila Soria Palencia

10% -

5% -

0%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Extranjeros afiliados a la Seguridad Social comunitarios segin

régimen:

En la provincia de Burgos, la mayor parte de sus afiliados comunitarios
estan incluidos dentro del régimen general (4.454), seguidos de los
pertenecientes al régimen especial agrario (912), de los afiliados
incluidos en el régimen especial de auténomos (740) y, por ultimo, de los

inscritos en el régimen especial del hogar (362).
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Ha cambiado la estructura en relacién al ano precedente al caer el peso
relativo los trabajadores auténomos (-34,22%), que han perdido 385
efectivos en beneficio del sector agrario, que ha incrementado un 55% el

volumen de afiliados en 2009.

La provincia de Burgos carece de afiliados incluidos dentro del régimen

especial de carbén y de los trabajadores del mar.

Afiliados UE segln régimen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 66,34% HR. General

30%

R. E. E. del Hogar
R. E. M. del Carbon
M R. E. Agrario

M R. E. Autébnomos

20%
10%
0%

Burgos Castilla y Ledn

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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La provincia de Burgos se presenta como la provincia con mayor nimero
de afiliados comunitarios en Régimen General, en Régimen de Especial de

Auténomos y Régimen Especial de Empleados de Hogar.

En el caso del régimen agrario, es la provincia de Valladolid la que cuenta
con el mayor numero de afiliados comunitarios, que casi duplica los
afiliados en Burgos. Los afiliados al Régimen Especial de Mineria del
Carbdn Unicamente se encuentran localizados en la provincia de Ledn, y
por ultimo, en relacién con el Régimen Especial de Empleados de Hogar,
Burgos presenta un mayor nimero de afiliados comunitarios al régimen,

seguido por la provincia de Valladolid.

Extranjeros comunitarios por régimen de afiliacion a la Seguridad Social

R.dEe.IM.
General | Autonomos | Agrario Carbén del Hogar | Sistema
182 127 86

1.129 1.524

Avila 0
4.454 740 912 0 362 6.468
2.015 395 360 145 121 3.036

849 138 104 3 29 1.123
1.605 295 275 0 60 2.235
3.003 392 795 0 200 4.390
soria [EERSE 151 74 0 37 1.373
3.611 512 1.691 0 297 6.111
(Zamora YL 165 805 0 37 1.932

Castilla y Leén 18.702 2.970 5.143 148 1.229 28.192
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Extranjeros Comunitarios afiliados a la Seguridad Social segin

sexo:

La provincia de Burgos presenta un mayor porcentaje de afiliados
varones, al igual que la comunidad auténoma de Castilla y Ledén. En la
provincia de Burgos, por cada 100 mujeres afiliadas procedentes de
paises de la Union Europea hay 167 hombres afiliados, lo que refleja la

elevada masculinizacién en la afiliacidon de los trabajadores comunitarios.

Burgos Castilla y Le6n

Hombres
62,78%

Hombres Mujeres

Mujeres
62,60% 37,21%

37,40%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Extranjeros Comunitarios afiliados a la Seguridad Social por sexo

mm
(Avila  EEWRPY 923 60,56% 39,44%
6.468 4.049 2.419 62,60% 37,40%
3.036 1.981 1.055 65,25% 34,75%
1.123 784 339 69,81% 30,19%
2.235 1.448 787 64,79% 35,21%
4.390 2.465 1.925 56,15% 43,85%
'soria [RYEYE 891 481 64,89% 35,03%
6.111 3.886 2.225 63,59% 36,41%
(Zamora  [ERCEY 1.273 659 65,89% 34,11%

(e IERANT N 28.192 17.700 10.491 62,78% 37,21%

En todas las provincias de Castilla y Ledn los niveles de afiliacion
masculinos son superiores a los que presentan las mujeres. Burgos
(62,60%), con Avila (60,56%) y Segovia (56,15%), son las unicas

provincias que se situan por debajo de la media regional (62,78%).
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mp_ Situacion y caracterizacion de los trabajadores inmigrantes en Burgos 37




ﬁqrng;nistas FAE

Confederacion de Asoclaciones
Empresariales de Burgos

11.4.2. EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

EXTRACOMUNITARIOS

Burgos contaba con 5.618 Extranjeros afiliados a la Seguridad

Social en Burgos por procedencia
afiliados a la Seguridad Social gos porp

no originarios de la Unidn No Unién
Europea
46,48%

Europea, lo que supone el
46,48% de los afiliados .
Union

extranjeros de la provincia. En Europea
53,52%

2009 hubo un decrecimiento

en el numero de trabajadores o _ o
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

extracomunitarios afiliados a la

Seguridad Social, tanto en la provincia de Burgos, que perdi6 510

efectivos, es decir, un descenso de -8,32%, como en el conjunto de

Castilla y Ledn, que experimentd un retroceso en la afiliacion de un -

8,27%, con 2.770 afiliados menos.

Al analizar los afiliados extranjeros no pertenecientes a la Unién Europea
dentro de Castilla y Ledn, es la provincia de Burgos la que mas alberga a
este tipo de afiliados, suponiendo el 18,30% del total de afiliados
extracomunitarios de Castilla y Ledn, que se fija en 30.706. En segundo
lugar, se posicionan las provincias de Valladolid y Ledn, que representan

el 17,66% vy el 17,05%, respectivamente.

Extranjeros extracomunitarios afiliados a la Seguridad Social

18,30%

20% - 17,66% 17,05%

18% -

16% -

14% - 11,86%

12% - 10,38%

10% - 8,26% 6,92%

8% - 6,00%

6% - 3,59%

4%

%7 .7

0% ' . . . . . . . . -
Burgos Valladolid Leén Salamanca Segovia Soria Avila Palencia Zamora

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Extranjeros afiliados a la Seguridad Social Extracomunitarios

segln régimen:

En la provincia de Burgos, la mayoria de sus afiliados extranjeros no
comunitarios pertenecen al régimen general, concretamente el 71,48%,
seguido del 14,29% que se corresponde con Régimen Especial de
Empleados de Hogar, 7,21% del Régimen Especial Agrario y el Régimen

Especial de Auténomos con un 7,01%.

Aporta el 18,30% cotizantes extracomunitarios y lidera el ranking

provincial en términos absolutos con 5.618 afiliados.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn presenta una distribucion
similar a la provincia burgalesa, pues la mayoria se concentran en el
Régimen General, el mas numeroso del sistema, con 20.704 cotizantes.
Siguen a este régimen el de Empleados del Hogar, con 5.089
trabajadores, el de Auténomos (2.571), Agrario (2.320), y el Régimen
Especial de Mineria del Carbdén con 22 cotizantes.

Extranjeros extracomunitarios afiliados a la Seguridad Social

100% -
0

90% - B 2o% 16,57%

80% -

70% -
60% - Régimen E. E. Del Hogar
Régimen E. M. Del Carbon
50% -
B Régimen E. Agrario

0/ -
40% M Régimen E. Autdbnomos

30% W Régimen General
20% -

10% -

0%

Burgos Castilla y Ledn

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Si se consideran los afiliados a cada régimen sobre el conjunto de
cotizantes extracomunitarios de cada provincia, en el Régimen General
destaca Soria pues ocho de cada diez inmigrantes afincados en dicha
provincia cotizan a este régimen, seguidos de Segovia (72,22%) y
Burgos (71,48%). Los extranjeros mas emprendedores se localizan en la
provincia de Zamora, donde uno de cada diez cotiza al Régimen de
Auténomos, seguidos de Valladolid, Ledn y Salamanca, con porcentajes

superiores al 9% frente al 7,01% de Burgos.

El 7,21% de los afiliados al régimen agrario en la provincia burgalesa
contrasta con la provincia palentina, donde absorbe al 16% del total de
los inmigrantes no comunitarios cotizantes a la Seguridad Social. Burgos
es la tercera provincia con menos peso relativo del régimen especial del
hogar, pues apenas un 14% de sus afiliados cotizan a este régimen,

Unicamente Segovia y Soria se situan por debajo.

R.dEe.IM.
General | Autonomos | Agrario Carbén del Hogar | Sistema
185 121 0 327

(Avila B 2.124
4.016 394 405 0 803 5.618
3.359 518 378 20 960 5.235
1.099 143 293 2 304 1.841
2.408 349 176 0 708 3.641
2.301 182 274 0 429 3.186
(Soria KLY 157 95 0 289 2.535
3.398 532 404 0 1.089 5.423
(Zamora L 111 174 0 180 1.103

Castilla y Le6n 20.704 2,571 2.320 22 5.089 30.706
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Extranjeros afiliados a la Seguridad Social Extracomunitarios

segln sexo:

Destaca la masculinizacién del perfil de los afiliados no comunitarios,
pues por cada 100 cotizantes varones estan afiliadas 79 mujeres
procedentes de paises no pertenecientes a la Union Europea. En
particular, el colectivo de trabajadores masculinos representa el 55,80%,

tres puntos superior a la media regional (52,81%).

Extranjeros afiliados a la Seguridad Social Extracomunitarios segin sexo

100% -

80% -

47,19%

60% -
H Hombres

40% -

55,80%

20% -

0% :
Burgos Castillay Ledn

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

En las nueve provincias de Castilla y Ledn la proporcidn de varones de
origen extracomunitario afiliados a la Seguridad Social es superior al de
mujeres. Burgos se coloca en tercer lugar, sélo superado por las
provincias de Segovia (59,67%) y Soria (57,16%).

| Total | Hombres | Mujeres | % Hombres | % Mujeres |
(Avila  [EPRPY 1.067 1.057 50,24% 49,76%
5.618 3.135 2.483 55,80% 44,20%
5.235 2.583 2.652 49,34% 50,66%
1.841 1.001 840 54,37% 45,63%
3.641 1.864 1.777 51,19% 48,81%
3.186 1.901 1.285 59,67% 40,33%

soria  [PEEE 1.449 1.086 57,16% 42,84%
5.423 2.656 2.767 48,98% 51,02%
(Zamora  [RRLE 559 544 50,68% 49,32%
30.706 16.215  14.491  52,81% 47,19%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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II.5. AFILIACIONES EN ALTA LABORAL SEGUN SECTORES
ECONOMICOS:

Los datos de afiliacién extranjera al Régimen General por secciones de
actividad reflejan el peso del sector terciario, tanto en la provincia de

Burgos como en Castilla y Ledn.

Burgos Castilla y Ledon
Sector Sector
Primario Primario
2,29% 4,31%

“wassh.  Sector
% | Terciario
61,98%

T Terciario
 59,23%

Sector Sector
Secundario L Secundario
38,48% 33,71%
\ Sector N

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Teniendo en cuenta la afiliacién extranjera por sector de actividad se
observa que el sector mas numeroso en personas afiliadas sigue siendo
Servicios, con 5.017 afiliados extranjeros, donde se ha producido un
sensible incremento sobre el afio anterior en el que la cifra de afiliados
ascendia a 4.796 (+4,61%). El sector secundario, que incluye Industria y
Construccidn, registra un descenso notable pues caen las afiliaciones un
17% vy se sitian en 3.259. En particular, la construccion ha perdido 472
afiliados, lo que permite apreciar una importante pérdida de peso relativo
de la construccion en el conjunto de las afiliaciones de extranjeros. En
actividades vinculadas a agricultura y ganaderia cotizan 194
trabajadores, lo que supone un 16% mas de afiliados mas el afio anterior

y pasan a representar el 2,29% frente al 1,88% de 2008.

El conjunto de Castilla y Ledn presenta una distribucidn similar; mas
concretamente, el 61,98% de los cotizantes extranjeros pertenece al
sector terciario, el 33,71% al sector secundario y el 4,31% al sector

primario.
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Afiliacion extranjeros segiin sectores

B Sector Primario B Sector Secundario B Sector Terciario
100% -
80% -
60% -
40%

20% -

0%

»

4,28% ' 3,65%

1,97%

Palencia Salamanca Valladolid Zamora

11,50%
Avila Burgos  Segovia

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

En la desagregacion provincial destaca en primer lugar el sector servicios.
Es Burgos (38,48%), junto con Soria (40,16%), la provincia con mayor
proporcién de personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social en el
sector secundario. En sector primario es minoritario, aunque en Segovia
un 11,5% se dedican a actividades vinculadas a la agricultura y

ganaderia, mientras que en Burgos apenas supera el 2%.

Afiliacion extranjeros segun sectores

Sector Sector Sector
Primario Secundario | Terciario Total
84 948 1.588 2.620

194 3.259 5.017 8.470

114 1.909 3.351 5.374
59 449 1.440 1.948
79 1.132 2.802 4.013
610 1.713 2.981 5.304
soria  [IEEPIE 1.247 1.655 3.105
300 2.117 4.592 7.009
|Zamora | 57 510 996 1.563
1.700 13.284 24.422 39.406

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracidon

"
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I1.5.1. AFILIACIONES EXTRANJEROS. SECTOR PRIMARIO:

La provincia de Burgos aporta el 11,41% de las afiliaciones extranjeras
en la seccién de agricultura y ganaderia, con 194 cotizantes, situandose
por detras de las provincias de Segovia (35,88%), Valladolid (17,65%) y
Soria (11,94%).

Afiliaciones sector primario Burgos

35,88%
40% - (610)
35% - ¥
30% - L.
259% - "' 17,65%
20% - (300)  11,94%  1141%

4 203
15% o) 293 (194 6T1%  hgay 4esw 4 3asy
10% - i i (114) o it
il o (84) (79) (59) 57

5% - o = R
0% - T T T T ﬂ T a T h ! h ! h_\

Segovia  Valladolid Soria Burgos Ledn Avila Salamanca Palencia ~ Zamora

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

I1.5.2. AFILIACIONES AL SECTOR SECUNDARIO:

En la provincia de Burgos, dentro del sector secundario, las secciones de
actividades que absorben mayor numero de afiliados extranjeros estan
relacionadas con la construccién (1.803) y las industrias manufactureras
(1.366).

Afiliaciones sector secundario Burgos

o W Burgos ™ CastillayLedn
55,32% 6:80%

60% -

ET
40% _ _

3 T
20% T T

i it 1,56% 1,08% 1,10% 1,28% 0,09% 0,14%
0% T T e T

Construccidon Ind. Manufact. Suminis. agua, resid.  Ind. Extractivas Prod. Energia

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Sector secundario Burgos
En la provincia de Burgos, la

Construccion

55,32% construccién reduce su peso
relativo dentro del sector
secundario al perder 472

afiliados extranjeros en un afio

Industria

44,68% y situarse en 1.803, lo que

implica una disminucién
. o ,
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion superior al 20% en el nudmero

de cotizantes extranjeros.

En Castilla y Ledn, el 56,80% pertenece a la construccién mientras que el
43,20% restante se dedica al resto de actividades del sector secundario
(5.739). Se constata el retroceso de la construccion, que el afio 2008
suponia el 60,71%, con 10.095 afiliados frente a los 7.545 con que
cerraba 2009.

En el dmbito autondmico, es superior el volumen de afiliados en el sector
de la construccion que en el sector industrial, excepto en la provincia de
Soria, donde se invierte la tendencia y predominan los inmigrantes que

cotizan en actividades industriales.

Afiliaciones sector secundario Burgos

M Industria Construccién
100% -

80% | 2,58%
0,30%

60% -
40%

20% 35,49% 39,70%

0% -
Avila Valladolid Zamora Segovia Castillay Burgos Ledn Salamanca Palencia Soria
Ledn

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracidn
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I1.5.3. AFILIACIONES EXTRANJEROS. SECTOR TERCIARIO:

En la provincia de Burgos, las afiliaciones de extranjeros con mayor peso
dentro del sector terciario se concentran en las actividades vinculadas a
la Hosteleria, con 1.509 cotizantes, seguidas de las actividades
administrativas y servicios auxiliares (1.053), comercio y reparacion de
vehiculos y transportes (927) y transporte y almacenamiento (559). En
Castilla y Ledn la distribucion de las actividades con mayor peso relativo

dentro del sector servicios sigue las mismas pautas que en la provincia

de Burgos.
Afiliados sector terciario Burgos Afiliados sector terciario
Castilla y Ledn
Restode
actividades Hostelerfa Restode Hosteleria
Actv.Sanit. 10,11% 30,08% actividades 33,74%
Serv.Sociales 16,45%
9,21% Actv. Sanit.
Serv.Sociales
Transport. 8,80%
Almacenamiento
11,14% Transport.
Almacenamiento
Comer.Rep. 10,93%
Vehiculos Actv.Admt.
Actv.Admt.
18,48% Serv.Auxil. Comer. Rep. Sex, Auxil
20,99% Vehiculos 12'040 :
18,04% et

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Castillay |, % Castillay

Hosteleria 1.509 8.241 30,08% 33,74%
Actv .Admt. Serv.Auxil. 1.053 2.940 20,99% 12,04%
Comer. Rep. Vehiculos 927 4.405 18,48% 18,04%
Transport. Alimacenamiento 559 2.669 11,14% 10,93%
Actv. Sanit. Serv.Sociales 462 2.149 9,21% 8,80%
Admon. Publica, Defen., S.S. 137 1.406 2,73% 5,76%
Educacion 107 844 2,13% 3,46%
Otros Servicios 107 526 2,13% 2,15%
Actv .Prof. Cient. Téc. 57 409 1,14% 1,67%
Actv .Artis. Rec.y Entr. 56 500 1,12% 2,05%
Informac. Comunicac. 23 197 0,46% 0,81%
Act. Inmobiliarias 9 49 0,18% 0,20%
Act. Financ. y Seguros 6 46 0,12% 0,19%
Hogares P. Domést. 5 41 0,10% 0,17%
TOTAL 5.017 24.422 100% 100%
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracidén
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III. CONTRATOS A EXTRANIEROS
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III.1. CONTRATOS A EXTRANJEROS:

En 2009, en el ambito territorial de Burgos se registraron 100.447
contratos, de los cuales 22.946 fueron realizados a trabajadores
extranjeros, posicionando a la provincia burgalesa a la cabeza de la
contratacién de trabajadores inmigrantes. Casi uno de cada cuatro

contratos a extranjeros se formalizé en la provincia de Burgos.

Contratos por provincias

7 Palencia
amoora 4.45%
AviIaS'45A’ Burgos

5,72% 23,49%

Soria
6,72%

Salamanca
7,86%

Valladolid
Ledn 20,96%

11,89%

Segovia

Fuente: Servicio Publico
13,45%

de Empleo Estatal INEM

Contratos a Contratos
extranjeros 2009 | registrados 2009

5.591 36.239
Burgos 22.946 100.447
Ledn 11.617 100.569
Palencia 4.351 46.827
Salamanca 7.681 86.990
Segovia 13.138 43.367

6.562 24.266
Valladolid 20.470 160.608

5.326 45.798
Castilla y Ledn 97.682 645.111

Servicio Publico de Empleo Estatal. INEM
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En la provincia de Burgos, un 22,84% de las contrataciones registradas
durante 2009 fueron realizadas a trabajadores extranjeros. Considerando
el resto de provincias de Castilla y Ledn, con un mayor peso relativo de la
contrataciéon a inmigrantes sobre el volumen de contratos formalizados,

Unicamente se ubicarian Soria (27,04%) y Segovia (30,29%).

Contratos realizados a extranjeros sobre el total

40% - Segovia .
Soria

30,29
S 27,04% Bu rgoos Castillay
22,84% Avila Leén

30% -
Valladolid 5

20% - 1543%  1514% 1, 7c  aMOr@ LEON - paencia  salamanca

! ’ 1275%  11,63%  11,55% o

; - 9,29% 8,83%
10% - [«

. . - Il -

0% T T T T - T T : - T

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

III.2. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS A EXTRANJEROS:

Al analizar la evolucidén de los contratos a extranjeros se observa que la
tendencia en la provincia de Burgos es bastante variable: los contratos a
principio de afio comienzan a descender hasta el mes de abril, momento
en el cual existe un aumento en el nimero de contratos realizados hasta
julio. De julio a agosto desciende y aumenta hasta octubre, mes donde
vuelve a generarse una disminucion. En Castilla y Ledn, la evolucién de

los contratos es similar a la registrada en la provincia burgalesa.

Distribucion mensual de los contratos realizados a extranjeros (%)

20% - = Burgos
15,92%
15% -
0

10% 4 =300 Jsag  BTO% 2% s,z7u 8,33%

7,28/: 6,77% 6.31% o 2 o e ————— o

317 5,87% 9,61% 6,11%
—

5% -
0% T T T T T T T T T T T

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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Los ultimos datos disponibles, referidos a los meses de enero y febrero
de 2010, revelan que tanto en la provincia de Burgos como en el
conjunto de Castilla y Ledn se han realizado menos contratos en este afio

en ambos meses.

Evolucion mensual de los contratos realizados a extranjeros en la
provincia de Burgos

Media mensual (2009): o m2005 - 2010
4.000 - 1.912 contratos -
3.500 -
3.000 - n
o 2 N S o
2500 | o - - S < o S ~ &
2000 | 3 o g g S - - 3
B - - : ) <
1.500 - - -
1.000
500 -
0 - T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
Evolucion mensual de los contratos realizados a extranjeros en la
provincia de Castilla y Ledn
Media mensual (2009): - 2009 © 2010
8.140 contratos PN
16.000 - <
o0 -l
14.000 - %
o -
12.000 - ~ © =
n Y : = o
10000 1 & ~ 0 < © < N g
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6.000 - ‘“
4.000 -
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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III.3. CONTRATOS A EXTRANJEROS SEGUN PROCEDENCIA:

Durante el afio 2009 en la provincia de Burgos se han realizado 22.946
contratos a trabajadores extranjeros, con una actividad media de 1.912
contratos formalizados cada mes. Como en el afio anterior, son mas
numerosos los contratos celebrados con trabajadores extranjeros
extracomunitarios, que ascendieron a 11.951 (lo que supone una
contratacion media mensual de 996), frente a los extranjeros
procedentes de la Unidn Europea, con 10.995 contratos registrados y una

media mensual de 916 contratos firmados).

Contratos a extranjeros segun procedencia

60%
40% -
20% -
0%

B Comunitarios

B Extracomunitarios

-I.

CastillayLedn Burgos

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

El descenso en la contratacion de extranjeros comunitarios se traduce en
un 3,60% al registrarse 410 contratos menos que en 2008. En relacion
con los trabajadores no comunitarios el descenso es mas acusado,

superior al 20%, pues en 2009 se firmaron 3.390 contratos menos.

Contratos realizados a extranjeros segin procedencia

M Extracomunitarios ® Comunitarios

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0%
Segovia Zamora  Valladolid Burgos Avila Palencia Ledn Salamanca Soria

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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I Extra- % % Extra-
Comunitarios R N -
comunitarios | Comunitarios | comunitarios

2.380 3.211 42,57% 57,43%

10.995 11.951 47,92% 52,08%

4.433 7.184 38,16% 61,84%
1.846 2.505 42,43% 57,57%
2.823 4.858 36,75% 63,25%
8.797 4.341 66,96% 33,04%
soria.  IPRTY, 4.415 32,72% 67,28%
11.146 9.324 54,45% 45,55%
(zamora ~ [EERYD 1.956 63,27% 36,73%
47.937 49.745 49,07% 50,93%

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

II1.3.1. CONTRATOS A EXTRANJEROS DE ORIGEN COMUNITARIO:

Evolucion de los contratos a extranjeros comunitarios:

Con respecto a los extranjeros de origen comunitario, durante el ano
2009 los contratos realizados dentro de la provincia de Burgos
ascendieron a 10.995, lo que representa el 47,92% de los contratos
formalizados con trabajadores extranjeros en la provincia. El analisis del
comportamiento de la contratacién a extranjeros de origen comunitario
en la provincia de Burgos a partir de las diferentes tipologias de contratos
contempladas por el Servicio Publico de Empleo Estatal muestra que la

mayor parte de los contratos realizados a este colectivo son temporales.

Evolucion mensual de la contratacion en la provincia de Burgos

Indefinidos iniciales Convertidos en indefinidos

2.500 ~
2.000
1.500 ~
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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Tipologia de contratos a extranjeros comunitarios:

A continuacién, se muestran los datos relativos al nimero de contratos
realizados a extranjeros comunitarios durante el afio 2009 en cada una

de las provincias de Castilla y Ledn, y para el conjunto de la region.

Iniciales indefinidos
(Avila | 147 127 2.106 2.380
623 478 9.894 10.995
233 254 3.946 4.433
113 95 1.638 1.846
227 153 2.443 2.823
462 334 8.001 8.797
'Soria | 106 108 1.933 2.147
565 361 10.220 11.146
(Zamora | 155 111 3.104 3.370
2.631 2.021 43.285 47.937

Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

En términos absolutos, la provincia de Burgos es la segunda provincia
con mayor numero de contratos realizados a extranjeros de origen
comunitario dentro de Castilla y Leodn, tras la provincia de Valladolid.
Poniendo en relacion los contratos firmados a trabajadores procedentes
de la Unidén Europea con la poblacién extranjera, se adelantan a Burgos
las provincias de Segovia, donde los extranjeros comunitarios han
participado en el 67% de los contratos firmados con extranjeros, Zamora
(63,27%) y Valladolid (54,45%).

Respecto del conjunto regional, la provincia de Burgos manifiesta un
comportamiento similar al de Castilla y Ledn en relaciéon a los contratos
temporales, ya que son los que presentan una mayor representacion
(89,99% vy 90,30% respectivamente) en ambos ambitos territoriales.
Después de la contratacién temporal, la modalidad mas utilizada es la
contratacién indefinida inicial y los contratos convertidos en indefinidos,

con resultados similares a nivel provincial y autonédmico.
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En lineas generales se mantiene la tendencia en la contratacidon reflejada
en 2008, con una presencia mas acusada de la contratacion temporal
(supone el 90% en 2009 frente al 87,43% en 2008) en detrimento de los
contratos convertidos en indefinidos (pasan del representar el 6,60% en
2008 al 4,35% en 2009).

Modalidad de contratacion a extranjeros comunitarios

100% -
80% -
60% - M Indefinidos Iniciales

M Convertidos en indefinidos

40% -

4,35%| 5,49% 4,22%

20% - 5,67%

0% A= | y -
Burgos Castilla y Ledn

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

Contratos comunitarios Indefinidos Iniciales:

En el conjunto de Castilla y Ledn, la provincia burgalesa aporta el mayor
numero de contratos indefinidos iniciales formalizados con extranjeros de
origen comunitario (623), seguida de las provincias de Valladolid (565) y
Segovia (462).

Contratos Indefinidos Iniciales realizados a Extranjeros comunitarios

_ 23,68%
25% * 21,47%

17,56%
8,86% 8,63%
0,
I I B w2 a0
M M M N R m B
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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Contratos comunitarios Convertidos en Indefinidos:

Con respecto a los contratos convertidos a indefinidos la provincia de
Burgos se situa en cabeza en relacion con el resto de provincias de
Castilla y Leodn, ya que con un 23,65% se erige como la provincia donde
mayor numero de contratos de esta modalidad se firmaron durante el
ano 2009 (478).

259, - 23,65%

I ,
20% 17.86%  1653%
15% - 12,57%
10% - 7,57%
; _ 628%  549%  534%  470%
o A A A A
o A A A A A A A A

.

Burgos  Valladolid Segovia Leén Salamanca Avila Zamora Soria Palencia

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

Contratos Comunitarios Temporales:

En referencia a los contratos temporales, en la provincia de Valladolid se
formalizaron un 23,61% de los contratos de esta modalidad (10.220),
seguida de Burgos, que albergd un 22,86% los contratos de este tipo que

realizados en la comunidad auténoma (9.894).

25% - 23.61% 22,86%

20% - 18,48%
15% -
9,12%
10% - 7,17% 5 64%
’ o 0,
N ﬂ ﬂ ﬂ B “ 3,78%
Valladolid Burgos Segovia Ledn Zamora Salamanca Avila Soria Palencia

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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II1.3.2. CONTRATOS A EXTRANJEROS DE ORIGEN EXTRACOMUNITARIO:
Evolucion de los contratos a extranjeros extracomunitarios:

Durante el afio 2009 los contratos realizados a extranjeros de origen
extracomunitario dentro de la provincia de Burgos ascendieron a 11.951,
lo que representa el 52,08% de los contratos formalizados con

trabajadores extranjeros en la provincia.

La contratacién de extranjeros de origen extracomunitario en la provincia
de Burgos en funcién de las tipologias de contrato contempladas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal refleja un patréon similar a la
contrataciéon de extranjeros comunitarios pues, con independencia de la

procedencia, predomina la contrataciéon temporal.

Evolucion mensual de la contratacion en la provincia de Burgos

Indefinidosiniciales Convertidos en indefinidos Temporales

1.600 -~ 1.329

1.097 1.067 1.
1.200 - 972 1052 925
743 ggp 732 731 794 804
800 -

Sem———

4007 0 s2 ;3 37 43 38 63 35 39 48 50 39

O T T T T T T T T T T T 1
46 5o 52 34 34 34 31 30 35 49 42 30

Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

La evolucion mensual de la contratacién muestra cémo a lo largo del afio
2009 los contratos indefinidos y los convertidos a indefinidos son
modalidades empleadas en menor proporcion que la contratacion
temporal, que es la elegida en nueve de cada diez contratos a

extranjeros extracomunitarios.
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Tipologia contratos a extranjeros extracomunitarios:

A continuacién, se muestran los datos relativos al nimero de contratos
realizados a extranjeros extracomunitarios durante el afno 2009 en cada

una de las provincias de Castilla y Ledn, y para el conjunto de la region.

Iniciales indefinidos
(Avila | 217 165 2.829 3.211
542 481 10.928 11.951
526 383 6.275 7.184
151 140 2.214 2.505
516 245 4.097 4.858
228 310 3.803 4.341
'Soria | 201 227 3.987 4.415
485 381 8.458 9.324
(Zamora | 138 73 1.745 1.956
3.004 2.405 44.336 49.745

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

En términos absolutos, Burgos es la provincia que registré el mayor
numero de contratos a extranjeros de origen extracomunitario dentro de
Castilla y Leodn. Los contratos realizados a trabajadores no comunitarios
en relaciéon con los contratos a extranjeros posicionan en primer lugar a
la provincia de Soria, donde los trabajadores no comunitarios participaron
en el 67,28% de los contratos realizados a extranjeros. A continuacion
destacan Salamanca (63,25%), Ledn (61,84%), Palencia (57,57%) y
Avila (57,43%).

En términos generales no existen diferencias extremas entre la provincia
burgalesa y el conjunto de Castila y Ledn, pues en ambas predomina la
contratacién temporal, aunque esta modalidad es mas recurrente en
Burgos (91,44%) que en el resto de provincias (87,35%) en detrimento
de la contratacién indefinida inicial, que es menos utilizada en Burgos
(4,54%) frente al resto de la regidon (7,32%).

i Situacion y caracterizacién de los trabajadores inmigrantes en Burgos
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En lineas generales, la provincia de Burgos mantiene la tendencia en la

contratacion reflejada en 2008, destacando la contratacion temporal
(supone el 91,44% en 2009 frente al 90,24% en 2008) en detrimento del

resto de contratos. Sin embargo, en el conjunto de Castilla y Ledn la

contratacién temporal se reduce en casi 1,5 puntos porcentuales.

Contratos Extracomunitarios Indefinidos Iniciales:

Respecto del total autondmico, la provincia de Burgos constituye la

provincia que ha llevado a cabo mas contratos temporales a extranjeros

extracomunitarios, representando el 18,04% de los contratos indefinidos

iniciales registrados en la comunidad auténoma (542).
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Contratos Extracomunitarios convertidos en Indefinidos:

La provincia de Burgos lidera la realizacion de contratos convertidos en
indefinidos a extranjeros extracomunitarios dentro de la regidn,
suponiendo el 20% del total de los contratos de esta modalidad
celebrados en Castilla y Ledn (481).

20,00%
20%

15,93% 15,84%
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5% g L‘
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

Contratos Extracomunitarios Temporales:

En el conjunto de Castilla y Ledn, la provincia de Burgos también
encabeza la formalizacidon de contratos temporales a extranjeros
extracomunitarios, suponiendo el 24,65% del total de los contratos de

esta modalidad registrados en la region.
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II1.4. CONTRATOS A EXTRANJEROS SEGUN TIPOLOGIA:

Durante el afio 2009 en la provincia de Burgos se realizaron 22.946
contratos a trabajadores extranjeros, de los cuales el 90,74% fueron

temporales, el 5,18% indefinidos iniciales y el 4,18% convertidos en

Indefinidos | Convertidos en
. . . _ Temporales Total
Iniciales indefinidos
364 292

indefinidos.

(Avila | 4.935 5.591
1.165 959 20.822 22.946
759 637 10.221 11.617
264 235 3.852 4.351
743 398 6.540 7.681
690 644 11.804 13.138
Soria | 307 335 5.920 6.562
1.050 742 18.678 20.470
(Zamora | 293 184 4.849 5.326
Castilla y Le6n 5.635 4.426 87.621 97.682

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

Como en el ano 2008, los mas numerosos son los contratos temporales,
que ascendieron a 20.822, frente a los convertidos en indefinidos (959)
que apenas suponen el 4% vy los indefinidos iniciales (1.165), que
representan el 5,08%. Con respecto al afio precedente, la contratacion
indefinida experimenta un ligero descenso mientras que el peso relativo

de los contratos temporales aumenta un 2,7%.

100% - 0 Burgos " Castilla y Le6n 90,74%  89,70%
80% - k.
60% -
40% -
20% - 508%  5,77% 4,18%  4,53%
0% - ‘
Indefinidos Iniciales Convertidos en indefinidos Temporales

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

En la provincia de Burgos, al igual que en el conjunto Castilla y Ledn, los
contratos temporales son los mas abundantes, y el comportamiento de
ambos territorios es similar con respecto a la distribucién porcentual de

las modalidades de contratacion.
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III.5. CONTRATOS A EXTRANJEROS SEGUN SEXO Y EDAD:

La distribucién de los contratos en funcion del género de los trabajadores
muestra una mayor tendencia a la contratacion masculina dentro de la

poblacién inmigrante.

|_Hombres | _Mujeres | Total

3.254 2.337 5.591
Burgos 14.231 8.715 22.946
Leén 7.334 4.283 11.617
Palencia 2.615 1.736 4.351
Salamanca 4.559 3.122 7.681
Segovia 6.023 7.115 13.138

4.083 2.479 6.562
Valladolid 12.541 7.929 20.470

3.619 1.707 5.326
Castilla y Leén 58.259 39.423 97.682

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

En todas las provincias de Castilla y Ledn es frecuente la existencia de un
mayor niumero de contrataciones a extranjeros varones que a mujeres,
excepto en la provincia de Segovia, donde se invierte la tendencia. En el
caso de Burgos, por cada 100 extranjeros varones contratados en 2009,

se contrataron 61 mujeres.

Distribucion de los contratos realizados a extranjeros segiin sexo

Burgos Castillay Ledn
i Mujeres é Mujeres
40,36%

37,98%

Hombres
Hombres 59,64%

62,02%

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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En el caso de la provincia de Burgos, durante el afio 2009, un 62,02% de

las contratos realizados iban dirigidos a varones (14.231) y el 37,98%

restante (8.715), a mujeres.

Distribucion provincial de los contratos a extranjeros segiin sexo
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

La distribucién de los contratos a extranjeros por edades refleja que la
provincia de Burgos aglutina el
trabajadores extranjeros en todas las cohortes de edad. Es comun en
todas las provincias de la regidén que el mayor nimero de contratos entre
extranjeros se concentre en el intervalo de edad comprendido entre los

25 a 45 afhos, que en el caso de la provincia de Burgos supone el

68,58%.

Burgos

Palencia
Salamanca

Valladolid
Castilla y Ledn

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

mayor volumen de contratos a

Burgos

Soria

Leodn Zamora

< 25 afios | 25-45afios | >45afios | Total |
766

1.048 3.777 5.591
4.081 15.737 3.128 22.946
2.047 8.047 1.523 11.617
841 2.924 586 4.351
1.418 5.364 899 7.681
2.262 9.081 1.795 13.138
1.196 4.574 792 6.562
3.938 13.756 2.776 20.470
1.210 3.321 795 5.326
18.041 66.581 13.060 97.682
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Distribucion provincial de los contratos a extranjeros segin edad

B <25afios M 25-45afios >45 afios
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

El 43,13% de los contratos realizados a extranjeros en 2009 correspondié
a varones de edad intermedia (25-45 afos), y el 25,45% a mujeres de
esta misma cohorte, lo que implica casi siete de cada diez contratos

dirigidos a este colectivo.

Distribucion de los contratos realizados a extranjeros
segln sexo y edad

B <25anos M 25-45afios

9.897

10.000
8.000 -

5.840

6.000 -
4.000 -
2.000

Hombres Mujeres

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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III.6. CONTRATOS A EXTRANJEROS SEGUN SECTORES
ECONOMICOS:

La contratacién de extranjeros en la provincia de Burgos en funcion del
sector econdmico muestra una clara predominancia del sector servicios
frente al resto de actividades, pues casi seis de cada diez contratos
firmados en 2009 se encuadran en el sector terciario, seguidos de la
construccién (19,31%), agricultura (17,26%) y, por ultimo, la industria
(5,44%). En términos generales la provincia burgalesa y el conjunto de
Castilla y Ledn responden a un patrén similar, pues en ambas la mayoria
de los contratos estan asociados al sector servicios y la industria tiene

una representatividad minoritaria, en torno al 6%.

Contratos realizados segin sector econémico

Burgos Castilla y Leén

Agricultura Agricultura
17,26% 21,21%

“ﬂ Industria
|\ 5,44%
-t °
- ﬁ Servicios
# 53,71%
ﬁﬁg‘ Construccior
‘y 19,31%

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

Industria
*&m 6,24%
Servicios

58,00%

Construccion
18,84%

En términos absolutos, dentro del sector primario es la provincia de
Valladolid quien encabeza el ranking con el mayor niumero de contratos a
extranjeros en agricultura y ganaderia, concretamente 5.494 durante el
afo 2009. Le siguen las provincias de Segovia, con 5.159, y la provincia
de Burgos que con 3.960 se posiciona en tercer lugar. Ledn y Burgos
destacan por el mayor numero de contratos firmados en el sector
industrial (1.259 y 1.248 respectivamente). La provincia de Burgos
encabeza la contratacion a extranjeros en el resto de sectores:

construccién (4.430) y servicios (13.308).
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| Agricultura | Industria | Construccién | Servicios | Total |
(Avila I 221 1.508 3.093 5.591
3.960 1.248 4.430 13.308 22.946
1.329 1.259 2.856 6.173 11.617
830 321 744 2.456 4.351
400 629 1.421 5.231 7.681
5.159 567 1.685 5.727 13.138
soria. Y 707 1.428 3.794 6.562
5.494 925 3.371 10.680 20.470
(Zamora  EEEPRPN 220 964 2.002 5.326
20.714 6.097 18.407 52.464  97.682

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

De la comparacion de las cifras absolutas con el volumen total contratos
realizados a extranjeros en cada provincia se desprende que Zamora y
Segovia son las provincias que presentan los porcentajes mas elevados
en el sector primario (40,18% vy 39,27% respectivamente). El sector
industrial tiene mayor peso relativo en Ledén (10,84%) y Soria (10,77%)
mientras la importancia relativa de la construccién es mas acusada en
Avila. Destaca la terciarizacién de la contratacién a trabajadores
extranjeros en las provincias de Salamanca y Burgos, con porcentajes en
el sector servicios comparativamente mas elevados que el resto de

provincias (68,10% y 58% respectivamente).

Contratos realizados a extranjeros segin sector econémico

B Agricultura  ®Industria  E Construccion  ® Servicios

80% -
70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 68,10%
57,82%

1 58,00%
56,45%

| 53,14%
| 52,17%

Salamanca Soria Ledn Avila Burgos Palencia Valladolid Segovia Zamora

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM
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II1.6.1. CONTRATOS EXTRANJEROS AGRICULTURA:

Sori Salamanca
Avila 2°™  193%

3,719% >06%

N Valladolid
4,01% 26,52%
Ledn

6,42%

Zamora
10,33%

Burgos
15,12%

Segovia
24,91%

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

La provincia de Burgos, con un
total de 3.960 contratos dentro
del sector de Agricultura, ocupa la
tercera posicidon a nivel regional,
tras Valladolid y Segovia, con el
19,12% de los contratos firmados
dentro del sector primario en
Castilla y Ledn durante el aino
20009.

contratos mas que en el

Se han registrado 738
afo
anterior, lo que implica un
incremento en la contratacion de

extranjeros de un 23%.

III.6.2. CONTRATOS EXTRANJEROS INDUSTRIA:

Zamora
3,61%

Avila
3,62% Ledn

20,65%

Palencia

5,26% \
Segovia
9,30% )

Salamanca
10,32%

Burgos

Soria 20,47%

11,60%

Valladolid
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

La provincia de Burgos pasa de
de

sector

liderar la contratacion

extranjeros en el
industrial durante 2008 a verse
superada por la provincia
leonesa en 2009, que absorbid
el 20,65% del total de contratos
que se formalizaron en el sector
industrial. Con 1.248 contratos
la provincia burgalesa supone el

20,47% del total.

La coyuntura desfavorable del sector industrial burgalés se refleja en la

reduccién de contratos firmados, con una mayor incidencia entre el

colectivo extranjero, cuyos contratos se reducen en un 50,20% frente a la

disminucidn global en el sector que se situa un 41,41%.
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II1.6.3. CONTRATOS EXTRANIJEROS CONSTRUCCION:

Palencia
Zamora 4,04%

5,24%

Burgos
24,07%

Salamanca
7,72%

18,31%
Segovia
9,15%

Leon
15,52%

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

Valladolid

Al igual que en 2008, Ila
provincia de Burgos encabeza
la contratacién regional de
extranjeros vinculados a
actividades de construccién,
con 4.430 contratos firmados
en 2009, es decir, uno de cada
cuatro contratos se formalizé
en la provincia burgalesa. En la
provincia de Burgos, durante
2009 los contratos realizados a

trabajadores extranjeros en la

construccion se han reducido un 30% frente a la reduccion total en la

contratacién dentro de la construccién, que ha sido de un 19,57%.

II1.6.4. CONTRATOS EXTRANJEROS SERVICIOS:

. Zamora
Palencia 3,82%

4,68%

Burgos
25,37%

9,97%

Segovia

10,92% Valladolid

20,36%

Ledn
11,77%

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal INEM

Con un amplio margen, la
provincia de Burgos con un
total de 13.308

dentro del sector servicios se

contratos

posiciona, al igual que para el
sector secundario, en primer
lugar dentro de la regién con el
25,37 % del total de contratos
realizados en el sector terciario
en Castilla y Ledn durante el
afno 2009.
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IV.PERMISOS DE TRABAJO
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A continuacién se analizan los datos referidos a extranjeros con
certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor a 31 de diciembre
de 2009, procedentes de ficheros, sin datos de identificacion personal,
cedidos por la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y

explotados por el Observatorio Permanente de la Inmigracion.

Dicha informacién incluye a los extranjeros residentes en Espana a 31 de
diciembre de 2009 que son nacionales de paises de la Unién Europea
(desde el 1 de enero de 2007 incluye a Bulgaria y Rumania), del Espacio
Econdmico Europeo (Noruega, Islandia y Liechtenstein) y de Ila
Confederacidon Suiza, asi como a sus familiares y los familiares de
espafoles nacionales de terceros paises, a quienes les es de aplicacion el
Régimen Comunitario. También incluye a los extranjeros no mencionados
antes a quienes les es de aplicacion el Régimen General y deben obtener
la correspondiente autorizacién de residencia, que puede ser temporal o

permanente.

Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor

# Régimen General W Régimen Comunitario
15.000 - 12.591 12.882
9.371 9.347
10.000 -
5.000 -

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

i 2008 i i 2009 i

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

A 31 de diciembre de 2009 habia en la provincia de Burgos 34.995
extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor, lo
que implica un aumento del 3,06% (1.040 personas) con respecto a
finales de 2008.
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Segun régimen de residencia, 12.471 extranjeros (el 36,41% del total)
estaban incluidos en el Régimen General y 22.254 (el 63,59%) estaban
incluidos en el Régimen Comunitario, del que forman parte los nacionales
de paises de la Europa Comunitaria, asi como sus familiares y los

familiares de espafioles nacionales de terceros paises.

¥ EDAD:

En funcién del grupo de edad, en la provincia de Burgos, 4.885 personas
con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor el 31 de
diciembre de 2009 eran menores de 16 afios (13,96%), 29.871 se
encontraban en el intervalo comprendido entre los 16 y 64 (85,10%) y
290 superaban los 65 (0,83%), con una distribucion similar a Castilla y

Ledn. La edad media se situaba en 31,4 afnos.

Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia por edad

O Burgos ¥ Castilla y Leén
100% - 85,10%  84,17% 8 y

80% -
60% -

40% 7 13,96% 14,35%
20% - m 0,83% 1,35% 0,11% 0,13%
0% = T T . -
De 0 a 15 afios De 16 a 64 afios 65 afios y mas No consta

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

¥ MOTIVO DE EXPEDICION:

Con respecto a los motivos de expedicion de autorizaciones que establece
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica de Extranjeria, la mayoria
de los certificados de registro o tarjeta de residencia en vigor el 31 de
diciembre de 2009 expedidos en la provincia de Burgos a extranjeros no
comunitarios fueron de Residencia Permanente (4.797), lo que se traduce
en la autorizacion a residir en Espafia indefinidamente y a trabajar en
igualdad de condiciones que los espafoles. En segundo lugar, se
concedieron 4.555 autorizaciones de Residencia temporal y trabajo por

cuenta ajena.

ol § p L . L
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Castillay
34.995 | 175.516

Residencia Trabajo por cuenta ajena 4.555 27.783
Temporal y Trabajo 1rapajo por cuenta propia 60 603

Residencia no lucrativa 1.434 6.877

Regimen Residencia Reagrupacién Familiar 1.620 10.545

General T I :

empora Circunstancias Arraigo 263 270
Excepcionales | gtras 12 98

Residencia Permanente 4.797 26.579

Régimen Comunitario 22,254 102.061
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Extranjeros con tarjeta de residencia en vigor incluidos en el Régimen
General segln tipo de autorizacion de residencia

Temporal:
Circunstancias

Respecto de los 12.741

Temporal: Excepcionales extranjeros incluidos en el
Inicial 275

Permanente  Régimen General el 31 de
4.797
diciembre de 2009, el 8,53%

tenia autorizacion de
Temporal:
Primera residencia inicial, el 23,91%
Renovacion . .,
3.046 autorizacion renovada por

primera vez, el 27,77%
autorizacién renovada por

segunda vez, el 37,65%

Temporal: . i ) »
Segunda disponia de autorizacion de
Re';°;’:;i°" residencia permanente y el

2,16% tenia otro tipo de

autorizacion.

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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¥ NACIONALIDAD:

En relacion con la procedencia, uno de cada dos extranjeros era
comunitario (20.078), el 24,71% era iberoamericano (8.646), el 13,54 %
africano (4.738) y el 3% procedia de paises africanos (1.042); apenas el
1,40% tenia otro origen (491). Mas concretamente, el colectivo
mayoritario al finalizar 2009 era el rumano (8.665) seguido del bulgaro
(5.175), portugués (4.822), marroqui (3.243), ecuatoriano (3.058) vy
colombiano (2.295). Las personas de estas ocho nacionalidades
representaban el 78% del total de extranjeros con certificado de registro
o tarjeta de residencia en vigor en la provincia de Burgos en diciembre de
2009. El desglose completo por nacionalidad se puede consultar en los
Anexos (Tabla 3).

Extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia por
nacionalidad

Asia Resto
2,98% 1,40%

Europa
Comunitaria
57,37%

Iberoamérica
24,71%

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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IV.1. PERMISOS DE TRABAJO EN BURGOS PROVINCIA Y BURGOS
CIUDAD:

A continuacion se ofrece informacién de los permisos de trabajo
concedidos a 1 de marzo del afio 2009, a partir de la informacion
facilitada por la Subdelegacion del Gobierno en Burgos, Departamento de

Extranjeria.

Hasta el 1 de marzo de 2010, en la provincia de Burgos se concedieron
3.222 permisos de trabajo a extranjeros. La ciudad de Burgos, con 2.137
permisos, absorbié la mayor parte de las concesiones de la provincia. De
las autorizaciones concedidas a otros municipios Miranda de Ebro (381) y
Aranda de Duero (360) aglutinan casi el 70%. La distribucion geogréafica
se mantiene estable con respecto al periodo anterior, a pesar de
experimenta un significativo descenso: caen un 36,76% en la capital y un

49,16% en el resto de la provincia.

Permisos de trabajo concedidos en la provincia de Burgos

Resto
provincia
33,67%

Burgos ciudad
66,33%

Miranda Arandade
de Ebro Duero

400 381 360

200 Briviesca Medina Castrillo Vilviestre Salas de
53 de Pomar delVval Lerma del Pinar los Infantes
31 27 17 16 15
0 | i | — .

Fuente: Subdelegacion del Gobierno en Burgos. Oficina de Extranjeria

m‘ Situacion y caracterizacién de los trabajadores inmigrantes en Burgos

73



FAE

Confederacion de Asoclaciones
Empresariales de Burgos

IV. 1.1. PERMISOS DE TRABAJO SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA:

Segun la procedencia de la poblacion extranjera a la que se le concedié el

permiso de trabajo en la provincia de Burgos, el colectivo mas numeroso,

al igual que en ano anterior, es el procedente de Ecuador (946 personas,
que representa el 29,36%), seguido de Colombia (517), que supone el
16,05%, y Marruecos (454) que representa el 14,09%. Han disminuido

los permisos concedidos, con independencia de la nacionalidad.

Principales paises de origen de extranjeros que obtuvieron permisos de

trabajo

946

1000

800

600 -

400 A

200

Ecuador
Colombia
Marruecos
Pakistan
Peru
Argelia
Republica
Dominicana
Brasil
Bolivia

Argentina
Paraguay
China
Venezuela
Ucrania

Fuente: Subdelegacion del Gobierno en Burgos. Oficina de Extranjeria

Peso relativo de nacionalidades en permisos de trabajo concedidos

= Venezuela
® China 130% # Resto
11,20% = Ecuador
29,36%

= Paraguay

1,49% = Ucrania
1,24%

1,40%
= Argentina

= Bolivia 1,55%
2,64%

& Brasil
% Republica 2,70%
Dominicana
4,16% * Argelia
4,22%
H Peru
4,25%

Pakistan )
4,35% B Marruecos = C;)éo(r)r;ga
A 0

14,09%

Fuente: Subdelegacion del Gobierno

en Burgos. Oficina de Extranjeria

El 89% de los permisos
de trabajo se concedieron
a personas originarias de
14 paises (ver grafico). El
detalle por nacionalidad
se puede consultar en los

anexos (tabla 4).
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IV. 1.2. PERMISOS DE TRABAJO SEGUN OCUPACION DE LOS EXTRANJEROS:

Sobre idéntico periodo del afio previo se aprecia que en ambos los
trabajadores extranjeros en la provincia de Burgos se ocupan
fundamentalmente como empleados de hogar (767) y peones de la
construccién (448), en particular, suponen conjuntamente el 37,71% del
total. No obstante, los extranjeros ocupados en dichas actividades se han
reducido un 41,27% y un 30% respectivamente con respecto al periodo
precedente. A continuacion se situarian peones de la industria
manufacturera (280), camareros Yy asimilados (255), albadiles vy
mamposteros (199), personal de limpieza (192), cocineros (123),
moldeadores, soldaros y chapistas (70), dependientes (62), pintores y
barnizadores (58), trabajadores de la industria de alimentacién, bebida y

tabaco (58), y peones de transporte y descargadores (55).

Ocupaciones de los extranjeros que obtienen permiso de trabajo

Empleados de hogar 23,81%
Peonesde laconstruccion
Peonesind. manufacturera
Camarerosy asimilados
Albaiiilesy mamposteros
Personallimpieza

Cocineros

Moldeadores, soladadores, chapistas...
Dependientes

Pintores, barnizadores, empapeladoresy...
Trabajadoresind. alimentacion, bebiday...
Peonesde transporte y descargadores

Otras 6,27%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Subdelegacidn del Gobierno en Burgos. Oficina de Extranjeria
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IV. 1.3. PERMISOS DE TRABAJO SEGUN ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS

CONTRATANTES:

En coherencia con la ocupacion de los trabajadores extranjeros, la
actividad fundamental de las empresas contratantes son los hogares que
emplean personal doméstico (767), seguidas de las empresas de
construccién (340) y hosteleria (244), sin cambios resefables en relacidon
con el mismo periodo del afio anterior. A continuacién se situarian las
empresas dedicadas a la construccion de edificios (221), actividades
industriales de limpieza (100), establecimientos de bebidas (95),
restaurantes (79), otras actividades empresariales (70), sacrificio de
ganado y conservacion de carne (69), seleccion y colocacion de personal
(59), fabricacién de otros productos de hormigdn, yeso y cemento (44),

pintura (44) y fabricacién de carpinteria metalica (35).

Actividades de las empresas contratantes de extranjeros

Hogares que emplean personal doméstico 23,81%

Construccion 10,55%

Hosteleria 7,57%
Construccion de edificios _ 6,86%
Actividadesindustriales de limpieza 3,10%
Establecimientos de bebidas 2,95%
Restaurantes 2,45%
Otras actividades empresariales _ 2,17%
Sacrificio de ganado y conservacidn de carne 2,14%
Selecciony colocacién de personal 1,83%
Fabricacion otros productos hormigén, yesoy cemento 1,37%
Pintura _ 1,37%
Fabricacidn de carpinteria metalica 1,09%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Subdelegacion del Gobierno en Burgos. Oficina de Extranjeria
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V. ANEXOS
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Tabla 1. Procedencia de la poblacion extranjera de Castilla y Le6n
y Burgos

Castilla y Ledn

167.641 34.671
EUROPA 86.876 19.433
22.968 5.702
27.517 6.143
UE (27) 83.734 18.867
943 106
102 7
241 41
28.970 5.213
11 0
48 9
14 2
26 2
28 1
2.182 290
98 28
312 5
144 27
1.849 239
45 8
184 20
3 0
2
480 81
3.605 381
15.898 4.701
880 161
171 15
179 7
27.247 7.511
72 11
EUROPA NO COMUNITARIA 3.142 566
37 7
37 8
196 1
53 19
62 4
48 4
210 137
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Castilla y Ledn

7 3
0 0
40 6
507 138
27 5
518 62
0 0
30 2
172 13
60 7
1.134 150
4 0
AFRICA 24.356 4.826
72 8
1.821 889
13 6
24 1
420 9
63 11
56 20
57 28
54 8
18 4
151 20
136 78
47 8
344 44
26

30 5
4

300 76
18.983 3.206
238 77
513 139
28 3
716 154
35 0
8 2
26 4
25 2
148 16
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Castilla y Ledn

AMERICA 51.447 9.357
AMERICA CENTRAL Y CARIBE 8.779 1.203
76 5
1.370 230
78 3
90 15
119 6
1.160 307
92 14
69 3
5.713 618
12 2
AMERICA DEL NORTE 1.530 260
51 5
597 70
882 185
AMERICA DEL SUR 41.138 7.894
2.356 347
4.165 450
6.649 1.250
756 64
11.376 2.151
8.788 2.623
1.470 259
3.500 428
623 71
1.452 251
3 0
ASIA 4.882 1.042
0 0
86 12
2.874 386
85 10
128 24
229 30
10 3
69 6
11 0
31 5
135 10
21 0
13 2
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Castilla y Ledn

20 1

8 0

986 543
52 5

43 1

9 1

72 3

OCEANIiA 55 11
39 6

11 3

5 2

APATRIDAS 25 2

Fuente: INE
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Tabla 2. Procedencia de la poblacion extranjera en la ciudad de

Burgos (principales nacionalidades)

15.134

7.099
6.818
47
1.563
102
132
155
869
76
3.737
281
32
62
AFRICA 2.275
643
1.161
73
129
AMERICA 5.002
206
132
537
1.093
125
34
1.660
154
253
406
24
141
ASIA 750
229
434
OCEANIA Y APATRIDAS 8

Fuente: INE

8.263
4.000
3.846
29
809
42
79
97
649
41
2.015
154

25
1.596
467
779
45
101
2.127
100
35
187
466
48
16
831
55
104
149

52
534
110
384

__Total | Varones| Mujeres_

6.871
3.099
2.972
18
754
60
53
58
220
35
1.722
127
24
37
679
176
382
28
28
2.875
106
97
350
627
77
18
829
99
149
257
16
89
216
119
50
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Tabla 3. Procedencia de la poblacion extranjera con certificado de
registro o tarjeta de residencia en Castilla y Leon y Burgos

Castilla y Ledn

TOTAL EXTRANJEROS 175.516 34.995
EUROPA COMUNITARIA 90.314 20.078

Alemania
Austria
Bélgica
Bulgaria
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovenia
Estonia
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
Islandia
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburgo

Noruega

Paises

Bajos

Polonia

Portugal

Reino Unido
Republica Checa
Rumania

Suecia

Suiza

Otros Europa Comunitaria
RESTO DE EUROPA
Albania

Andorra

Bielorrusia

Bosnia- Herzegovina

Croacia
Macedonia
Moldavia

1.083 103
97 7
294 35

28.065 5.175
55 11
190 12
37 2
22 2
33 4

2.048 259
136 30
652 5
190 31

4 1

2.287 229
69 6
229 34

2
31 5
438 59

3.922 393

16.692 4.822
907 146
202 23

32.404 8.665
86 9
124 9
15 1

2.513 384
31 2

9 0

65 22
38 2

25 3

27 7
548 134
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Castilla y Ledn

Rusia
Serbia
Turquia
Ucrania

Otros Resto de Europa

AFRICA
Angola
Argelia

Benin

Burkina Faso
Cabo Verde
Camerun
Congo

Costa de Marfil
Egipto

Etiopia
Gambia
Ghana
Guinea
Guinea Bissau

Guinea Ecuatorial

Kenia
Liberia
Libia

Mali
Marruecos
Mauritania
Nigeria

Rep. Dem. del Congo

Senegal
Sierra Leona
Sudafrica
Togo

Tunez

Otros Africa

IBEROAMERICA

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia

Costa Rica

458
80
53

1.177

27.502
50
1.980

28
434
53
22
45
58

165
113
42
38
160
38

255
22.470
268
349
42
678
25

25
27
106
48.802
1.991
3.499
3.424
670
12.895
60

59
8
4

142

4.738

910

(o)) Rie) N e

19
65

27

58
3.243
63
97

147

u DN = N

11
8.646
286
324
629
53
2.295
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Cuba
Dominica
Ecuador

El Salvador

Guatemala
Honduras
Méjico
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru

Republica Dominicana

Uruguay
Venezuela

Otros Iberoamérica
AMERICA DEL NORTE

Canada

Estados Unidos

ASIA
Armenia
Azerbaiyan
Bangladés
China

Corea del Sur

Filipinas
Georgia
India
Indonesia
Irak

Iran
Israel
Japon
Jordania
Kazajistan
Libano
Nepal
Pakistan
Palestina
Siria

1.487
9
9.930
85
111
736
617
67
51
903
4.235
6.362
541
1.116
13
521
32
489
5.521
149

108
3.163
70
177
149
281

14
74
22
114
25

16

998

10
40

FAE

Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos

229
0
3.058
16
7
127
71
7
3
149
478
652
48
205

56

53

1.042

15
286
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Castilla y Ledn

Sri Lanka 2 0
Tailandia 36 0
Taiwan 22 0
Otros Asia 25 4
OCEANiA 43 5
Australia 31 4
Nueva Zelanda 10 1
Otros Oceania 2 0
Apatridas y No consta 300 46

Fuente: INE
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Albania
Argelia
Argentina
Bangladesh
Bielorrusia
Bolivia

Brasil
Bulgaria
Burkina Faso
Cabo Verde
Camerun
Chile

China
Colombia
Congo

Costa Marfil
Cuba
Ecuador

El Salvador
Eslovaquia
Estados Unidos
Etiopia
Filipinas
Gambia
Georgia
Ghana
Guinea Bissau
Guinea Conakry
Guinea Ecuatorial
Honduras
India

Iran

Israel

Japon

Kenya

Mali
Marruecos
Mauritania
México

FAE

Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos

Tabla 4. Procedencia de extranjeros que obtuvieron el permiso
trabajo

Burgos

1
136
50
1
6
85
87
12
1

w =

N = ===

454

10
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Moldavia 27
Nicaragua 1

Nigeria 17
Pakistan 140
Palestina 1

Panama 2

Paraguay 48
Peru 137
Polonia 7

Portugal

Rep. Democratica del Congo 3

Republica Dominicana 134
Rumania 8

Rusia 9

Senegal 19
Serbia 3

Togo

Tlnez 3

Ucrania 40

Uruguay 12
Venezuela 42

Fuente: Subdelegacidn del Gobierno en Burgos. Oficina de Extranjeria
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FUENTES DE INFORMACION

¥ Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM
» Contratos Afio 2009.
= Contratos a extranjeros Ano 2009.
= Contratos por Comunidades Auténomas y provincias Afo 2009.
= Contratos a extranjeros por Comunidades Autdonomas y provincias.
Afio 2009

v Fuente: INE

» Poblacién extranjera segun Padréon de Habitantes del afio 2009.

¥ Ministerio de Trabajo e Inmigracion
» Afiliados a la Seguridad Social por Comunidades Auténomas vy
provincias. Diciembre 2009
» Afiliados extranjeros a la Seguridad Social por Comunidades

Auténomas y provincias. Diciembre 2009.

¢ Subdelegacion del Gobierno en Burgos. Oficina de Extranjeria
= Permisos de Trabajo concedidos a extranjeros en Burgos a 1 de
marzo de 2010.

el 3
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